
 
 
 

 
 

 مدينة السادات ــامعة جـ
 معهد الدراسات والبحوث البيئية
  قسم التنمية المتواصلة للبيئة

   
 

 
 البيئة الصحراوية والنمو التربوى للافراد

 التنمية المتواصلة للبيئةدكتوراة  :  :البرنامج أو البرامج التي يقدم من خلالها المقرر
 اختياري للبرامج اختياريأم إجباري عنصر 

 :  التنمية المتواصلة للبيئة وإدارة مشروعاتها    القسم الذي يقدم البرنامج
 :  التنمية المتواصلة للبيئة وإدارة مشروعاتها   مقررالقسم الذي يقدم ال

 دكتوراة  : :   السنة الدراسية/ المستوى

 تاريخ اعتماد المواصفات

 (أ) البيانات الأساسية
 DE015: الكود:         البيئة الصحراوية والنمو التربوى للافراد العنوان:   

  1المحاضرة: 2:التدريسيةالساعات 
 2المجموع: 2العملي: :خاصرشاد الحصص الإ

 (ب) البيانات المهنية
 : الأهداف العامة للمقرر الدراسي -1

 النمو التربوى للافراد واهدافةبالإلمام بالمعارف المتعلقة  •
 النمو التربوى للافراد المؤثرة التعرف علي العوامل البيئية  •
 البيئة الصحراوية وتاثيرها على النمو التربوى للافرادمعرفة دور  •

 :النتائج التعليمية المستهدفة -2
 لمقررل مخرجات التعلم لبرنامجل مخرجات التعلم البند

 :والفهم ةالمعرف -أ
0B2/1/ المعلومات اللازمة لتنمية  يوضح

     واستدامة الموارد الطبيعية .

النمو مفهوم  يعرف -1/1 /2/1
 التربوى للافراد وخصائصة

اه��داف النم��و الترب��وى  ح��دد ي 1/2 /2/2
 1/2 /22/2 اص�����������رة واط�����������وارةوعن

 مفهوم البيئة وانواعها فسر  ي2/1/3

يطب��ق المعرف��ة والفه��م عل��ى المش��اكل 2/6/ 2 المهارات الذهنية: -ب
المعقدة والمتعددة الأبع�اد ف�ي س�ياقات مألوف�ة 
وغي��ر مألوف��ة بغ��رض إج��لاء ال��رؤى وتق��ديم 

 الحلول ومقترحات غير نمطية .

ب�����ين اش�����كال النم�����و  يمي�����ز  2/2/6/1
 تربوىال
يتوق�ع الت�اثير المس�تقبلى لك�ل  2/2/6/2

 عامل من عوامل النمو التربوى
يستنتج اثر البيئ�ة الص�حراوية 2/2/6/3

 فى تشكيل شخصية الطفل
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 لمقررل مخرجات التعلم لبرنامجل مخرجات التعلم البند
المهارات المهنية  -ت

 :والعملية
يقيم و يعظم العائد من تطبي�ق نظ�م الإدارة  2/3/4

  البيئية
 التيبيئي���ةاللانش���طة  يخط���ط ا 2/3/4/1

 و التربوى المرجو للافرادتهيئ للنم
الت����ى يح����دد اه����م المعوق����ات  2/3/4/2

تح�����ول دون تحقي�����ق النم�����و الترب�����وى 
 المنشود للافراد

يس��تطيع تنفي��ذ برنامج��ا يحق��ق 2/3/4/3
 نموا تربوى جيد من كل الجوانب

المهارات العامة  -ث
 :والقابلة للنقل

مصادر المعلومات (نصية ولفظية  ينوع2/4/4

 .وبيانية).وعددية 
 مهارات التعلم الذاتى ن يتق2/4/4/1
يستطيع استخدام مصادر التعلم 2/4/4/2

 المختلفة 
قيم العمل الجماعى  يكتسب 2/4/4/3

 ومهارتة
ما تعلمة فى حل  يطبق  2/4/4/4

 المشكلات الحياتية
 

3- Uالمحتويات: 
 /عمليإرشاد محاضرة عدد الساعات الموضوع

 2 1 2 ئصةمفهوم النمو التربوى للفرد واشكالة وخصا

 2 1 2 اهداف النمو التربوى وعناصرة واطوارة
 2 1 2 العوامل التى تؤئر فى النمو التربوى للافراد

عوامل تتعلق بالفرد: الميراث البيولوجى للفرد، النصح، 
 الطواعية

2 1 2 

عوامل تتعلق بالمجتمع: المكانة الاجتماعية، الادوار 
 راك الاجتماعىالاجتماعية، الطبقة الاجتماعية، الح

2 1 2 

 2 1 2 الثقافة: مفهومها، مكوناتها، خصائصها
 2 1 2 تاثير الثقافة فى نمو الجوانب المختلفة للشخصية

 2 1 2 العوامل البيئية: مفهوم البيئة وانواعها
 2 1 2 البيئة الصحراوية

 2 1 2 خصائص البيئة الصحراوية
 2 1 2 تاثير البيئة الصحراوية فى تكوين الشخصية

 2 1 2 تاثير البيئة الصحراوية فى النمو العقلى والجسمى
 4 2 4 تاثير البيئة الصحراوية ف النمو الجمالى والوجدانى

 

4- Uالمقر موضوعاتUر: 
 الأسبوع الموضوع الموضوع رقم

 الاول مفهوم النمو التربوى للفرد واشكالة وخصائصة 1
 انىالث اهداف النمو التربوى وعناصرة واطوارة 2
 الثالث العوامل التى تؤئر فى النمو التربوى للافراد 3
 الرابع عوامل تتعلق بالفرد: الميراث البيولوجى للفرد، النصح، الطواعية 4

عوامل تتعلق بالمجتمع: المكانة الاجتماعية، الادوار الاجتماعية،  5
 الطبقة الاجتماعية، الحراك الاجتماعى

 الخامس

 السادس مكوناتها، خصائصها الثقافة: مفهومها، 6

 السابع تاثير الثقافة فى نمو الجوانب المختلفة للشخصية 7

 الثامن العوامل البيئية: مفهوم البيئة وانواعها 8

 التاسع البيئة الصحراوية 9

 العاشر خصائص البيئة الصحراوية 10
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 الحادى عشر تاثير البيئة الصحراوية فى تكوين الشخصية 11

 الثانى عشر البيئة الصحراوية فى النمو العقلى والجسمى تاثير 12

الثال������ث عش������ر و  تاثير البيئة الصحراوية ف النمو الجمالى والوجدانى 13
 الرابع عشر

 
5- U:العلاقة بين المقرر والبرنامج 
 المعايير الأكاديمية القياسية 

 المعرفة والفهم
 

 المهارات الذهنية
 

المهارات المهنية 
 والعملية

المهارات العامة 
 والقابلة للنقل

المع����������������������ايير 
الأكاديمي�����������������ة 

الت���ى وللبرن���امج 
المق������رر ق������وم ي
 تحقيقهاب

2/1/1 
 2/2/6 2/3/4 

 
2/4/4 

 

 
  

6- Uمصفوفة مضاهاة نواتج التعلم المستهدفة : 
 موضوعات المقرر لمقررمخرجات التعلم ل

الثالث 
 عشر

الثانى 
 عشر

الحادى 
 الاول الثانى الثالث الرابع الخامس السادس السابع الثامن التاسع العاشر عشر

رف
مع

ال
 ة

هم
الف

و
 

 يعرف -1/1 /2/1
النمو التربوى مفهوم 

 للافراد وخصائصة
     

       
X 

يح�دد  اه�داف  1/2 /2/1
النم������������و الترب������������وى 

 وعناصرة واطوارة
      

     
X 

 

مفهوم  فسر  ي2/1/1/3
 X      البيئة وانواعها

       

ذه
 ال

ات
هار

الم
ية

ن
 

يمي�����ز  ب�����ين  2/2/6/1
      اشكال النمو التربوى

       
X 

يتوق�ع الت�اثير  2/2/6/2
المس���تقبلى لك���ل عام���ل 
م������ن عوام������ل النم������و 

 التربوى

     

     

X 

  

يس�����تنتج اث�����ر 2/2/6/3
البيئ��ة الص��حراوية ف��ى 

 تشكيل شخصية الطفل
 X    

        

ية
عمل

وال
ية 

هن
الم

ت 
ارا

مه
ال

 

يخط���������������ط ا  2/3/4/1
البيئي������ةالتي  لانش������طة

تهي���ئ للنم���و الترب���وى 
 المرجو للافراد

     

     

X 

  

يح������دد اه������م  2/3/4/2
المعوق���ات الت���ى تح���ول 
دون تحقي��������ق النم��������و 
الترب��������وى المنش��������ود 

 للافراد

     

     

X 

  



 4 

يس��تطيع تنفي��ذ 2/3/4/3
برنامج����ا يحق����ق نم����وا 
ترب����وى جي����د م����ن ك����ل 

 الجوانب

     

   

X 

    
بلة

لقا
 وا

مة
لعا

ت ا
ارا

مه
ال

 
قل

للن
 

يتقن  مهارات 2/4/4/1
      التعلم الذاتى

   
X 

    

يستطيع 2/4/4/2
استخدام مصادر التعلم 

 المختلفة 
     

  
X 

     

يكتسب  قيم 2/4/4/3
العمل الجماعى 

 ومهارتة
     

   
X 

    

يطبق  ما  2/4/4/4
تعلمة فى حل المشكلات 

 الحياتية
 

     

  

X 

     

 
7- Uم: طرق التعليم والتعل 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعليم والتعلم طرق التعليم والتعلم

رة
ض

حا
الم

 

ض
رو

الع
 و

لام
لاف

ا
 

ت
شا

ناق
الم

 

لم 
لتع

ا
نى

او
لتع

ا
 

4T
حل

11T 4TT
كلة

مش
ال

نى 
ذه

 ال
ف

ص
الع

علم 
الت

ت 
عا

رو
مش

 

ار
دو

الأ
ب 

لع
 

ب
تو

مك
ل 

مقا
ءة 

قرا
 

ية
علم

ض 
رو

ع
ية 

دان
مي

ة 
حل

ر
الة 

 ح
سة

درا
ية 

اع
ابد

ة 
تاب

ك
 

بة
جر

ت
 

 عرفه و الفهمالم
2/1/1/1 x   x     x      

2/1/1/2 x              

2/1/1/3    x         x  

 المهارات الذهنيه

2/2/6/1 x  x            

2/2/6/2      x      x x  

2/2/6/3   x  x  x      x  

 المهارات المهنية

2/3/4/1   x        x   x 

2/3/4/2  x  x  x      x x  

2/3/4/3   x  x      x    

المهارات العامة 
 و المنقولة

2/4/4/1   x  x      x    

2/4/4/2   x  x      x x   

2/4/4/3    x       x x   

2/4/4/4  x    x      x x  
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8- U نواتج التعلم المستهدفةلالتقويم طرق: 

 للمقررنواتج التعلم المستهدفة 

 طرق التقويم

لاخ
ا

رى
حري

الت
ر 

تبا
وى 

شف
 ال

بار
خت

الا
لى 

عم
 ال

ار
ختب

الا
 

ل 
عما

أ
سنة

ال
 

تقيم 
 تقرير

تقيم 
 مشروع

تقيم 
 عروض

 مناقشات

 المعرفه و الفهم
2/1/1/1 x x  x  x  

2/1/1/2 x x  x  x  

2/1/1/3 x x  x  x  

 المهارات الذهنيه
2/2/6/1 x   x  x x 

2/2/6/2    x  x  

2/2/6/3 x x  x  x  

 المهارات المهنية
2/3/4/1 x      x 

2/3/4/2  x   x  x 

2/3/4/3 x x  x  x  

 المنقولةالمهارات العامة و

2/4/4/1   x x  x  

2/4/4/2  x x  x  x 

2/4/4/3 x x  x  x  

2/4/4/4    x  x  

 

9- U الوزن النسبي لكل تقييموالجدول الزمنى للتقيم 
 الأسبوع النسبة ق التقيمرط

 الخامس عشر 60 الأختبار النظرى النهائى
 السادس عشر 10 الأختبار الشفوي النهائى

 السابع 5 الأختبار الشفوي لنصف الفصل الدراسى
 الثامن 3  الفصل الدراسى التقيم العملي لنصف

 السادس عشر 7 التقيم العملي لنهاية الفصل الدراسى
تقيم المشاريع والتقارير والعروض 

 أسبوعى 15 قشاتوالمنا

  %100 الأجمالى
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10- Uقائمة المراجع 

 

 مقترحةال و البحوث كتب 11-1
 
 صورة من العروض التفاعلية التي تم الشرح النظري من خلالها -1
 

 مجلات دورية، مواقع إنترنت، إلخ 11-2
 
 
 

11- Uالإمكانات المطلوبة للتعليم والتعلم 
  مكتبة .- -قاعة انترنت –أجهزة عرض  -قاعة محاضرات   -12

  
 

 /منذر محمد عصفورد  منسق المقرر:
    

   د/منذر محمد عصفور  القائم بتحديث التوصيف :
 

 منسق البرنامج: د/ صبري شاهين
 

 المراجع الداخلي :د/محمد الشناوي
 

 نادية حامد البتانونيد/ رئيس القسم:
 

 التاريخ:   /   /   
 


	(أ) البيانات الأساسية
	(ب) البيانات المهنية
	2/1/ يوضح المعلومات اللازمة لتنمية واستدامة الموارد الطبيعية .    

