
 

 تنمية الموارد البشريةتوصيف مقرر 
التنمية المتواصلة للبيئة وإدارة  دبلوم  :البرنامج أو البرامج التي يقدم من خلالها المقرر

 .مشروعاتها

 اختيارىأم اختيارى:  إجباريالمقرر 

 مشروعاتها . وإدارةالتنمية المتواصلة للبيئة  : القسم الذي يقدم البرنامج

 مشروعاتها . وإدارةالتنمية المتواصلة للبيئة  : ررالقسم الذي يقدم المق

 دبلومال : السنة الدراسية/ المستوى

 تاريخ اعتماد المواصفات

‌البيانات‌الأساسية (‌أ)

 DQO07 الكود:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌تنمية‌الموارد‌البشرية‌العنوان:‌

  1المحاضرة: 2 الساعات المعتمدة:
 2المجموع: 2 العملي: :رااد الخاصحصص الإ

‌)ب(‌البيانات‌المهنية

 : الأهداف العامة للمقرر الدراسي -1

 بتنمية الموارد البشرية وعلاقتها بإستراتيجية الإدارة العليا  ةالمتعلق و القضايا المشكلاتالإلمام ب 1-1        
 . شريةتطبيق المعارف المتعلقة بالتنمية المستدامة للموارد الب 1-2

 باستخدام التقنيات والوسائل التكنولوجية الحديثة . شريةالب إدارة الموارد 1-3        
 شرية.للموارد البالمنظمة لضمان التنمية المهنية المتواصلة قوانين الالالتزام بالأخلاقيات و  1-4
 إكساب الطالب مهارة الاتصال الفعال و العمل في فرق عمل متناسقة. -1-5
 وظيف الموارد البيئة لحماية وتنمية البيئة.تإعداد أجيال من الخبراء قادرة علي  -1-6

 :النتائج التعليمية المستهدفة-2

‌لمقررل‌مخرجات‌التعلم‌لبرنامجل‌مخرجات‌التعلم‌البند
والمعاااااارف المفررررر  يم   يفسرررررر 2/1/1 المعرفة والفهم: 2/1

المتعلقررة ب لبي ررة والتنميررة المسررتدامة 
 له .

الطالب نطاق ومعني  فسري -2/1/1/1
وارد البشرية إلي أنواعها تنمية الم
 المختلفة.

يعدد مب دئ و أس سي ت  6/ 2/1
الجودة فى المم رسة المهنية فى 

 التقويم البي ي.-التنمية-مج ل الرصد
.‌  ‌

دد أس سي ت الجودة عند عي -6/1/ 2/1
المتعلقة  تطبيق المم رس ت البي ية
    ‌. بتنمية الموارد البشرية

القوانين  يحدد  – 2/1/8
التشريع ت البي ية التي تضمن و

تحقيق صون و  تنمية الموارد 
 الطبيعية. 

التشريعات و القوانين  حددي -2/1/8/1
التي تضمن تحقيق صون وتنمية 

 ة.‌لبشريا‌الموارد
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‌لمقررل‌مخرجات‌التعلم‌لبرنامجل‌مخرجات‌التعلم‌البند

 الذهنية: القدرات 2/2
  
     

 

التقني ت الحديثة  ميزي - 2/2/2
في تحليل المشكلات  المستخدمة

 . البي ية

التقني ت الحديثة  يزمي -‌2/2/2/1
 في تحليل المشكلات البي يةالمستخدمة 

 . المتعلقة بتنمية الموارد البشرية
 

يربط بين أسب ب حدوث  - 2/2/7
المخ طر البي ية  وانسب الطرق 

 لمع لجته  .

الإستراتيجية يربط بين  -2/2/7/1

والسي سة ومم رسة تنمية الموارد 
 وانسب الحلول له . البشرية

مهارات المهنية ال 3/
 :والعملية

 

يقترح الحلول لتقليل حدوث   -2/3/1
 ندرة في الموارد البي ية .

 

طوير يقترح الحلول لت - 2/3/1/1
علي المستوي ة شريالموارد البوتنمية 

 ..الشخصي أو المؤسسي 

فى‌‌التقنيات‌الحديثة‌بقيط 2/3/2

الممارسات‌‌المهنية‌فى‌مجال‌

 البيئي.التقويم‌(-التنمية-)الرصد

التقنيات‌الحديثة‌‌طبقي‌-2/3/2/1

‌لضمان‌استدامة‌الموارد‌البيئية

 بشرية‌.وال

يصمم برامج و خطط للتع مل مع  2/3/3
 المشكلات و القض ي  البي ية.

يصمم برامج و خطط  -2/3/3/1
للتع مل مع المشكلات و القض ي  

 ة .شريالموارد البالمرتبطة بتنمية 

البيئية‌بطريقة‌يكتب‌التقارير‌‌2/3/4

علمية‌صحيحة‌أثناء‌ممارسته‌

‌‌المهنية.
 

تشخيص وضح آلي ت ي -2/3/4/1
طبيعة الظروف والمشكلات التنظيمية 

الموارد‌تنمية‌‌التي يمكن أن تسهم في

  .والعمل علي تذليله   ةشريالب

المهارات العامة  2/4
  :والقابلة للنقل

  

يستخدم التقني ت   -2/4/2

يثة في الإعلام التكنولوجية الحد

‌البي ي.

يسررررررررررررررتخدم التقنيرررررررررررررر ت   -2/4/2/1
 التكنولوجية الحديثة في الإعرلام البي ري
ومجررر ات الررررتعلم االكترونرررري وزيرررر دة 

 .فع لية تنمية الموارد البشرية

يشارك‌في‌وضع‌برامج‌‌-‌2/4/6

متكاملة‌لصون‌و‌استدامة‌الموارد‌

  الطبيعية

يشاااارك‌فاااي‌وضاااع‌بااارامج‌  -2/4/6/1

وتنميااااة‌لصااااون‌و‌اسااااتدامة‌‌متكاملااااة

 ‌الموارد‌البشرية‌.

فريق‌في‌الممارسات‌‌يقود‌‌–‌2/4/‌7

‌البيئية‌التطبيقية.

فريق في المم رس ت  يقود -2/4/7/1
 . التطبيقية

 
 

 :المحتويات-3

 /عمليإرااد محاضرة عدد الساعات الموضوع

تحديد نطاق وإستراتيجية وسياسة تنمية  – 1

 الموارد البشرية .
 

 
2 

 
2 

- 

التطور التاريخي لموضوع تنمية الموارد  – 2

 . البشرية علي المستوي المحلي والدولي 
 

 
2 

 
2 

- 

 -  علاقة تنمية الموارد البشرية بالإستراتيجية  – 3
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 التنظيمية .
 

2 2 

 -مناهج تنمية الموارد البشرية : إدارة الأداء  – 4

 الاتصال والتدريب. –إدارة الموارد البشرية 
 

 
2 

 
2 

- 

 –مناهج تنمية الموارد البشرية : إدارة الجودة  – 5

 .تنمية المنظمة -إدارة المشروعات 
 

 
2 

 
2 

- 

التعليم وأساليبه المختلفة ومشكلاته وتأثيره  – 6

 . علي تنمية الموارد البشرية
 

 
2 

 
1 

2 

تنمية الموارد البشرية من خلال فرق  – 7

 . ومجموعات العمل
 

 
2 

 
1 

2 

 . تشخيص في تنمية الموارد البشريةال –8
 

 
2 

 
1 

2 

 . التقييم في تنمية الموارد البشرية  – 9
 

 
2 

 
1 

2 

   التنمية المتواصلة للموارد البشرية  -11
2 

 
2 

- 

  مقومات استمرار عملية التنمية . -11
2 

 
2 

- 

الدستور الأخلاقي للعاملين في مجال تنمي  -12

 تنمية المجتمع .
 
2 

 
2 

- 

  . تفعيل وظيفة تنمية الموارد البشرية  -13
2 

 
2 

- 

الاتجاهات المستقبلية في مجال تنمية الموارد  -14

 . دراسة حالة  -البشرية  
 
2 

 
2 

- 

 
 
 
 

 :المقرر موضوعات-4
‌الأسبوع‌الموضوع‌الموضوع‌رقم

1 
تحديد نطاق وإستراتيجية وسياسة تنمية الموارد  – 1

 البشرية .
 

 الأول

2 
تطور التاريخي لموضوع تنمية الموارد ال – 2

 . البشرية علي المستوي المحلي والدولي 
 

 الثاني

3 
علاقة تنمية الموارد البشرية بالإستراتيجية  – 3

 التنظيمية .
 

 الثالث

4 
 -مناهج تنمية الموارد البشرية : إدارة الأداء  – 4

 الاتصال والتدريب. –إدارة الموارد البشرية 
 

 الرابع  

5 
 –مناهج تنمية الموارد البشرية : إدارة الجودة  – 5

 .تنمية المنظمة -إدارة المشروعات 
 

 الخامس

6 
التعليم وأساليبه المختلفة ومشكلاته وتأثيره علي  – 6

 . تنمية الموارد البشرية
 السادس
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7 
تنمية الموارد البشرية من خلال فرق  – 7

 . ومجموعات العمل
 

 السابع

 . التشخيص في تنمية الموارد البشرية –8 8
 

 الثامن

 . التقييم في تنمية الموارد البشرية  – 9 9
 

 التاسع

 العاشر  التنمية المتواصلة للموارد البشرية  -11 11

 الحادي عشر مقومات استمرار عملية التنمية . -11 11

12 
الدستور الأخلاقي للعاملين في مجال تنمي  -12

 .تنمية المجتمع 
 الثاني عشر

 الثالث عشر . تفعيل وظيفة تنمية الموارد البشرية  -13 13

14 
الاتجاهات المستقبلية في مجال تنمية الموارد  -14

 دراسة حالة .  - البشرية 
 الرابع عشر

 
 
 لعلاقة بين المقرر والبرنامج:ا-5

‌‌

 المعرفة‌والفهم

‌

 المهارات‌الذهنية

‌

المهارات‌المهنية‌

‌والعملية

لمهارات‌العامة‌ا

‌والقابلة‌للنقل

تااااااااواتج‌تعلاااااااام‌

التاااى‌ولبرناااامج‌ا

المقاااااارر‌قااااااو ‌ي

‌تحقيقهاب

2/1/1‌

2/1/6‌

2/1/8‌

2/2/2‌

2/2/7‌

2/3/1‌

2/3/2‌

2/3/3‌

2/3/4‌

2/4/2‌

2/4/6‌

2/4/7‌

 

 : مصفوفة مضاهاة نواتج التعلم المستهدفة-6

‌موضوعات‌المقرر لمقررل‌مخرجات‌التعلم
14‌ 13‌ 12‌ 11‌ 11‌ ‌التاسع  الأول الثانى الثالث الرابع الخامس السادس السابع امنالث

رف
مع
ال

 ة
هم
لف
وا

 

 فسري -2/1/1/1
الطالب نطاق 

ومعني تنمية الموارد 
إلي أنواعها  البشرية

  المختلفة.

      

 

     X X 

دد عي -6/1 /2/1
أساسيات الجودة 

عند تطبيق 
 الممارسات البيئية

المتعلقة بتنمية 
    ‌. الموارد البشرية

      

 

X    X   

 حددي -2/1/8/1
القوانين و 

لتشريعات التي ا
تضمن تحقيق 

      

 

X  X ‌ ‌ ‌  
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تنمية صون و 
 ة. لبشريا الموارد

ية
هن
لذ
 ا
ت
را
ها
لم
ا

 

 ميزي - 2/2/2/1
التقنيات الحديثة في 

تحليل المشكلات 
المتعلقة  البيئية

بتنمية الموارد 
 . البشرية

 

      X X 

  

    

ربط ي -2/2/7/1

الإستراتيجية بين 
والسياسة وممارسة 

تنمية الموارد 
وانسب  البشرية

 الحلول لها.

    X  X ‌

  

    

ية
مل

لع
وا

ة 
ني
مه

 ال
ت

را
ها

لم
ا

 

يقترح  - 2/3/1/1
طوير الحلول لت

الموارد وتنمية 
علي ة شريالب

المستوي الشخصي 
 ..أو المؤسسي 

   X  X    

   

  

طبق ي -2/3/2/1

التقنيات الحديثة 

لضمان استدامة 

 الموارد البيئية

 بشرية .وال

  X X    ‌  

   

  

يصمم  -2/3/3/1
برامج و خطط 

للتعامل مع 
المشكلات و 

المرتبطة القضايا 
الموارد بتنمية 

 ة .شريالب

X      ‌ ‌  

   

  

وضح ي -2/3/4/1
تشخيص آليات 

طبيعة الظروف 
والمشكلات 

التنظيمية التي يمكن 
تنمية  أن تسهم في

 ةشريارد البالمو
والعمل علي تذليلها 

.  

 X   X     

   

  

يستتتتتخدم  -2/4/2/1
التقنيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  
التكنولوجية الحديثتة 
 فتتتي الإعتتتلام البيئتتتي

ومجتتتتتتاعت التتتتتتتعلم 
اعلكترونتتتي وزيتتتادة 
فعالية تنمية المتوارد 

X X    X ‌ X       
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 .البشرية

يشاااار    -2/4/6/1

فااااي وضااااع باااارامج 

متكاملااااة لصااااون و 

ة وتنميااااااااساااااااتدامة 

  الموارد البشرية .

  X X  ‌ ‌ ‌       

 يقود -2/4/7/1
 أثناءفريق 

 الممارسات
 . التطبيقية

 

X X    X ‌    X    

 
 
 طرق التعليم والتعلم: -7

نواتج‌التعلم‌المستهدفة‌

‌للمقرر

‌أنشطة‌التعليم‌والتعلم‌طرق‌التعليم‌والتعلم

رة
ض

حا
لم
ا

‌

ض
رو

لع
وا
‌ 
لا
لاف

ا
‌

ت
شا

اق
من
ال

‌

م‌
عل
لت
ا

ى
ون

عا
لت
ا

‌

ل
ح

 
لة
شك

لم
ا

ى‌
هن

لذ
‌ا
ف

ص
لع
ا

لم‌
تع
‌ال
ت
عا

رو
ش
م

‌

ار
دو

لأ
‌ا
ب
لع

‌

ب
و
كت
‌م
ال
مق

ة‌
ء
را
ق

‌

ية
لم
ع
ض‌

رو
ع

‌

ية
ان
يد
‌م
لة
ح
ر

‌

لة
حا

ة‌
س
را
د

ية‌
ع
دا
اب
ة‌
اب
كت

‌

بة
جر

ت
‌

 و‌الفهم‌المعرفة

2/1/1/1‌x        x      

2/1/6/1‌x   x     x   x   

2/1/8/1‌x   x   x  x   x   

 الذهنيةالمهارات‌
2/2/2/1‌   x x  x     x   

2/2/7/1   x   x x  x   x   

‌المهارات‌المهنية

2/3/1/1‌ x   x  x      x  

2/3/2/1‌  x x  x      x   

2/3/3/1‌   x   x     x x  

2/3/4/1‌  x   x       x  

المهارات‌العامة‌

‌و‌المنقولة

2/4/2/1   x  x  x   x   x  

2/4/6/1‌       x   x    

2/4/7/1   x    x    x x   

 
 :نواتج التعلم المستهدفةلالتقويم طرق -8

‌للمقررنواتج‌التعلم‌المستهدفة‌

‌طرق‌التقويم

ار 
ختب

الا
ري

حري
الت

 

ار 
ختب

الا
وي

شف
ال

 

ر‌
با
خت

لا
ا

ي
مل
لع
ا

 

 أعمال السنة

 تقيم تقرير
تقيم 
 مشروع

 و‌الفهم‌المعرفة

2/1/1/1‌x     

2/1/6/1‌x   x  

2/1/8/1‌x x   x 
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‌للمقررنواتج‌التعلم‌المستهدفة‌

‌طرق‌التقويم

ار 
ختب

الا
ري

حري
الت

 

ار 
ختب

الا
وي

شف
ال

 

ر‌
با
خت

لا
ا

ي
مل
لع
ا

 

 أعمال السنة

 تقيم تقرير
تقيم 
 مشروع

 الذهنيةالمهارات‌
2/2/2/1‌x    x 

2/2/7/1  x   x 

‌المهارات‌المهنية

2/3/1/1‌x  x  x 

2/3/2/1‌  x x x 

2/3/3/1‌  x  x 

2/3/4/1‌   x x 

‌المنقولةالمهارات‌العامة‌و

2/4/1/1‌  x x  

2/4/2/1    x x 

2/4/6/1‌  x  x 

2/4/7/1    x x 

 

 الوزن‌النسبي‌لكل‌تقييمو‌مييللتق‌الزمنيالجدول‌9-

 

 الأسبوع النسبة طرق‌التقيم

 السادس‌عشر %61 الأختبار‌النظرى‌النهائى

 السادس‌عشر %11 الأختبار‌الشفوي‌النهائى

‌لمنتصف‌الفصل‌الدراسى‌الأختبار‌الشفوي 5%‌ ‌الثامن
‌التقيم‌العملي‌لمنتصف‌الفصل‌الدراسى 3%‌ ‌الثامن

 الخامس‌عشر %7 الدراسى‌التقيم‌العملي‌لنهاية‌الفصل

تقيم‌المشاريع‌والتقارير‌والعروض‌

 والمناقشات
15% 

 أسبوعى

‌ 111%‌ ‌اجمالي

 
 قائمة المراجع-11

 مقترحةال و البحوث كتبال -11-1
 -الاتجاهات المعاصرة   -إدارة تنمية الموارد البارية   . 2117محمد مدحت أبو النصر، 

 . القاهرة -مجموعة النيل العربية 
" المحاسككبة عككن المككوارد الباككرية " د تعريككب د. محمككد عصككام 2115ريككف فلامهككول  . إ

 –المملكككة العربيككة السككعودية  -دار المككريخ للناككر  -الككدين  ايككد ، د.أحمككد حامككد حجككا  
 الرياض.

-دار الفككاروق للناككر والتو يككع   -. " إدارة المككوارد الباككرية " 2118بككاري كاككواي . 
 القاهرة.

. الأنثروبيولوجيا في المجالين النظري  2113عبد الحميد أحمد . راوان ، حسين 
 مصر. –الأسكندرية  -المكتب الجامعي الحديث –والتطبيقي 
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 مجلات دورية، مواقع إنترنت، إلخ -11-3
 الإمكانات المطلوبة للتعليم والتعلم -1

 الميدانية‌للزيارات‌مادية‌إمكانات‌-برامج‌اليكترونية‌-دعم‌طباعة‌–أجهزة‌ووسائل‌عرض‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 
 د / عماد محمد رياض احمد :منسق المقرر

 ممدوح محمد السعيد عرفهد/  تحديث المقرر :
 

 منسق البرنامج: د/ اماني محمد عبد العال ر ق
 
 المراجع الداخلي: د/ عادل عبد الهادي عبد الله 
 

 د/ اماني محمد عبد العال ر ق رئيس القسم:
 

   2114//  1/   6التاريخ:  

 


