e 40 EETNPCR AY LY /Y 0N A Laalad) alall
(VY) | :glaia¥l b duinll & ganl) g bl yal) dgaa (ulaa :gLadiay)
5\)@.5 VY, sdeldl :&Lﬂa\}\ a,jl.gi ol b vdeld) :&LA:QY\ AT YoYo/ANY ;&LAS%Y\ @Ju
gl clelaiay deld | plaia¥l olka

29——alle
&b s dak g )
(W dgxall daae 5 padll U ) | Ade dmd) daaa g gdaa /A0 |2
| guac 5 ganll g Llall chlia) jall agaall Ji 55 cga) sall 3uda3 il OS99l M dgana /o] [ 2Y
Tome | dipl) il pusinal) dod (5 5330 2gnal) US55 (o 5) 5 Sall i A dala Ayl /o) [ oY
| gunc Al Al gial) dpalil) o i )5 puind L) Sl Jladl 2o deaf Aa /2§ |28
| gaac Agmlal) 3 ) gall oy 585 and g5 ol Y1 il | agsad) deal daaf deaa /o | 20
| gazac Gpmpalall 3 5] gall = gase pnid Gty 5 3L saaf s Law g /o [ 21
s25all | pume Al Al sial) Al aniis ¢ iiall Jaalaall S ssuial) al Jusi /i | 2V
(S Balall 3 ) sall i s il (bl i N deaa Baie /3§ | <A
[ gumc Aanal) 3l pall a5 ands §iiall Al (palacal) S Sl s & /0| 8
B 93] guac Amplall o)) sall = gue andy & iall Sl pu N Sl S8, a i S, /a0 [
3 @ lgae | s daill gsagall Jlancadiag yaasdpala@Yl el dall 3};;_“\ Jlall s taxa el /3 [ 20
ety el
8 3 gumc Ampalall 351 gl a5 sy (s eS YT 5 (558 ) Anatia i i 8865 (s daaf /3 [ 2) Y
odaall Tial 6 1 guzac 30 yae duadi aelise i Al ada e Jil g /a | SN Y
[ gume Jralan Guste | asb) ) dana g laa ajla /3 [ 2V €
S | guac KPPON( YN Ol adlal) 3 A/l [ 20

1o Sl Juasy ol g
Heaad) ase /o]l G e — (el Gasaea y e lia

:cl_'iﬁ\l\ °
Sl Bga gaadla e Ao an o s gt ae ) ) Aol i)
Cle il gal) AdBUAY JEL) ot Gutaal) pldae ) Baloadly iy o Aiigil) anBg " ana ) Cpan ) Al amy ™
: Jae ¥ Jgaa Ba ) gl
Gl_B8alaas :933

(s Aaladl) oLy
Lladl il jall Ll g laia) juans * il ol (ulas plaial pasa @

d3alaall o ) Al

s daial) ;LG

(Y Gm) Yo Y /V/TY Goalis salgr e b Bakiall 5 dgaal) uladd A8 Al b Aadia VLY

Lle (ulaal) Jaal 1 ) )

SQO0000000F101206:42, 3 9
e" RRYAVARY ( WA )J‘M\}\

YaXs JANY Falh (ke A0N) Audadl sgaal) (ulaa



Laled ile g gal) Sl

F S gl 5 SV agaally Lladl b all peal sl Caan AN GuaSaall salull 5lalSa o jea ol ¥/
(o))siSa — yrivale — a5k ) @ ArapdlS) gal
(gl Anall g Al riceale — ALl 32 gad) 4 sl — dyigall danall 5 LDl o ghn ) 1 Aiga gl
¥ ddiy Gl ke JBBY + v ddaa iy (O Sl Araladl Gulanad Ja¥) 2 s g 4381 gal) ¢ ) A1)
L Araladl 3 gl Glad S 0 il (e

VoY /Y oY e cadall lall sgaall Gadldl (Joall jaigall 2liai¥ 2o go i oLl ¥/Y

dlig On line sadiall el Jual) Jiluy s il lld g dnalad) (ulaal ja¥) ad s g 4381 gal) 1 ) 1)
L Uguss dadls oldy a2y ol e

Ol el e i) agrall Alalall AU Joaes Ly Al
Agrall daidl Ay cdlaadl) Uar £ ) Ao Asalall utaal Y gﬁjuébd\ : Al
L O] aulal e ol (Baalzal) cils )

t Y dgaally Badiaal) cilelud) Aaidy (1) Balall gail 1 Al al) aldad |

T LaS |l S Badina Aol V1 e a3 Y clelad) cpe dae ol ci Al b L Jaaadlly qullall ey - )
Cramn A ) Japadt Cilo b caiali W g ¢ Badina clebu A 08 03 Y clelad) (e e 8 disal) Juad B il cullall
aleladl sda

QJS\UJGJM\‘;JAJW\JJM&Q&D\JJSSS\JJMM\&'JMJSEM\ Glelud) ¢ dae Jaaad cian g
gl Gl 85 s Ll i el

dgaally baaizal) cilelud) daidl () dakall & d jall AUAL Y Ay Ciliay

baaly ) g0 e s Ry O dgead ) ) Rall dahs Gaua g aiiiall aadl) Galaa (g1 340 2y agaall Cudaal Gy -
U (gl g) 2y o8 palatl) pUBS 760 e dpayg da gl g 7V =T (paladl ) jRall (8 Al jal) (585 Cuny ¢ Cpagd) astadl
Ay o patadl) alBily 760 200 Ay A gl gy 70 00 v Ay g Bl ) ) (b Al ) (S (6 A

L Alaie M daalad) (ulaa ) dad ) g Ao A88) gall daaladly i gand) g Lad) el jal) Gl Jo dlld (2 e 2l 0 Ao

LA Mgaally Baddiaal) cilelud) Aaid (V) Balall yail 1 Gy Sal) anidl ao i g |

Al il 5ok (e IS Cp B Rl il e (Alaal e LI Gl paneds -

Yo Al i) 3ok
1 Sl 5 kaill Lasy)
Yo Sl g 8al) sy
° ol Al Jadll Cacatl (5 a3l L)
¥ Al il Caail | Laall 2l
v ol Al Jaadll Al Laall agil
?LEJ OJS:' =Y Z\ o uJLA%‘g\

SQO0000000F101206:42, 3 9
e" RRYAVARY ( WA )J\M\}\

VoY [ANVY Fal (Lde Al dudal) sgaall Gulaa



: b LS Badting L) 2 As b JS JalA)) Calaia)

Points Grade
Jalatl) sl [ Jasal)
:“1 :_ Wle slaf 15 edal il Allall ol 0l 038 v 55
‘ Very high graduate caliber

Y,YYY B*
AFXRR B
Y, B Luca ya elal | g yedal cpdl) Zallall ¢l yoasil) o3a dua 5
Y,YYY ct Satisfactory Performance
\IEER C
Y, C agia a8 giall (pe 8l el | g jedal Al llall ) il 028 dua 53
Y, YYY D* The performance is less than expected
e F ol lall aa yFail

W DR (e aiall lUall va ywithdrawal

FW DA e L) il QL s uForced withdrawal

I DA alllaie JoS5 ol (63 Uall va yincomplete

A Sl Al 0 il llall aia pMilitary
MW .
withdrawal
L e Jaall Qlall va pilistener
3y 0SS g el Al e ld Jaadll Rl 3 s 1

IP progress

S o dpalall AL 1) 3880 2ie Qllall aa pSatisfactory

U Aalall AL )l A8l 8 43 gy 2ie Ul aa Unsatisfactory

P dgaally Badiaal) cilebad) daddl (V) Balall 1 el jiall andl 3o g8 ¥ Ak Ciliay

e

oldy

Lo il el dbe )8y ol ¢ Al jal) @) i) daha Guia g Laidal) Al Gl (g1 380 2oy agaal) Calaad S ™
AN G e Al o)) Ao g ¢ Laig Sl Aapanialy pracy Lay 4da £ 02 9l fall JS A pladal) dBe g LaS ¢ JAS) g) R B

adh’&?&u\eﬂ\uﬁyuﬂ dad g danle 488) gall daalally dgad) g Lilad) Qhubﬁ\ud@.auis

Al 3 3ea Y (e gaadl claliial ol

daalad) ulaal oY) ad yg A88) gall 1 Ll Al
- ]

Ay o ) il all — A Y5 A el il all ) AEY) laadill 8 (a2l A sline) (e dgaally DU
¢ SIS agrall Lpsedl) Aadll (paa Lea HhaY @lld 5 oasall 5 (Al

SQO000000F101206:08 ; 2 sai

AY S VR//YY (V) syl

VoY [ANVY Fal (Lde Al dudal) sgaall Gulaa




Crizal) (o alud) cilaliia) 2 Y )

4aalil) acd Cilaliial a2 o83l acd claliial Cywal) and Clalial | a
(Gl asle) - o sl oms SSea =) ERES )
psle Aol ) A psle A
P L sl g Al Ay Y
BB R psle 48 psle 4S
_pad 3adavia g B A8l YAl g 5 guaS ¥
Aoy 4K 58 ol e duia 4K Asia 4K
alad) Gy dac) ) Aawaia Ll s ¢
ie) ))&l Aol )5 Al ENER
Ais Jualas - o
acl, 4K

) 1) — Ay )N 5 Ay il cbad pal) ) AY) ciluanadal) o Gl Al plias) e abudY) claliial Ll o

(Al g 45 540
[ J
T el ‘».«3 K
Al :\,'\SSS\ ua.«d&l“ %J.ﬁ\ 2
Y YAk & Laial aebose il | )
Y os Al B ERN 2ol and | Y
Y oekall A daulaa 2 lise Miud | ¥
Y| Besadl A O P8 acloe il | ¢
Hﬂﬁ\ ‘w.ng . l,uL’i
Al :\,'\SSS\ ua.«d&l“ %J.ﬁ\ 2
Y YAk & Laial aebose il | )
Y os kel A Jel s 4l el il | Y
Y[ os kel A daulaa 2o lise i | ¥
N EYTNERS O ild STV B
gl gial) Agaiil) acd G
kXS] aulgyy i) da a
\ BJM\ i< dLA.Ci BN 2o Lise il
Y| oA Al A A i J el SRR I ¢

h@‘@fﬂ@ﬁj 433) gall 5 ) Al

SQO000000F101206:08 ; 2 sai

AY S VR//YY (V) syl

VoY [ANVY Fal (Lde Al dudal) sgaall Gulaa



COladll ¢ 8o/ s lad) el yall Tay

Laady Yo Yo /AN v g iy sadeiall e Al diiday dpmlal) o ) soal) o 8 ol las e JS dpa i gy £/
Ol il 5 lisegasd) Slgial o A8 gally ¥+ Y 0 /A/Y 0 Gy i babaial) e Al Aty Ulall il )
o) ) 5iSall 5 piialall i )l agiland Y

il Dial ‘ ol sia) o) Te
B gal) daaf dasa /a)) Gaubaill Jardi 8 e )51 a3V Hga | il dasa cpus Al | )
el a5 (o ol s g Saall B Aol )l lalaall y gail a5l il o) 5383

@ sthib A3 ~Udl ae 4/a | The Role Agricaltural Extension in
A S a8yl 3K el sl &aly | Activating the Technological
el Gl K5 — aBle¥ 5 | Application of AgricalturalWaste
Recycling

daalad) ulaal o) ad pg 485) gal) 3 ) Al

L ey gl ¢ Lol

VoY /AN bt jde Al sy Aedall 3 ) sl s B ol (e lae e JS pma i gldy £/Y/)
i e A8 gally Yo Y4 /A/N 0 Fy i hisa Baiall 5 de A gl Al dan L ladl el pall A el
Al 5 A g0 i ilud pall (A AG sl AL o)) s An 50 dpead) e S dana b g e /AN
2 gl Ay B eleall i e by
5 IS pall i) B i )W) e Abdat A ja 1 oY) BN B LA jET g A pdad) a0 gall dsand ) B oy
" st‘

Strategic management of human resources and Their impact on administrative innovation "
analytical study on the administrators of the Central Bank of Egypt

hAl@J‘uMJAY\g#J 438) gall 5 ) Al

VYA olsataid) j S Al Ay Al o ) s dll g B ol e s e JS A i gty £/Y/Y
(e A8 gally Y Yo /AN O Ayl isa Gaid) p Ge d lillad s L lell il pall A sl
A oY) s A el bl al) 8 Al o slall 8 RSl o) ) 53S0 A 50 tial) 3 ) Pla AR/ Q) e

- Olgis caald Al (B elaall  El e el

( it 33 )y 500 A gy Hpm gSal) 1y g SN 5191 () 510 i gad g ki

Developing an Management model for the application of Electronic Management in
government Ministries in Kuwait™ An Applied Study"

daalad) Culaal oY) ad yg 488 gall 1 Ll Al

Y~Y~//\/\~@)L_qu_m,d\ﬁ@&\@&q@\a)\g\ﬁgﬁjwwdﬁm}sum i FATAN
u_&;&_‘iéb.dt_)\‘.\‘.//\/\oe) D3 deiall S A ylllat uds U el il ol all A aady

SQO0000000F101206:42, 3 9
e" RRYAVARY ( WA )J\M\}\

VoY [ANVY Fal (Lde Al dudal) sgaall Gulaa



Al g 4 oo il ol yall 840l 2 glall 8 jiialdlda jo 6‘944‘351_uu_,c&)4.ui/&_du\ e
_Q\Jlﬁcﬁaﬁ;\u.nbdué Gcha]\ﬁ)sﬂ\ejr—\;u

"M S el il yd gaaly Al A 3 1 Sand) Ay (B Ligal) daual) g Al il ) by (& o) Aalil gl

A Program to develop awareness of occupational safety and health Procedures in the work

Environment"Case study in an oil companys
dadladl Gulaal o) ad g 483) gal) 3 ) Al

VeV /AN s i sataiall de Al Al sy dmpall 3 ) sl s 8 ol e dae e JSAasi gl £/Y/E
(e A8 gally Yo Yo /AN O Ayl isa Gaid)l p Se d lillad s L lall il pall A sl
AWl s dg g il Glwl )il (8 Al ap el (8 yiwaldlds 0 ple dsedaaad /Al =i
- Ol sis M&wbéuégcu;j\ ﬁ}ﬂ‘é& Je L
deo )l cililice cpa ALY (pa dilad) audiel e LaiaY) 4o gl aladiiady A A )

O guall CaleS Leia 2L W 4 gl Bale) g
An environmental study using social awareness to Maximize utilization of agricultural waste

and recycling and use as animal feeds

daaladl Gulaal o) ad pg 485) gal) 3 ) Al

VY /A /Y g Baieial e Al Al sy Apalall o)l gl 7 e ol Gadae e JS A ol £/Y/0
(e A8 gally Yo Yo /AN O &yl ita Gaiddl p Ge A lillad L dall il pall Al
) o plall 8 480all o)) €0 da ol Jalil) (laia¥) - g salgd) salgd) e &l sala daaa / Lkl sl

Al Jalall laia¥) daad 58 clale Lo ol

Aol Galaal ja¥) ad g A88) gal) 1 ) AY

VYo AV g Bataiall y e Al Al sy el 0 ) sl 7 e ol Gudae e JSAa g gl £/
(s 8B gally Yo Y o /A/VO Gyl B Eaiall 3 Ge A plllail gL bl Al Al
) a g lall 838 ldl) o) ) oo da jal JWLAN latia¥l - gaadll 3 grw gl A dgrw pa /Ul sl

Al Jelall aie¥) iy iy slale e oLy

dadladl Gulaal ) ad g 483) gal) ;) Al

VoY o /AN ol saiaiall jode Al Aldan depdall 0 ) sl 2 iie aid G dae e S La g ldy £/Y/Y
i d_88) gally Y+ Y /AN O Fo—hsa Saiall p Ged Al ula U lall il ol pallA sl
Al g dall 848 Wlal) o) ) o iSada Al el il (sl - (5 jiall A oo g b AR/ Ul Sl

Al Jelall aie) iy iy slale e <Ly

@@\MJAY\@\&J 438) gall 5 Al

VoY o /AN ol sataiall jode Al Aldan depdall o)) sl 2 iie ad Gudae e S La i gldy £/Y/A
(e A8 gally Yo Yo /AN O Ayl isa Gaidl p Se d lillad s L el il pall Al
Al a s lal) A8 ldl) o) Ko da al Jal il sl (§ ) i 3 g Joal /AN L)

Al Jalitl) laie¥l Al i slale e ol

daalad) udaal ya¥ &g 433) gal) & I _AY)

SQO0000000F101206:42, 3 9
e" RRYAVARY ( WA )J\M\}\

VoY [ANVY Fal (Lde Al dudal) sgaall Gulaa



Y~Y~//\/\~CJJL:UELM\N@&\m%ﬂaﬂﬁ)\}_ﬁ\cweﬂﬁwwdﬁ@a}uu ¢/Y/4

(e A8 gally Yo Yo /AN O Ayl e el p Se d lillan Wl L el il ) pall A sl

il o bl 8da il o) s KA sl Jul D i aieY) & e Aana b /Al 5L gal
u\.;.mﬁf\:\_xﬂﬁﬂchuéc ¢l

daaladl Gulaal o) ad g 488) gal) 3 ) Al

YOV /A /Y ¢ g sataiall yode 3l ad sy Al o) sall 2 sain aad udaa e JS At gl /Y)Y
u__k, R__aé.y‘,,.jg YeYo/ANNO é—l)l G paaxidll e > W e | S PGP Y P | m\)j\ i sy
i) oo dall 848 Wdl) o) ) oS0 A Hal Jaldl laial) — edad) Ae 4 ase e el ase /U Olial

A Jalal) latia¥) sl p s clala UJL ¢l

dadlad) Gulaal ) ad g 483) gal) ;) i)

\EARVAVAR @Jt_"gzw\ e Al il Amndall 3 ) gl o ad Galae e JSd i olfy £/Y/))
(e A8 gally Yo Yo /AN 0 Ayl isa aiddl p Ge A lillad L el il pall Al
Al a g lall 348 all o) ) oS0 A jal el laia¥) — Jous (g ghanad) dana a3l 2o/ alUall sl

Al Jalall laia¥) daad 8 clale Lo ol

dadladl ulaal ) ad pg 483) gal) 3 ) Al

\EARVAVAR @Juggw\)_:mz I PRI P .f’lfl’“dj\)—d\eﬁ)—ae—duﬂ—‘%ﬂo—ﬂdﬁ:‘emﬁd—&e £/Y/\Y
(s 8B gally Yo Yo /A/VO Gyl B Eedall 3 Ge A plllail gL bl Al il
gl a s dal) 8 A8 il o) piSa da pal Jal il laiell - Al daa) (A g dana dial /A JUl) lgial

41 Jaldl) OIA:\AY\:\-.\;A‘):\JE-] t;\;\.ogis oL

dadlad) (ulaal ) ad g 483) gal) ¢ ) Al

YeYo/A/Y @Jl_'iezw\)_&gi S sy A e udal) ;J\)_A\F)Jje_ugu&_‘;ﬁu_ads:\_}_‘,}gu\_& $/Y/\ Y
e A8l gally Y Y 0 /A/V 0 Gyl sy el de A dlillar ey U el el il Al
Al o tall 838 Wil o)) oo Ao al Jal il glaia¥l = (g sbdad) Al eyl /ol il

Al Jalal) el dial i slale e ol

daalad) udaal Y & 433) gal) & I Al

VoY /A s ol sadaiall e Al s dpdall 0 ) pall a8 ol (s e S da g Ll £/Y/0 8
(e 8B gally Yo Y /A/VO Gyl Eeiall 3 e A plllal Ll Al Al
Al s tall 8 A8 Wil o) ) oS da jal Jaldl) glaia¥) - (h s ad) ) Jlan dae /Ul Sl ial

Al Jaldll laie¥) diad 80 clabe e ol

daalad) Calaal oY) ad yg 488 gall ;i il

Yo¥ /A Y e gl saaidl 5 de Ll 4y Ll ALl sial) el ol e dae G0 JS Ll £/Y/00
i d_88) gally Y+ Y /AN O Fal—hsa Saiall o Ge d il ulan L lall bl pall A sl
Al o g lall 8 A8 ddl) o) ) 050 Aa ol JLG) latia¥) - deada asa i Gaapllase g pmas / dlall Slial

Al Jalill Gladiel) sy 8 elale e el

RJA\QJ\WMJAY\@JQJ 438) gal) ;I8N

SQO0000000F101206:42, 3 9
e" RRYAVARY ( WA )J\M\}\

VoY [ANVY Fal (Lde Al dudal) sgaall Gulaa



VoY /A /Y o gl badaia) e A gl At ey Al ALl siall Al o Gulae (i S A s Gl £/Y/00
(e A8 gally Yo Yo /AN O Ayl sa Saidd)l p Se d lillad s L el il pall A sl
Al a s tall d A il o) oS d s ol Jel i) laiaV) — A g (hidaa ) i gley /Al S gia)

41 JLlad) Q@Y\wﬁ)ﬁ.};t;\a&c el

daaladl ulaal o) ad g 488) gal) 3 ) Al

VoY o /A N e i saiaiall Hode Al aiuday Al Al a) giall dpaiill ol e lae b JSdagi iy £/Y/VY
(e A8 gally Yo Yo /AN O Ayl isa Gaidl p Se d lillad s L lall il pall A sl
Al a g tall 848 Lall o)) o iSa Ao ol Jal il gl — a3 gy b plca /Al 5L dal

Al Jalall laia¥) daad 58 clale Lo ol

daalad) Gulaal ja¥) ad pg 483) gal) ;) Al

Jalal) (ylaiey)y Labliallg aSal ol J€E5 —: WG

Y~Y~//\/\~@\Jl_\aouud\Mu&\mw\dj\)_d\cﬂﬁﬁu@u_adﬁwﬂuw tJAWA
(e A8 gall Yo Yo /AN O Ayl hsa Gl Ge d lillan Wl Ll il sl
anslly o)y i€l Ayl Alsasall - A paupa A gana G / LUl o)y g3Sal) dajal Jaldd) cladel) dad g
- Ol gie caal
Al A ol ganl) Lgilils dal ja g 81 pudadd) o LaaSl) aladiealy 4y sia gLl 3) gal) lany ypadanl
Green synthesis of some Nano materials and its bio — environmental application

sl sl e Jsail o G of e

Jand) dga g Aiili ol p—a
Cuads (e Aadla Ay il QS Ay e ) el 3L clba Jud gana /af | )
Ahae Aaala — Al G pall g il Hall dgma — a gl gu g Sl A ol ada da ad | Y
Calalad)
Sgmay Apmplall 3l el g sssall a a5 A gaia i) eLgaSl) S Lidla das ga /2] Y
(L pie " bl Apae Al — Al & a5 il all

daalad) Culaal oY) ad yg A88) gall 1 i Al

VoY AN i BaBaiall jde Al Al sy dmdall o ) sl 7 piis ad Gu s e J S A gl /Y)Y
—lC Z\_g‘fét}dl_., YeYo/ANO @JA 3 Seiall 5 S 4 At uds U lallcnl il all A ialg
o) ) siSall da ol lad) Glais iae At olay) /AUl of ) gisal) Aa jat Juldd) ladal) dad s
Ol gis Caad
Lo Cpblaal) Hud Ao laia) A pudll) Al Gpuad B dlalad) plSY) o adld gald p Allad
") o A8 Cy Jladl) Jual gl < jlga Al g
The effectiveness of a program based on emotional intelligence in improving the psycho-social
environment of the families of the handicapped and developing the sklls of effective
communication among the mempers of these families

SQO0000000F101206:42, 3 9
e" RRYAVARY ( WA )J\M\}\

VoY [ANVY Fal (Lde Al dudal) sgaall Gulaa



S il Jle JSil oS of e

el g g i &) =i -
iaala — A U A S E ) g e ) Gt D ol 35 i adallue dgana /o) | )

(e " Ay SV

i ldia¥) iaaall Jlall dgnally § sdiall aainall apdasi i) s eall e deaa il gl /o | Y
(> Oaian) (Mol alaill 5 ) 55 - ) sera;

i elaa¥li el L alla gedbgl aiaYlale il 3 g0a daal adl e 3} | ¥
(> Oxias) Mol alaill 3 ) 55 — 4o Sl

M@‘MJAY\@#; 438) gal) 5 I Al

VY /A /Y e g i sadeiall de Al A dan A mndall o)) sl 7 e ol udae e J S A g Gl £/YYY
e A8 galy Yo Yo /A/V 0 Ayl isaBeiall 5 G A plllanula L el all Al
O dadiall picialall Adloa ) AdBlial) g aSald) Aiad JuS Ay Ci) i) Adiad (a adial) Aadloal) cilhad
B dire el wd AW a4l i caldld sl Ja vl g8 &l Al apualall Ao 3 aaa /o U
YOYANY Al o g sal il g ylis Yo VYY) 0/) € 2l 5l o Gaa
-:O\J.'\Q‘L\Aﬁ

M@u;ﬁ@@ﬁﬂ,ﬂi@\wﬂ f-\dio,guaﬁ

Improving the performance of photovoltaic solar cell under different environmental
conditions

- U il e Sl o oS o) e

Jand) dga g Adda ol pesy) ?

Sl Al dgaay drgadall 3 ) sall & sasal) and — & jitall L gl ol S =) anl el /o) | )
(U)ol Apae daals — Al & adll

Aaala — 2 s (i — Aunigh) IS & jaall 4y i jall wil sall 5 48U 3l 90 dana mga /30| Y
48 giall daals — a1 el Aaigll A0S @J\J;J\C_a\}d\hm‘\ dlae dane (s Cpun ol | Y
(A (aias) b ) seaiall drala — a lall 408 — A alll Al & e S e Jal€ dane diSun | 6

a&dl@i“ﬂ-‘#ﬁy‘gﬁj 438) gall 5 ) Al
]

V'V'//\/\'G—’Jl—:‘-’sw\MMG‘MW\JJ\J—A\CHMMWJ—SM}EU@ tYAWA
(e A8 gallh Yo Y AV O ol hsa il de A gplllai U el pall A el
O dadiall picialall Ao ) 4GBl 5 aSald) Aiad JuS Ay Gl i) Aiad (e adiad) dadloal) il had
YO VY /) E 2@l A )i o Cus Baaias Cilelu dad andlly riealal) da )l Assal) Uae daaa dala pldy / AU
YOYA/Y/Y Y Al )l g gam gal Qs 5 )5
SQO0000000F101206:48 ) 73 54
AY NTV/R/YY (/Y)Y

VoY [ANVY Fal (Lde Al dudal) sgaall Gulaa



-2 0\339‘—\3-1* 3

() andail) s ja alral Alla Al )3 ) aleall digaal) cilsS glod) Cpuunlg o ghal o W il g 4 2l geal yal)

Training programs and their impact on the development and improvement of the professional
behaviors of the teacher( case study : for primary school teachers)

S il e S 0 S o) e
Sl B 5 A 5l a] A

Tio 0 A ) il 2y 0 o shall gl g g gl Sd | Jpm e 5l gl 3pana /o |
"B ades "B _aldll

deray Aaaulall 3 ) gall 7 guall aid 2my e ladin) ae b S Glaall deaa 7 g2aa /2 [Y

daaladl Gulaal o) ad g 488) gal) 3 ) Al

VoY /AN s mlisaBaiall p die & Bl Al idan A mdall 3 )l sl 7 s ad e dae e S Aa g gLy /Y0
(e A8 gall Yo Y /ANVO Ayl hsa el 5 Ge A plllaiula L el pall Ay
O d—adiall o)y giSa ) ANy A_ZBUIAL) g aSad) Aot Sy i) By At (e anBal) Ladal) il bl
2l G )l ) G Baaline cilebow dadY acudlly of ) gisat) A ol Aaciall - (S e daaa Ui / AU
YOVA/Y/NY Al g gumgad Jamasll Gy jl5 Y4V V/Y/VA
- 0\3.'&9&1\;3

i paal) il pal) dadas o Gadiilly s 3al) £18Y) Caal 7 i 73 gad
A Proposed Model For Improving Institutional Performance( Applying The Egyptian Tax
authority

S il e JiSil o058 o) e

Jeall Aga g AL 5l pes¥) ¢
" e "y ga o Amala — 5 laill A0S — Jlae W5 )l Sl O ol gl e daald /a0 [

" ‘_,’AJIA (aias " @J\ JSS‘\M\A-aJ\Aﬂ\ 4:\35— Jlac Y 3‘)\3‘\ K\ laal m‘?jm EIIVEN /J\ Y

" @J\A (aiaa "u\;&; WB — éd\.\ﬂ\} :\Aw\z\:\ﬁ — Jlac ! BJ\J) il é)\)l\ e C,;;s}f) dasa /.Ji Y
8
Gl jall dgaay Agaall 3 ) gall = gusall and aeliall ALl L) M) 6o ie A dasa/a [ €

" e " Q\:\..A\R_\:\AARMB_Z\_)E.\J\ QLU;.\“} )

daalad) Culaal oY) ad yg 488) gall 1 Ll il

VoY /A e ol sataiall p e Al Al il A mpdall 3 ) sl 2 siie pid udae e S Aa g iy £/700
(e A8 gall Yo Y ANVO Ayl hea il 5 Ge d glllai WL dallal i palld ey
O daial) o)y giSa ) AN A_BUial) g aSad) ASad iy Gl i) Aiad (e aaBal) Ladal) il dad
Al ol ) s Badine e ls AaiY audlly o ) iSall da jal Jaall g =iall Ay ge b A / Ul

SQO0000000F101206:42, 3 9
e" RRYAVARY ( WA )J\M\J\

VoY [ANVY Fal (Lde Al dudal) sgaall Gulaa



Yo VA/E/YY Al U g gam el Qe ey 5U55Y 2 Y 1/) 4 /)Y
_: Ol g il

A gSal) Apardl) cilaliiall (aamy A 4Gyl 3 ) gal) 310y ) AuY) A gil) asa B dre daill) ABEAN - fila 73 gad
(Al Al 0 ) ey oS AL gy
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A proposed vision for parent education programs in public schools in Kuwait In the light of
contemporary global trends
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