
 

 

 

 كلية التربية الرياضية                                                                   جامعة مدينة السادات  
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 جامعة مدينة السادات  –التربية الرياضية  كلية

 م2016 – 2015
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م2015/  9/  8اعتماد مجلس الكلية  
 



 

 
1 

 

 

 خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
 مدينة السادات  جامعة-الرياضيةكلية التربية 

 بالكلية رؤية خدمة المجتمع وتنمية البيئة: 

 .تمةة ائمما خدمات متميزة تحقق مشاركة فاعلة وتنمية مج

  بالكلية خدمة المجتمع وتنمية البيئةرسالة: 

كب مةايير  توئ وئلإقليميلى تقديم خدمات متنوعة لخدمة ئلمجتمع ئلمح

لالإضييافة      بما يسييمب لالنمو وئلتقد   ضيييةئلريااتت ئلمجئلجواة في مختلف 

موية  ة ئلمحلية من خلال لرئمج تنئلمشييييييييييييييييييييييياركة ئلبةالة لل لية في تنمية ئل ي  

 .ئل لية خريجيص عمل ساعد على زيااة فرتتط يقية متميزة 

 بالكلية للارتقاء بخدمة المجتمع وتنمية البيئة الاستراتيجيةهددا  الأ: 
 .خدمات متميزة تسهم في تنمية المجتمع تقديم .1

 تشجيع مشاركة الأطرا  المجتمعية في كافة الأنشطة بالكلية. .2

 :الوضع الحالي 
 ئلتيلخدمات ئهتماما ًَ ك يرئ  لا لسيييياائتئلترلية ئلرياضييييية ةامةة مدينة ئتهتم كلية 

وتحسييج ةواة  وفي سيي يل تحقيق سييياسيية ئلجواة  ي ة.ئل يقدمها نشيياخ خدمة ئلمجتمع وتنمية 

لطالع تقو  ئلآ  من خلال ئلوحدئت ذئت ئ ئل نية ئلأسييييييييييييياسيييييييييييييية ئلمةلوماتية لل لية ف   ئل لية

للجامةة  يوئلخارة ئلدئخليلمجتمع ئلخاص ولةض ئلمشاريع ئلخاصة لةمل خدمات متنوعة ل   

واورئت  يوتر    ةانب تنظيم ورش ئلةمل     مثل تطوير ئلم ت ة  لي ترونيا وتجهيز مةامل كم         

لرياضيييييييييي بما  كافة ئلمجاتت ئلتي خدد  ئلمجال ئفي للطلاب وأعضيييييييييات هي ة ئلتدري  تدري ية

 يحقق ئحتياةات وتطوير سوق ئلةمل. 
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 مؤشرات القياس وأدوات التنفيذ
  وتنمية البيئةأولا: خدمة المجتمع 

من أةل ضيييييما   ووتنمية ئل ي ة تمع خدمة ئلمج خطةمن أةل قياس فاعلية 

 قياس وأاوئت للتنبيذ ل ةضئلتنبيذ ئلجيد للخطة فقد تم وضيييييييييييع م  يييييييييييرئت لل

 :وئلأنشطة ئلمقترحة ئلمجاتت

الكليااة وتيعياار دورهدااا    فيالوحاادات تات الطااابع ا ااا     تحديااد نشاااه وأهداادا   الانتهاااء ماا    .1
 اليترة المحددة با طة الزمنية.في 

 000زيااادة نساابة الانتياااد ماا  خاادمات ومرافااع الكليااة  ملاعااا ا اكعاماار ا خاادمات الكمبيااوتر ا         .2
الخ( وتلاام ماا  خاالاا حضاار الوضااع الحااالي ةاام سيااالا زيااادة النساابة خاالاا الساانوات ا مااس     

 القادمة.
 وتنمية البيئة. زيادة نسبة مشاركة أعضاء هديئة التدريس في أنشطة خدمة المجتمع .3
 زيادة نسبة عدد البرامج التدريبية خلاا اليترة الزمنية المحددة. .4
 زيادة نسبة الدخر السنوي المحقع م  أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة. .5
زيااادة نساابة الاابرامج اكشااتركة بااا الكليااة وااامعااة والشااركات وزيااادة نساابة عاادد باارامج             .6

 ا التدريا وزيادة نسبة عدد اكشارك

عاا  ماادي الاسااتيادة ماا  خاادمات الكليااة ونساابة الرضااا عاا        للمسااتييدي اسااتطلاعات للاارأي   .7
 .هدذه ا دمات

 الاحتياجات المجتمعية للبيئة المحيطة بالكلية  مدينة السادات(: ةانيا
  تلبة ئلمسييييييييييييييييييييييييييييتهدفة من لرنامجفي ئل دئية يجب ئلتةرف على ئلب ات ئلمخ

ئلسيييييييييييييييييياائت   تياةاتهم   فالمجتمع في مدينةئحئلخدمات ثم لةد ذلك نتةرف على 

 ار ئلسن .يت و  من أطبال و  اب وموظبج وعمال ثم ك 

 الحاجة إلى توفير أماك  ميتوحة للأطياا للعا .1
 الحاجة إلي توفير ملاعا رياضية كمارسة الرياضات اكختلية  .2
 اكختلية الحاجة إلي توفير اكدربا اكتخضضا لإكساب الأطياا اكهارات الحركية .3
 مدربا الألعاب اكختلية لتعليم الشباب اكهارات ا اصة بكر رياضة إلي توفيرالحاجة  .4
 الحاجة إلى توفر برامج تدريبية للخريجا لضقلهم كواجهة متطلبات سوق العمر  .5
 الحاجة إلى توفير برامج لنشر الوعي الرياضي با المجتمع ا ارجي  .6
 الحاجة إلي توفير برامج خاصة برياضة كبار الس  لتحسا الضحة العامة لهم  .7
 الحاجة إلى نشر الثقافة الرياضية وأهدميتها للعماا داخر اكضانع اكنتشرة بمدينة السادات .8
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 2015/2016خطة مقترحة  دمة أفراد المجتمع ا ارجي للكلية خلاا العام  ةالثا:
 خدماتها.الكلية لتسويع  أنشطةع   للإعلاناكتطورة واكتنوعة  الأساليااستخدام  .1

 وأصاااحابالمجتمعياااة  الإطااارا بتنظااايم ملتقاااظ التوايااا  بمشااااركة  ا اااريجاالتواصااار ماااع  .2
 اكضلحة.

 ضالات كمارسة الرياضات اكختلية.توفير ملاعا الكلية اكيتوحة وال .3

تاااوفير اكااادربا اكتخضضاااا مااا  خاااريجا الكلياااة وأعضااااء هديئاااة التااادريس لإكسااااب أفاااراد       .4
 المجتمع اكهارات اكختلية 

تنظااايم سوافااار رياضاااية لقطاعاااات  تلياااة باااالمجتمع كخااادمات مجتمعياااة لنشااار الثقافاااة         .5
 .واكضانع المحيطةاكؤسسات  فيالرياضية والتعري  بأهدمية ممارسة الرياضة 

 .تتوافع مع متطلبات سوق العمر  التياكهارات  ا ريجا لإكسابدريبية تنظيم دورات ت .6

 .تخضضاتهم فيلتنمية مهاراتهم اكهنية  لبةتنظيم دورات تدريبية وورش عمر للط .7

جميااع الأنشااطة   فيالمجتمعيااة  والأنشااطةماا  ا اادمات    اكسااتييديرضاااء ل اكسااتمر تقياايمال .8
 اكتنوعة.والرياضات 

 .اكنشآتوصيانة  للأفرادوالسلامة  الأم وتحقيع  البيئي الوعينشر  .9

 احتيااا  – التوايا  العمار( ملتقاظ    ساوق  اربااب  وماع  ا اريجا  ماع  اكساتمر  التواصار  .10

 ا ريجا. بيوم الكلية

 .بها الدراسة ومجالات الكلية بأنشطة مراحلها بمختل  اكدارلا طلبة تعري  .11

عاا   للطلبااة تاادريا فاار  لتقااديم تليااةخاك مااع الأنديااة واكؤسسااات الرياضااية   الاتضاااا .12
 اكؤسسات الرياضية في كافة المجالات.  م  ومجموعة الكلية با اتياسيةطريع عقد 

 للجامعة البيئي اكلتقي في الاشتراك .13

 ا ا  الطابع تات للوحدات دلير عمر .14

 ا ريجا لتشغير سنويتنظيم مؤتمر  .15
 تطوير شبكة الإنترنت بالكلية ورفع كياءتها .16

 وتحديث الحاسبات الإلكترونية بالكليةتطوير  .17

 تطوير نظم اكعلومات الإدارية بالكلية وانشاء سواعد البيانات. .18

 طوير البريد الإلكتروني لأعضاء هديئة التدريست .19

 الشبكة علظطوير موسع الكلية ت .20

 البرامج اكختلية والعاملا علظدريا أعضاء هديئة التدريس ت .21

عضااااء هديئاااة التااادريس والبااااحثا لعمااار الإحضااااء   انشااااء معمااار تحليااار احضاااا ي  دماااة أ   .22
  spssا اصة بالبحوث العلمية ع  طريع البرامج الالكترونية ومنها 
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تااوفير أجهاازة الحاساابات الإلكترونيااة بأعااداد كافيااة وبمواصاايات مناساابة  يااث تتناسااا مااع          .23
 أعداد الطلاب وأعضاء هديئة التدريس فظ الكلية.

 عمر الكلية. توفير البرمجيات اللازمة لطبيعة .24

، سااابورات بيضااااء داخااار ساعاااات المحاضااارات  Data Showتاااوفير أجهااازة عااارت البياناااات   .25
 اكختلية. 

 

 مضادر التموير
 ميزانية الكلية. .1
 الوحدات تات الطابع ا ا  التابعة للكلية. .2
 إيرادات الدورات اكشاريع .3

 رجاا الأعماا. .4
 بمدينة السادات سطاد الأعماا العام خضوصاً في اكنطقة المحيطة الشركات واكضانع و  .5

 



 

 م2016 – 2015الخطة الزمنية لتنفيذ خطة قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية للعام  

 المجال والأنشطة م
 م2016 م2015

 يونيو مايو إبريل مارس فبراير يناير ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو

                         الندوات  

                         أهمية رياضات كبار السن وآليات التفعيل 1

                         الجديد في القياسات الفسيولوجية والحركية والنفسية 2

                         والسلامة المهنية تنمية الوعي بصحة الإنسان 3

                         التعليم الإلكتروني بين الحاضر والمستقبل 4

5 
تفعيل العمل التطوعي في ضوء الحركة الكشفية 

  وإسهاماتها في المهارات الحياتية
                        

6 
 )تقنين شدة  التطبيقات الحديثة في التحلـيـل الحركى

 الميكانيكية(الحمل في ضوء القوانين 
            

                         فوائد ممارسة الأنشطة الرياضية والتخسيس 7

8 
النشاط الرياضي والتقنيات الحديثة في مجال 

 البيولوجيا الجزيئية 
                        

                         كيف نخطط للمستقبل الرياضي 9

                         دور المعلم والقائد الرياضي في خدمة المجتمع  10

             تطوير وتنمية مهارات الذات 11

                         تكنولوجيا النانو وتطبيقاتها في مسقبل الرياضة 12

             أساليب التقويم الحديثة لنظم الامتحانات 13

                         الخدمات التكنولوجية بالكليةدور وحدة  14

             بنك المعرفة المصري 15

                         التوعية بفيرس ايبولا 16

                         الحقوق والواجبات اثناء أعمال المراقبة والامتحانات 17

             ترقيات الأساتذة والأساتذة المساعدين 18

                         الدورات التدريبية 

                         الاصابات الرياضية والإسعافات الأولية والتأهيل 1

                         لاتجاهات المعاصرة في إدارة المؤسسات الرياضيةا 2

                         التدريب الرياضي للالعاب الفردية والجماعية 3

                         المنقذ في السباحة 4

                         التدليك الرياضى 5

             دورة تطبيق نظم المعلومات على نظام الطلاب 6

             دورة تطبيق نظم المعلومات على نظام الدراسات العليا 7

8 

الخاصة بالكلية فى دورة ادخال البيانات والمعلومات 
الدراسات العليا والنواحى المالية -قطاع التعليم

             والادارية

             دورة ادارة المكتبات الحديثة فى ظل تكنولوجيا المعلومات 9

1
0 

 دورة تنمية مهارات العاملين  فى مجال الدراسات العليا
            

1
1 

 فى مجال البحوث العلميةدورة تنمية مهارات العاملين  
            

                         ورش العمل  

                         تفعيل الخطة البحثية للكلية 1



 

 م2016 – 2015الخطة الزمنية لتنفيذ خطة قطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية للعام  

 المجال والأنشطة م
 م2016 م2015

 يونيو مايو إبريل مارس فبراير يناير ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو

                         القياسات الرياضية وتطبيقات 2

                         الاخصائي النفسي الرياضي بين النظرية والتطبيق 3

4 
كيفية إنتاج المقررات الالكترونية وكيفية الاشتراك 

                         بمكتبة الوثائق الرقمية 

                         أعمال الامتحانات والكنترولات 5

                         فعاليات ومؤتمرات  

1 
فعالية اسبوع البيئة يالكلية )سوق خيري ، معرض 

                         طلاب وطالبات الكلية(لمستلزمات 

                         الاحتفال السنوي بيوم اليتيم 2

                         تنظيم عيد سنوى للخريجيين 3

4 
إقامة وتنظيم أنشطة رياضية وفنية وثقافية وعلمية 

                         بالاشتراك مع المجتمع المحلي

5 
معسكر تدريب واختيار عشيرة منتخب جوالة الجامعة 

                         م2016/  2015للعام الجامعي 

                         معسكر استقبال الطلاب الجديد والقدامى 6

                         الدوري الثقافي بين طلاب الجامعة 7

                         يوم رياضي بعنوان لا للإرهاب 8

                         حملة التبرع بالدم 9

1
0  

 يوم رياضي )اللياقة البدنية والأيروبكس(
                        

                         تجهيزات وانشاءات  

                         إعداد وتجهيز المركز الترفيهي 1

                         امتحان تأهيل دكتوراهتجهيز اماكن استقبال  2

 عميد الكلية يعتمد,,, 

 
 حمدي السيسيأ.د /   
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