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 عاطف سيد أحمد عبد الفتاح الأستاذ الدكتور /  السيد
 تحية طيبة وبعد ،،،،،

ننتهز هذه الفرصة للتعبير عن صادق التقدير والاحترام لشخصكم الكريم عن ما تقدموه من معونة 

 صادقة لرفعة مكانة القسم العلمى ورفع مكانة الكلية بين كليات جامعة مدينة السادات .

 ورسالة الكلية وتحقيق أهدافها للإعتماد المؤسسى .وإنطلاقاً من الخطوات الجادة فى تحقيق رؤية 

.... نود أن نحيط سيادتكم علماً باختياركم رائداً علمياً للفرقة الثالثة ، متمنين لسيادتكم  لــــــــــــــذا

 وإزالة الأكاديمي النظام مع التكيف على التوفيق والسداد فى إرثاء مفاهيم الجودة ، ومساعدة الطلاب 
 الدراسي. تقدمه دون وتحول تعثرهإلى  تؤدي التي الأسباب

  تنبيهات عامة : 
دريس الموضوعات العلمية المدرجة بتوصيف المقرر الخاص بالفرقة الدراسية المنوط سيادتكم بتـ التزام 1

 ,  تدريسها طبقاً لأسابيع ورودها بالتوصيف الخاص بسيادتكم

من السيد الاستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون والمعتمدة ة بالجداول الدراسية المعلنسيادتكم لتزام ـ ا2

م ابتداء من يوم الثلاثاء الموافق 2017م / 2016التعليم والطلاب للفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 

ـ    3ـ  2وحتي الانتهاء من زيارة لجنة الجودة أيام )الثلاثاء ـ الاربعاء ـ الخميس( الموافق )  م18/4/2017

 م(.4/5/2017

المحددين بالكشوف  سم القيام بتنفيذ المهام المنوطة لكم تجاه طلابكبالقإلتزام سيادتكم كرائد علمى ـ 3

 )بنين / بنات(. الثالثةالمعلنة علي سيادتكم بالفرقة 

 (. عاطف سيد أحمد د/ م .  بالقسم )أ. جي الرجوع للمنسق العام للريادةحالة وجود أي استفسار ير ـ فى4
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 نشر ثقافة الجودة
 :رؤية الكليةولًا: أ

العملية التعليمية والتدريبية والتربوية والرياضية والبحثية  ىالكلية لتتصَدر مركزا متميزاً ف تسعى

 .دولياً

 ثانياً: رسالة الكلية:
كلية التربية الرياضية جامعة مدينة السادات تقدم خدمات تعليمية وبحثية تتفق مع معايير الجودة 

لقيم الأخلاقية للمنافسة لطلاب البكالوريوس والدراسات العليا وإعدادهم مهنياً وتربوياً وثقافياً وإكسابهم ا

 المجال الرياضي لخدمة المجتمع والبيئة الإنتاجية. محليا فى

 لجودة:ثالثاً: تعريف ا
ظر إليها من مصطلح له معاني كثيرة حيث يمكن اعتبارها مرادفة للتفوق والتميز, كما يمكن الن

أبسط فإن جودة الكلية يقصد بها تطابق المواصفات  المطلوبين, وبمعنيزاوية تحقيق الأهداف بالكم والكيف 

 ـأعضاء هيئة تدريس  ـالفعلية والموجودة على أرض الواقع لجميع عناصر المنظومة التعليمية والبحثية )طلاب 

 .( مع نظيراتها القياسيةمباني وتجهيزات نظم تقييم ... الخ ـبرامج دراسية 

 الاعتماد: رابعاً: تعريف
مجال الجودة الاعتراف، بواسطة  ىالاعتراف أو التصديق، ويقصد به فاللغة بأنه  ىيعرف الاعتماد ف

القومية لضمان الجودة والاعتماد(، بأن الكلية لها برامج تحقق المعايير الأكاديمية التي  يئة)اله هيئة الاعتماد

ا وأن الكلية لها أنظمة مؤثرة وقادرة على توكيد الجودة وضمان التحسين المستمر لأنشطتها وضعتها لنفسه

الأكاديمية, ومعنى ذلك أن حصول الكلية على الاعتماد هو بمثابة شهادة جودة واعتراف من قبل الجهة 

 .المانحة بأن الكلية وصلت إلى المستوى المطلوب من التميز والتفوق

  ؟ حصول الكلية على الاعتمادا فائدة خامساً: م
  .سوق العمل ، ومن ثم حصوله على فرصة عمل مناسبة ىقدرة الخريج على المنافسة ف .1
 .بها الاقتداءحصول الكلية على ترتيب متقدم بين الكليات المناظرة ومن ثم  .2
  .زيادة الاعتمادات المالية المخصصة للكلية .3
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 .زيادة إقبال الطلاب على الالتحاق بالكلية .4

 .كسب ثقة أولياء الأمور والطلاب والمجتمع عموماً .5
هم للوظائف الأعلى والتعاقد مع الجهات تالسمعة الطيبة لأعضاء هيئة التدريس، ومن ثم إمكانية ترقي .6

 .المناظرة العربية والأجنبية
 سادساً: التعريف بأسماء القيادات الإدارية للكلية والجامعة:

ـ  العلمية بالكلية  عميد الكلية ـ وكلاء الكلية ـ رؤساء الأقسامعة ـ نواب رئيس الجام)رئيس الجامعة ـ 

ـ  ITمدير وحدة ضمان الجودة ـ مدير مركز الخدمة العامة ـ مدير وحدة إدارة الأزمات والكوارث ـ مدير وحدة 

 (.مدير وحدة متابعة الخريجين 
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 منسق عام الريادة بالقسم
 
 

 عاطف سيد أحمد عبد الفتاحأ . د / 
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 جامعة مدينة السادات – بية الرياضيةلكلية التر ةستراتيجيالإهداف الغايات والأ
 الأهداف الاستراتيجية م الغايات م

1 -  
الإصلاح الهيكلي والإداري 

 وبناء القدرة البشرية بالكلية
 تأهيل وتنمية الكوادر البشرية الإدارية والفنية 1/1

 هيكل تنظيمي يواكب متطلبات الجودة 1/2

2 - 
تحسين وتطوير البرامج 

رحلتي التعليمية لم
 البكالوريوس والدراسات العليا

2/1 
مهارات التدريس ونظم وتكنولوجيا  فىأعضاء هيئة التدريس  تطوير قدرات

 العلميالتعليم والبحث 

2/2 
ضوء المعايير الأكاديمية القومية المرجعية  تقديم برامج تعليمية متطورة فى

 والدراسات العليا سلمرحلتي البكالوريو

2/3 
ضوء  ة تحقق فرص احتياجات سوق العمل فىاستحداث برامج تعليمية متميز

 الاتجاهات العالمية المعاصرة

 خدمات تعليمية وتدريبية متميزة لمرحلة البكالوريوس والدراسات العليا 2/4

3 - 
بحوث علمية تطبيقية 

 تتحقق أخلاقيا ةمتميز
 البحث العلمي

 شتى مجالات التخصصات الرياضية قية فىيع البحوث المبتكرة والتطبيتشج 3/1

3/2 
عقد الاتفاقات العلمية والمشروعات البحثية المشتركة مع الهيئات  التوسع فى

 المحلية والعالمية

 تطبيق معايير ومبادئ أخلاقيات البحث العلمي 3/3

4 - 
تعظيم وكفاءة الموارد المادية 

 والمالية بالكلية

 ة للكليةتنمية الموارد الذاتي 4/1

4/2 
تطوير البنية التحتية للموارد المادية والتعليمية الحالية لاستيفاء القياسات 

 المرجعية

 تحديث نظم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 4/3

 تطوير كفاءة منظومة الصيانة بالكلية 4/4

5 - 
خدمات مجتمعية متميزة 
 ومشاركة فاعلة مع المجتمع

 تنمية المجتمع متميزة تسهم فىتقديم خدمات  5/1

 كافة الأنشطة بالكلية شجيع مشاركة الأطراف المجتمعية فىت 5/2
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 عاطف سيد أحمد عبد الفتاح/  أ . د



 
 
 
 
 
 

  
 

 مكتب / رئيس قسم العاب القوى 

 

 العلمية الريادة
 وأهدافها: العلمية الريادة تعريف 0/  1
 العلمية: الريادة تعريف  1/  1

أكفأها و الطرق بأيسر الجامعة دخول من هدفه لتحقيق الطالب لمساعدة الأساسية الركيزة هي

 تعثره إلي تؤدي التي الأسباب وإزالة الأكاديمي النظام مع التكيف على وذلك من خلال مساعدته 
 الدراسي. تقدمه دون وتحول

 العلمية: الريادة أهداف  2/  1
 من القصوى الاستفادة على ومساعدتهم الأكاديمية مسيرتهم أثناء للطلاب اللازم الدعم توفير  1/  2/  1

 المتاحة. لمساعداتالموارد وا

 أثناء الطلاب يواجهها التي المشكلات وبحث وتقييمهم دراستهم الطلاب خلال تقدم متابعة 2/  2/  1
 على حلها. والعمل الدراسة

 وتنميتها. والمواهب الميول اكتشاف على العمل 3/  2/  1 

 وأكاديميًا. ومهنيًا ونفسيًا أخلاقيًا الطلاب توجيه 4/  2/  1

 ومهامه: العلمي الرائد اختيار عاييرم  0/  2
 العلمي: الرائد اختيار معايير  1/  2
 الهيئة من فريق مع مساعد ـ مدرس( أستاذ ـ أستاذ(بالكلية  التدريس هيئة أعضا من يكون أن 1/  1/  2

 المعاونة.

 لهم. اللازم الدعم وتقديم الطلاب مع التفاعل على القدرة لديه يكون أن 2/  1/  2

 والكلية. الجامعة فى الأكاديمية بالأنظمة ملمًا يكون أن 3/  1/  2

 العلمي: الرائد مهام 2/  2
 التدريس. هيئة وأعضا الطلاب بين الوصل همزة بمثابة العلمي الرائد يكون 1/  2/  2

 ومهنيًا. ونفسيًا وأخلاقيًا أكاديميًا الطلاب توجيه 2/  2/  2

 التدريس. هيئة وأعضاء الكلية إدارة مع بالتنسيق راستهمد خلال الطلاب مشاكل حل 3/  2/  2

 وتنميتها. والمواهب الميول اكتشاف على العمل 4/  2/  2

 تعثرهم. أو تقدمهم مستوي لتقييم الدراسة أثنا الطلاب تتبع 5/  2/  2

 .تفوقهم تدعم التي العلمية الأنشطةفى  للاشتراك دراسيا المتفوقين الطلاب تشجيع 6/  2/  2
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 إدارة مع لها حلول إيجاد ومحاولة التعثر أسباب على والوقوف دراسيا المتعثرين الطلاب دعم 7/  2/  2
 الأمر. لزم إذا الطلاب أمور أوليا مع وكذلك التواصل الكلية

 ضمان وحدة أنشطة وكذلك المختلفة الطلابية الأنشطة فى الاشتراك على الطلاب حث 8/  2/  2
 بالكلية. الجودة

 العلمي: الرائد نحو الطالب دور  0/  3 
 الحوار. بآداب الالتزام مع العلمي الرائد لنصائح الاستماع على الحرص 1/  3

 بحضورها. والالتزام العلمي الرائد مع المقابلات مواعيد تحديد على الحرص 2/  3

 (.المكتبية )الساعات المحددة الأوقات أثنا الحوار فى الرائد مع المشاركة 3/  3

 . كثيرة دراسية وأعباء مسئوليات لديه العلمي الرائد أن الطالب يدرك أن 4/  3
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 كشف توزيع طلاب الفرقة الثالثة
 علي السادة الرائد العلمى بالقسم من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 م2017م / 2016للعام الجامعي 
  رابعةالالمجموعة : 

 العاب القوى قسم ب أستاذ مساعد عاطف سيد أحمد عبد الفتاح /   . د  . مأ:الرائد العلمى 
 

الرقم 
 القيدحالة  ةكود الطالب ةأسم الطالب بالكشف

 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱٤۰۱۰۰۱٩۱ محمد مجدي محمد سعيد صليحه 151
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱٤۰۱۰۰۲۲٤ محمد محمد ذكى صالح 152
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱۲۰۱۰۰۰۱٨ محمد محمد على العتابى 153
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱٤۰۱۰۰۱٨٧ محمد محمود عبد السلام محمد ابو النور 154
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱٤۰۱۰۰۰۳٨ محمد محمود محمد صابر 155
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱۳۰۱۰۰۳٥٦ محمد محى محمد غانم 156
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱۳۰۱۰۰۳٥٧ محمد مختار عبدالرازق محمد الشيمى 157
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱٤۰۱۰۰۲۳۲ محمد مصطفى عبد الحى سالمان 158
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱٤۰۱۰۰۲٤٧ محمد هانى حلمى حسن 159
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱٤۰۱۰۰۳٤٩ محمد وحيد فتحى الدسوقى 160
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱٤۰۱۰۰۲٧۰ محمد ياسر ابراهيم عيسى 161
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱٤۰۱۰۰۱٨٤ محمد ياسر عبد المنعم معروف بدران 162
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱۳۰۱۰۰۳۲٤ محمد يحيى محمد الغلبان 163
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱٤۰۱۰۰۲٩٤ محمود احمد سطوحي عرفه 164
 مستجد ۰٤۳٩٤۱۲۰۱٤۰۱۰۰۲۲٨ محمود احمد عبد الرازق غانم 165
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