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 اٌّؾز٠ٛبد 
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 وٍّخ ا١ٌَل الأٍزبم اٌلوزٛه    

 ػ١ّل اٌى١ٍخ 

فٟ اؿبه ٍؼ١ٕب اٌَّزّو ٌٍٕٙٛع ثبٌزؼ١ٍُ اٌنٞ ٠ّضً        

أٔفَٕب  ؽغو اٌيا٠ٚخ فٟ رملَ ٚؿٕٕب اٌؾج١ت ِظو، أ١ٌٕب ػٍٝ

ػٕل رظ١ُّ ٚاػلاك ثؤبِظ اكاهح الأػّبي ثبٌٍغخ اٌؼوث١خ 

ثى١ٍخ اٌزغبهح عبِؼخ ِل٠ٕخ اٌَبكاد، أْ ٔؼل فو٠غب ِئ٘لا 

ٌّٛاوجخ ِزـٍجبد ٍٛق اٌؼًّ اٌّؾ١ٍخ، ٚلبكها ػٍٝ اعواء 

 اٌجؾٛس ٚفلِخ اٌّغزّغ.

٠مَٛ ػٍٝ رشغ١غ  ٚفٟ ٘نا اٌَؼٟ ٔمَٛ ثزله٠ٌ ِٕٙظ ػٍّٟ ِزـٛه فٟ الإكاهح ٚاٌز٠َٛك،     

 الإثلاع ٚالاثزىبه فٟ اؿبه ِجبكة اٌغٛكح ٚاٌزـ٠ٛو اٌَّزّو. 

١ٙٔت ثؤثٕبئٕب ِٓ   -هاع١ٓ ِٓ اٌٌّٛٝ ػي ٚعً أْ ٠ٕفغ ثٗ  –ٚٔؾٓ ام ٔملَ ا١ٌىُ ك١ًٌ ثؤبِغٕب      

اٌـلاة ٚاٌـبٌجبد أْ ٠جنٌٛا لظبه عٙلُ٘ ١ٌؾممٛا ألظٝ اٍزفبكح ِّىٕخ ِٓ كهاٍخ ثؤبِظ اكاهح 

لأػّبي ثبٌٍغخ اٌؼوث١خ، وّب ١ٙٔت ثبٌَبكح أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثني اٌّي٠ل ِٓ ا

 اٌغٙل ٚاٌٛلذ ٍؼ١ب ٔؾٛ رؾم١ك هٍبٌزٕب، ٌَٕبُ٘ فٟ ٔٙؼخ ِظؤب اٌؾج١جخ. 

 ٌٕٚؼًّ ع١ّؼب ِزّبٍى١ٓ ٌٕؾمك شؼبه ثؤبِغٕب:

 " ِؼب ٔجٕٟ فو٠غب ِز١ّيا "

 ٠ٚوػٝٚفمٕب الله ٚا٠بوُ اٌٝ ِب ٠ؾت 

 

 أ.ك/ ؽ١َٕٓ ا١ٌَل ؿٗ                                                           

 ػ١ّل اٌى١ٍخ                                                           

 ٚهئ١ٌ لَُ اكاهح الأػّبي                                                           
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 اٌَبكاد ِل٠ٕخ عبِؼخ

ت فً بادئ الأمر ئى أنشجامعة مصرٌة حكومٌة مقرها مدٌنة السادات شمال ؼرب القاهرة الكبر 
مارس  31بموجب القرار الجمهوري من رئٌس الجمهورٌة بتارٌخ  انفصلت كفرع لجامعة المنوفٌة، ثم

 ات.تضم جامعة مدٌنة السادات سبع كلٌات ومعهدٌن بمدٌنة السادو م،3131
م، 4/4/3132بتارٌخ  1113/3112ٌزو على شهادة الأ حصلت جامعة مدٌنة السادات ووحداتها

بالكلٌات والمعاهد  كما حصل مركز ضمان الجودة والتطوٌر المستمر بالجامعة ووحدات ضمان الجودة
 م. 4/4/3132بتارٌخ  1113/3112ٌزو على شهادة الأ

  
 
 
 
 

 

 

 نبرة عن خايعت يدينت انساداث وكهيت انتدازة 

 دونيا ونًىذخا لإنتاج انًعسفت وتطبيماتها"خايعت يدينت انساداث زائدة " زؤيت اندايعت:
 

"تهتزو خايعت يدينت انساداث بئعداد خسيح يىاكب احتياخاث سىق انعًم يحهيا،  زسانت اندايعت:
ين خلال خدياث تعهيًيت وبحثيت ويدتًعيت تشدع الابتكاز وانتًيز في إطاز 

 انتطىيس انًستًس"
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 و١ٍخ اٌزغبهح

را من العام الجامعً جامعة المنوفٌة بمدٌنة السادات اعتبا -ع لكلٌة التجارة تم افتتاحها كفر
باستقلال الكلٌة فً  3112لعام  322صدر القرار الجمهوري رقم 3112وفى عام  ،م3113/3113

ستاذ الدكتور/ هانً هلال وزٌر التعلٌم العالً مبنً المدرجات السٌد الأ م، وافتتح معال3112ًأؼسطس 
 م. 32/33/3112ً عٌد جامعة المنوفٌة فً الجدٌدة ف

 

 اكاهح اٌى١ٍخ: 

 

 

 ا.ك/ ؽ١َٕٓ ا١ٌَل ؿٗ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ

 
 

   ا.ك/ ػجل اٌؾ١ّل أؽّل شب١٘ٓ
 

ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ 
 ٚاٌـلاة

 

 

  ك/ ٚع١خ ػجل اٌَزبه ٔبفغ

ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌٍلهاٍبد 

 اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس

 

 

 ك/ اٍبِخ هث١غ ١ٍٍّبْ

ٌشئْٛ فلِخ  ٚو١ً اٌى١ٍخ

 اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

  
 ك. هِؼبْ ا١ٌّٙٝ 

 
ِل٠و ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 
 ٚاٌزـ٠ٛو اٌَّزّو ثبٌى١ٍخ

 
 
 
 

 

 
 

 ٍِٛٝ فزؾٟ ػّبه/ ك

 َِٕك اٌجؤبِظ
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  اٌغب٠بد:

 اٌز١ّي اٌفىوٞ ٚإٌّٟٙ ٚاٌجؾضٟ.  اٌغب٠خ الأٌٚٝ:

ف
لأ٘ـــــلا

ا
 الدراسٌة، وإعداد لائحة جدٌدة للكلٌة.تطوٌر البرامج والمقررات  -3 

 دعم الخدمات والأنشطة الطلابٌة. -3
 تطوٌر البحث العلمً للكلٌة للمساهمة فً حل مشكلات المجتمع المحٌط. -1
 توفٌر بٌئة محفزة للبحث العلمً. -4
 تطوٌر البنٌة التحتٌة للكلٌة.  -5
 تنمٌة مهارات أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم. -6

 ١٘ىً رٕظ١ّٟ ِلائُ ٚعٙبى اكاهٞ وفء. ب١ٔخ:اٌغب٠خ اٌض

ف
لأ٘ـــــلا

ا
 تحدٌث الهٌكل التنظٌمً بما ٌتوافق مع متطلبات الجودة. -3 

 توصٌؾ جمٌع الوظائؾ بالكلٌة. -1
 انشاء نظام فعال لتوثٌق واستدعاء الوثائق. -2
 توفٌر نظم فعالة لاختٌار وتعٌٌن ومتابعة وتقٌٌم القٌادات الادارٌة. -1
 ات وكفاءة العاملٌن بالجهاز الإداري للكلٌة.تنمٌة قدر -3
 توفٌر بٌئة محفزة وفعالة تحقق رضا العاملٌن بالجهاز الإداري بالكلٌة. -4

 كٚه هائل ٚفؼبي فٟ فلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ. اٌغب٠خ اٌضبٌضخ:

ف
لأ٘ـــــلا

ا
 

 تنوٌع مجالات التعاون مع مإسسات المجتمع. -3
 علة تساهم فً تنمٌة المجتمع.تقدٌم خدمات متنوعة وفا  -3
 دعم البحوث التطبٌقٌة لخدمة قضاٌا المجتمع. -1
 دعم وتعزٌز الشراكات المحلٌة والاقلٌمٌة.-4
 تسوٌق مخرجات الكلٌة.-2

 اػلاء اٌم١ُ ٚالأفلال١بد ثبٌى١ٍخ.  اٌغب٠خ اٌواثؼخ:

 لملكٌة الفكرٌة.الالتزام بؤخلاقٌات المهنة والقٌم الجامعٌة وحقوق ا -3 الأ٘ـــــلاف 
 تفعٌل قواعد المساءلة والمحاسبة.  -3

 

 لَُ اكاهح الاػّبي

 

 

 

 

 

 

 

 

 سيادة يحهياً وإلهيًياً في انعهىو انتدازيت""انتًيز في الأداء نتحميك ان زؤيت انكهيت:
 

" تهتزو كهيت انتدازة خايعت يدينت انساداث بتطبيك يناهح دزاسيت عًهيت يتطىزة زسانت انكهيت: 

ًحهيت، وإتاحت خدياث تعهيًيت لإعداد خسيح يؤهم عهًياً وعًهياً نًىاكبت يتطهباث سىق انعًم ان

"لابتكاز في إطاز يبادا اندىدة وانتطىيس انًستًس.وبحثيت ويدتًعيت تشدع عهى الإبداع وا  

 الألساو بكهيت انتدازة خايعت يدينت انساداث زائداً يحهياً ودونياً"  أحد"لسى إدازة الاعًال زؤيت انمسى:

"يهتزو لسى إدازة الأعًال بكهيت انتدازة خايعت يدينت انساداث بتطبيك يناهح دزاسيت  زسانت انمسى:

في الإدازة وانتسىيك لإعداد خسيح يؤهم عهًياً وعًهياً نًىاكبت عهًيت يتطىزة 

  يتطهباث سىق انعًم"
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 ثؤبِظ اكاهح الأػّبي ثبٌٍغخ اٌؼوث١خ

 

 

 

 

 

 

 ٘لاف:الأ

 عضاء الهٌئة المعاونة بما ٌساهم فً توفٌر خرٌج ٌحقق لبرنامج إدارة أتنمٌة قدرات أعضاء هٌئة التدرٌس و
 والتمٌز العالمً.الأعمال الرٌادة المحلٌة 

 .تنمٌة مهارات الطلاب لمواكبة التؽٌرات فً البٌئة الاقتصادٌة والاجتماعٌة والمعلوماتٌة 
 .دعم البحوث التطبٌقٌة لخدمة قضاٌا المجتمع وتنمٌة البٌئة 
 .ًتنمٌة الشراكة الفاعلة مع مإسسات الأعمال والمإسسات البحثٌة محلٌاً وعالمٌا 
 لبرنامج )المقررات الدراسٌة(.تطوٌر المستمر لمحتوى اال 
 .الالتزام بؤخلاقٌات المهنة والقٌم الجامعٌة وتفعٌل قواعد المسائلة والمحاسبة 

 

ٌتم اختٌار منسق برنامج إدارة الاعمال وفق معاٌٌر تتضمن كل النقاط التً تتطلبها الهٌئة القومٌة  َِٕك اٌجؤبِظ:

 ومهارات قٌادٌة ومشاركة فً أنشطة الجودة والأنشطة الطلابٌة وؼٌرها. لضمان جودة التعلٌم والاعتماد من كفاءة علمٌة 

 ِؼب١٠و افز١به َِٕك اٌجؤبِظ: 

 أن ٌكون أستاذ أو أستاذ مساعد أو مدرس بقسم إدارة الأعمال. -1
 ٌتمتع بالكفاءة العلمٌة. -2
 القدرة على القٌادة والتوجٌه.  -3
ت وحل المشكلات، والمهارات المتقدمةة فةً مجةال التخطةٌط القدرة العالٌة على اتخاذ القرارات وتحمل المسئولٌا -4

 الاستراتٌجً.
 لدٌه القدرة على الابتكار والابداع. -5
 ٌشارك فً الأنشطة الطلابٌة. -6
 ٌساهم فً مجالات الجودة والتطوٌر المستمر. -7
 فهم القوانٌن واللوائح والإجراءات المنظمة للعمل.  -8
 حسن استخدام الموارد والامكانٌات. -9

ت الشخصٌة الطٌبة والتعاون مع الآخرٌن والتمتع باحترام أعضاء هٌئة التدرٌس المشاركٌن فةً البرنةامج العلاقا -11
 وؼٌرهم.

إمداد مجالس الكلٌة والأقسام واللجان المختلفة بالبٌانات اللازمةة لبحةث الموضةوعات المعروضةة علٌهةا ومتابعةة  -11
 تنفٌذ القرارات. 

 ً ظل ضؽوط العمل.لدٌه القدرة على إدارة الوقت والعمل ف -12

 

 

 

 

" بسنايح إدازة الاعًال أحد انبسايح بكهيت انتدازة خايعت يدينت انساداث زائد دونيا في : انبسنايح زؤيت

 يدال انعهىو الإدازيت"

نتدازة خايعت يدينت انساداث بتطبيك ينهح " يهتزو بسنايح إدازة الاعًال بكهيت ا انبسنايح: زسانت

دزاسي عهًي يتطىز في الإدازة وانتسىيك لإعداد خسيح يؤهم نًىاكبت يتطهباث 

 .خساء انبحىث وخديت انًدتًعإسىق انعًم انًحهي ولادزاً عهى 
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 أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثمَُ اكاهح الاػّبي

 ا.د/ خضىين الضيد طه 

 رئيط مجلط القضم
 هافع الضتار عبد وجيه/ د 

وكٌل الكلٌة للدراسات العلٌا 
 والبحوث

  مىس ى فتحي عمار/ د

 ميضق البرهامج

 

 الفتاح عبد عادل أيمً/ د

 ػّبيأػؼبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثمَُ اكاهح الا

  

 شحاته مدمد جمعه/ د

 

 خلف مدمىد ماهر الضيد/ أ 

 مضاعد مدرش

 

 البردان فىزي مدمد/ أ 

 مضاعد مدرش

  ياصين مدمىد مدمد ربيعة/ أ

 مضاعد مدرش            

خمسة الرؤوف عبد أخمد/ أ  

مضاعد مدرش  

  الرازق  عبد خضً عادل مدمد/ أ

  مضاعد مدرش

صيد يىوط صعيد بدوي / أ   

مضاعد مدرش  

 الىهاب عبد تىفيق صبحي مدمد/ أ

  معيد

 الىاخد عبد مصطفى هبيل/ أ 

 مضاعد مدرش

كامل مصطفى جىتان/  أ  

 معيد

الىاصر عبد كمال أيمً/  أ   

 معيد

الفقي ربيع نهلة/ أ  

 معيد

 صيفأبى  العاطي عبد مدمىد/ ا 

 معيد

طه خضىين إيمان/ أ   

 معيد

 خمدان اموص/ أ                    

 معيد                           

مدمد عىض هجاح/ أ  

 معيد
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 اٌز١َٙلاد اٌلاػّخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ

قاعات  2طالب، وعدد  3311الى  111مدرجات ٌتسع كل مدرج لعدد ما بٌن  4عدد لبػبد اٌزله٠ٌ: 

 –طالبا ومزودة بالوسائل التعلٌمٌة )جهاز حاسب  22الى  21تدرٌسٌة تسع الواحدة ما بٌن 
 جهاز عرض(، وملاءمة لأعداد الطلاب وكافٌة لاحتٌاجات البرنامج من المحاضرات. 

جهاز حاسب، جهاز حاسب لكل طالبٌن، متوفر بها  32معملً حاسب مزودة بعدد ِؼبًِ اٌؾبٍت: 
 وسائل الامن والسلامة. 

متر مربع تقرٌبا، وٌتوافر بها أجهزة كمبٌوتر وشبكة الانترنت وشاشة  22تبلػ مساحة المكتبة اٌّىزجخ: 
واحدة للفهرسة الالكترونٌة وكلها متاحة للطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس واشتراك فً دورٌات الكترونٌة 
متخصصة من خلال المكتبة الرقمٌة وبنك المعرفة المصري، كما تتوافر المراجع الحدٌثة بإجمالً 

جامعة مصرٌة، تتوافر بالمكتبة وسائل الامن  31وكذلك تتوافر الدورٌات الحدٌثة ل  كتاب، 3111
والسلامة من طفاٌات للحرٌق وعلامات ارشادٌة تحدد الاتجاه لمخرج الطوارئ. ٌوجد سجلات للزائرٌن 

  عداد المترددٌن ونسبة المستفٌدٌن من خدمات المكتبة إلى العدد الإجمالً لطلاب البرنامج.اتبٌن 
 رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد:

( بالكلٌة.Wi Fiتوافر خدمة الانترنت بمعامل الحاسب وكذلك خدمة الانترنت اللاسلكٌة )

 

 اٌّٛاطفبد اٌؼبِخ ٌقو٠ظ و١ٍخ اٌزغبهح 

 ٠غت أْ ٠ىْٛ فو٠ظ و١ٍخ اٌزغبهح لبكهاً ػٍٝ:         
 استخدام المنهج العلمً فً التفكٌر وحل المشكلات. -1
المهارات المكتسبة فً محال التخصص لخدمة المجتمع والبٌئة المحٌطة توظٌؾ المعارؾ و -2

 بشكل إٌجابً. 
 التواصل والاتصال الفعال بالأخرٌن. -3
التفاعل مع المستجدات والمتؽٌرات العالمٌة واستشراؾ وتؤثٌر تلك المستجدات والمتؽٌرات على  -4

 مجال تخصصه.
 ة المرتبطة بمجال التخصص.التعلٌم المستمر لتطوٌر المعارؾ والمهارات المهنٌ -5
الالتزام وتحمل المسئولٌة وإنجاز الأعمال المسندة إلٌة بما ٌتفق مع القواعد القانونٌة والمعاٌٌر  -6

 الأخلاقٌة والمهنٌة.
 إعداد دراسات جدوى المشروعات وتقٌٌم المقترحات الاستثمارٌة. -7
 استخدام الحاسب الآلً وتكنولوجٌا المعلومات. -8
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 ِؼٍِٛبد أٍب١ٍخ:  -أ
 اكاهح الأػّبي : اٍُ اٌجؤبِظ -1
  أؽبكٞ ؿج١ؼخ اٌجؤبِظ: -2
 اكاهح الأػّبي اٌمَُ اٌَّئٛي ػٓ اٌجؤبِظ: -3
لَُ الالزظبك )لَُ اكاهح الأػّبي، لَُ اٌّؾبٍجخ ٚاٌّواعؼخ،  الألَبَ اٌّشبهوخ فٟ اٌجؤبِظ: -4

 ٚاٌّب١ٌخ اٌؼبِخ، لَُ الاؽظبء ٚاٌو٠بػخ ٚاٌزؤ١ِٓ(
 1002/1001 ربه٠ـ الواه اٌجؤبِظ: -5
 ك/ ػّبه فزؾٟ ٍِٛٝ اٌَّئٚي ػٓ اٌجؤبِظ: -6
 ك/ ٚع١ٗ ػجل اٌَزبه ٔبفغ اٌّواعغ اٌلافٍٟ ٌزٛط١ف اٌجؤبِظ: أ.ك/ ؽ١َٕٓ ا١ٌَل ؿٗ، -7
 الله اٌٍؾٍؼ، أ.ك/ طلاػ اٌشٙبٚٞ ا.ك/ أؽّل ػجل اٌّواعغ اٌقبهعٟ ٌزٛط١ف اٌجؤبِظ: -8
لواه  - 16/2/1026لواه ِغٌٍ لَُ اكاهح الأػّبي ثزبه٠ـ  ربه٠ـ اٌّٛافمخ ػٍٝ رٛط١ف اٌجؤبِظ: -9

    16/2/1026ِغٌٍ و١ٍخ اٌزغبهح ثزبه٠ـ 

 ِؼٍِٛبد ِزقظظخ:  -ة
 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍجؤبِظ:  -1

روع فً الهٌئات الحكومٌة والخاصة والمنظمات إعداد خرٌج قادر على القٌام بوظائؾ الإدارة ووظائؾ المش
الهادفة وؼٌر الهادفة للـربح، وشـركات قطـاع الأعمال العام والخاص الصناعٌة والزراعٌة والتجارٌة والخدمٌة 
وذلك فٌما ٌتعلق بممارسة وظائؾ التموٌل والاستثمار ووظائؾ التسوٌق والبٌع وخدمة العمـلاء ووظائؾ بحوث 

ووظائؾ تنمٌة الموارد البشرٌة وشئون العاملٌن ووظائؾ المشترٌات والمخازن وإدارة ودراسات السوق 
 الاحتٌاجات وإدارة الجودة ووظائؾ العلاقات العامة والإعلان ووظائؾ الإنتاج والعملٌات

 ٚفٟ ٔٙب٠خ اٌجؤبِظ ٠ىْٛ اٌقو٠ظ لبكهاً ػٍٝ:            

 لات المتعلقة بالعملٌة الادارٌةتطبٌق المنهج العلمً فً تحلٌل وحل المشك 3/3
توظٌؾ المعارؾ والمهارات المكتسبة فى مجال ادارة الأعمال لخدمة المجتمع والبٌئة المحٌطة بشكل  3/3 

  إٌجابً
 القدرة على التواصل والتعامل مع الآخرٌن بفعالٌة. 3/1
تلـك المستجدات والمتؽٌرات على  التفاعل مع المستجدات والمتؽٌرات العالمٌة واستشـراؾ طبٌعـة وتـؤثٌر 3/4 

 .مجال ادارة الأعمال
 .التعلٌم المستمر لتطوٌر المعارؾ والمهارات المهنٌة المرتبطة بمجال ادارة الأعمال 3/2 
الالتزام وتحمل المسئولٌة وإنجاز الأعمال الادارٌة وفق القواعد القانونٌة والمعاٌٌر الأخلاقٌة والمهنٌة فً  3/2 

 عمال.مجال ادارة الأ
 .إعداد دراسات جدوى المشروعات وتقٌٌم المقترحات الاستثمارٌة 3/2 
 استخدام الحاسب الآلً وتكنولوجٌا المعلومات. 3/2 

  اٌّقوعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ِٓ اٌجؤبِظ: -2

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ: 1/2

 ثبٔزٙبء كهاٍخ ثؤبِظ اكاهح الأػّبي، ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌقو٠ظ لبكها ػٍٝ:

 اٌّفب١ُ٘ اٌؼبِخ:اٌّؼبهف ٚ ( أ

 ٌصؾ أشكال وأنواع مإسسات الأعمال والسمات التى تمٌز كل منها 3/3/3
 ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة والخارجٌة المإثرة على اداء عمل المنظمات وكٌفٌة التعامل معها 3/3/3
 ٌتعرؾ أحدث التطورات والاتجاهات والقضاٌا المعاصرة المرتبطة بالعملٌة الادارٌة 3/3/1
 ٌشرح المبادئ الأساسٌة للعملٌة الادارٌة وفق الاتجاهات والنظرٌات والمدارس الفكرٌة المختلفة 3/3/4
 ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم المحاسبة والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن المرتبطة بإدارة الأعمال 3/3/2
 ٌوضح مناهج وادوات البحث العلمً وأسالٌب القٌاس والتحلٌل 3/3/2
 بط معارؾ العلوم التجارٌة والعلوم الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهمٌر 3/3/2
 ٌتعرؾ أخلاقٌات ادارة الأعمال والممارسات المهنٌة المتعلقة بها 3/3/2

 اٌّؼبهف ٚاٌّفب١ُ٘ اٌزقظظ١خ: ( ب

 ٌوضح خطوات المنهج العلمً فى حل المشكلات واتخاذ القـرارات فـى المسـتوٌات الإدارٌة المختلفة 3/3/1
 ٌناقش اسس وقواعد خطوات اعداد الخطط والبرامج والسٌاسات وفقا لمتطلبات المإسسات 3/3/31
 ٌشرح اسس اعداد دراسات الجدوى التسوٌقٌة وتقٌٌم مقترحات الاستثمار. 3/3/33
 ٌستنتج اسس تصمٌم الهٌاكل التنظٌمٌة ونظم وأدلة العمل الإدارٌة للأنشطة المختلفـة بالمإسسة. 3/3/33
ٌستوعب الفلسفات الإدارٌة الحدٌثة فً إدارة الأعمال مثـل الجـودة الشـاملة وإعادة هندسة العملٌات  3/3/31

 واستكشاؾ فرص تطبٌقهـا فـً مجـالات العمـل المختلفة.
 ٌتعرؾ مبادئ القٌادة وكٌفٌة التؤثٌر فى الآخرٌن 3/3/34
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 ٌشرح الاتصالات التنظٌمٌة وعلاقات العمل 3/3/32
 رجم قواعد واسس التحفٌر وٌنمً الدافعٌة لدى الاخرٌن.ٌت 3/3/32
ٌستنتج أسس ومفاهٌم السٌاسات والاستراتٌجٌات والخطط ومتطلبات استخدامها لتلبٌة توقعات  3/3/32

 الأطراؾ ذوي العلاقة بالمنظمة.
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ: 1/1

 ٝ:ثبٔزٙبء كهاٍخ ثؤبِظ اكاهح الأػّبي، ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌقو٠ظ لبكها ػٍ

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ اٌؼبِخ: ( أ

 ٌوظؾ الموارد المادٌة والبشرٌة والموارد الأخرى وٌنمٌها وٌحافظ علٌها بفعالٌة وكفاءة 3/3/3
 ٌجري دراسات تحلٌلٌة للأسواق المالٌة المختلفة 3/3/3
 ٌبحث عن المصادر المختلفة للمعلومات وٌتحقق من صدقها 3/3/1
مصادرها المختلفة وٌحللها وٌفسرها لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة ٌُجمع البٌانات الأولٌة من  3/3/4

 والاجتماعٌة التً تعكسها
 ٌصمم النظم الادارٌة والمحاسبٌة والتؤمٌنٌة والاقتصادٌة فً مجال ادارة الأعمال وٌطبقها بفعالٌة 3/3/2
 ٌستخدم الأسالٌب العلمٌة المختلفة فً حل المشكلات الادارٌة 3/3/2
 ق اسس ومبادئ الرقابة وٌقٌم الأداءٌطب 3/3/2
 ٌُعد التقارٌر الادارٌة وفق الاسلوب العلمً وٌعرضها وٌفسرها 3/3/2
 ٌستخدم تطبٌقات الحاسب الآلً وتكنولوجٌا المعلومات فً ادارة الأعمال 3/3/1
 ٌطبق نتائج البحوث والدراسات لتطوٌر العمل الاداري وتحسٌن مستوى الاداء 3/3/31

 ١ٌّٕٙخ اٌزقظظ١خ:اٌّٙبهاد ا ( ب

 ٌُعد الخطط الاستراتٌجٌة وصٌاؼة سٌاسات الأعمال. 3/3/33
 ٌُعد وٌصمم نظم وأدلة العمل المختلفة. 3/3/33
 ٌصمم وٌطور الهٌاكل التنظٌمٌة. 3/3/31
 ٌدٌر أنظمة وقواعد المعلومات الإدارٌة. 3/3/34
 ٌُعد دراسات الجدوى وتقٌٌم المشروعات. 3/3/32
 طط التسوٌقٌة والبٌعٌة.ٌُعد الخ 3/3/32
 ٌستطٌع القٌام بالتحلٌل المالً وتقٌٌم المشروعات الاستثمارٌة. 3/3/32
 ٌُحلل الأسواق المختلفة وما ٌحدث بها من تؽٌرات. 3/3/32
 ٌُعد خطط وبرامج استخدام الموارد المادٌة والبشـرٌة والمـوارد الأخـرى وتنمٌتهـا والمحافظة علٌها. 3/3/31
 ؾ التطبٌق العملً للنظم والأسالٌب العلمٌة الحدٌثة فى مجال إدارة الأعمال.ٌوظ 3/3/31

 :اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ 1/3

 :ثبٔزٙبء كهاٍخ ثؤبِظ اكاهح الأػّبي، ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌقو٠ظ لبكها ػٍٝ
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ اٌؼبِخ: ( أ

 ٌحلل أسس المنهج العلمً فً التفكٌر وٌتبعها 3/1/3
 التفكٌر الابتكاريٌكتشؾ أسس ومبادئ  3/1/3
 ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة 3/1/1
 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4
 ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من تحوٌل التهدٌدات الى فرص 3/1/2
 لأعمالٌبدي رأٌه مستخدما الاسلوب العلمً والادلة الموضوعٌة فٌما ٌتعلق بإدارة ا 3/1/2

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ اٌزقظظ١خ: ( ب

 ٌمارس التفكٌر الابتكاري والإبداعً فً مواجهة المواقؾ الإدارٌة المختلفة. 3/1/2
 ٌربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة وأنماط اتخاذ القرارات 3/1/2
دارٌة ٌُعد السٌنارٌوهات والاستراتٌجٌات والنماذج المختلفة للتعامل مـع الأحـداث والقضـاٌا الإ 3/1/1

 المختلفة.
 ِٙبهاد ػبِــخ: 1/4

 فٟ ٔٙب٠خ اٌجؤبِظ، ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌقو٠ظ ِىزَت اً ٌٍّٙبهاد اٌؼبِخ اٌزب١ٌخ:

 ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة 3/4/3 
  ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم 3/4/3
  ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل 3/4/1
  ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا وباستمرار 3/4/4
  ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة 3/4/2 
  ٌتقن مهارات العرض والتقدٌم والحوار 3/4/2
 .ٌتعامل مع ضؽوط العمل وٌتحكم فً ذاته 3/4/2
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 .ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً المنظمات التً ٌعمل بها 3/4/2
  صلة بموضوعات ادارة الأعمالٌستخدم المصطلحات الفنٌة ذات ال 3/4/1
 ٌستخدم اللؽة الانجلٌزٌة فً مجال ادارة الأعمال 3/4/31

 اٌّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ ٌٍجؤبِظ: -3

المعاٌٌر القومٌة الأكادٌمٌة المرجعٌة بقطاع التجارة )برنامج ادارة الأعمال(، الصادرة عن الهٌئة تم تبنً 
واعتمادها فً مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ  3111القومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتماد ٌناٌر 

 م.33/33/3132وقرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ ، 32/33/3132

 ١٘ىً ِٚىٛٔبد اٌجؤبِظ:  -4

 ِلح اٌجؤبِظ: أهثؼخ ٍٕٛاد   -أ 

  :١٘ىً اٌجؤبِظ -ة

 :إجمالً   عملً                                  نظري ػلك اٌَبػبد / ػلك اٌٛؽلاد 

 
 إلزامً              انتقالً              اختٌاري                                       

 

   :ِموهاد اٌؼٍَٛ الأٍب١ٍخ 

     

         :ِموهاد اٌؼٍَٛ الاعزّبػ١خ 
 

  :ِموهاد ػٍَٛ اٌزقظض 
 

 ِ )...ٚ ٌٟموهاد ِٓ ػٍَٛ أفوٜ )ؽبٍت آ 
 

 ٌٟٔوجد تدرٌب مٌدانً لطلاب الفرقة الثانٌة والثالثة لمدة أربعة أسابٌع داخلً وستة أسابٌع خارجً بما اٌزله٠ت ا١ٌّلا :
 ٌعادل عشرة أسابٌع.

 :)لا ٌنطبــــــــــق َِز٠ٛبد اٌجؤبِظ )فٟ ٔظبَ اٌَبػبد اٌّؼزّلح 

 اٌّموهاد اٌلها١ٍخ: -5

بٌن الجداول الآتٌة توزٌع المقررات العلمٌة على سنوات الدراسة وعدد ساعات المحاضرة النظرٌة ت 
والتطبٌقات المخصصة لكل منها أسبوعٌا فً كل فصل دراسً، وٌقر مجلس الكلٌة الموضوعات التً تدرس 

 فً كل مقرر والتً ٌحددها مجلس القسم.

 اٌفـولـخ الأٌٚـٟ

 الفصل الدراسً الاول
اعات عدد س

 المحاضرة 
ساعات 
 تطبٌقه 

 الفصل الدراسً الثانً
عدد ساعات 
 بالمحاضرة 

 ساعات
 تطبٌقه 

 2 3 (2ِؾبٍجخ شووبد ) 2 3 اطٛي اٌّؾبٍجخ اٌّب١ٌخ 

 2 3 ِجبكٞ ر٠َٛك  2 3 (2)اٌو٠بػ١خ اٌزـج١م١خ 

 2 3 كهاٍبد و١ّخ ٚؽبٍت آٌٟ  2 3 اطٛي اكاهح الاػّبي 

 - 3 ٍٛن رٕظ١ّٟ ٍ 2 3 ِجبكة الزظبك عيئٟ 

الزظبك٠بد اٌّٛاهك ٚاٌزـٛه 
 الالزظبكٞ 

 - 3 ِجبكٞ اٌقـو ٚاٌزب١ِٓ  - 3

 2 3 ِجبكٞ الزظبك وٍٟ  - 3 ِلفً لبْٔٛ 

   
ِظٍؾخ رغبه٠خ ثٍغخ 

 اعٕج١خ* 
1 - 

 4 21 اعّبٌٟ ػلك اٌَبػبد الأٍجٛػ١خ
اعّبٌٟ ػلك اٌَبػبد 

 الأٍجٛػ١خ
10 4 

فً  3والرٌاضة  3ة من القسم الأدبً نظام قدٌم أو من ؼٌر الدارسٌن لمادتً الرٌاضة فً حالة قبول طلاب بالكلٌ (3)
 تخصص لهم محاضرة ساعتٌن وتطبٌقات ساعة واحدة فً الرٌاضة. –الثانوٌة العامة الجدٌدة 

 % عدد    
31 32% 
 % عدد
2 31,2 

 % عدد
32 23,1% 

 % عدد
2 1,2 % 

148 182 34 

182 - - 
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 اٌفـولخ اٌضب١ٔـخ 

 
 الفصل الدراسً الاول 

عدد 
ساعات 
 المحاضرة 

ساعات 
 تطبٌقٌة 

 
 الفصل الدراسً الثانً 

عدد 
ساعات 
 المحاضرة 

ساعات 
 تطبٌقٌة 

 2 3 ِؾبٍجخ ِزقظظخ  2 3 ( 1ِؾبٍجخ شووبد )

 2 3 ِجبكٞ الإؽظبء  2 3 اكاهح أزبط  

 2 3 الزظبك٠بد ٔمٛك ٚثٕٛن   2 3 ه٠بػخ ِب١ٌخ 

 2 3 اكاهح اٌّٛاهك اٌجشو٠خ  2 3 الزظبك رؾ١ٍٍٟ  

 2 3 ِجبكٞ اٌزؤ١ِٓ  
ٛاق ه٠بػ١بد اٌز٠ًّٛ اٌلٌٟٚ ٚأٍ

 اٌّبي 
3 2 

 - 3 لبْٔٛ رغبهٞ  2 3 اكاهح اؽز١بعبد  

 - 1 ٍؾبد رغبه٠خ ثٍغخ أعٕج١خ* ـِظ         

اعّبٌٟ ػلك اٌَبػبد 
 الأٍجٛػ١خ

 5 10 اعّبٌٟ ػلك اٌَبػبد الأٍجٛػ١خ 6 21

 
 اٌفـولـخ اٌضبٌضـخ 

  
 الفصل الدراسً الاول 

عدد 
ساعات 
 المحاضرة 

ساعات 
 تطبٌقٌة 

 
 اسً الثانً الفصل الدر

عدد 
ساعات 
 المحاضرة 

ساعات 
 تطبٌقٌة 

 - 3 اكاهح اٌزفبٚع  2 3 أطٛي ِواعؼخ          

رؾ١ًٍ اؽظبئٟ ٚرـج١مبد ؽبٍت 
 آٌٟ   

 - 3 ِب١ٌخ ػبِخ   2 3

 2 3 رـج١مبد ِؾبٍج١خ ػٍٝ اٌؾبٍت   2 3 (2ِؾبٍجخ رىب١ٌف )

 2 3 خ   ِؾبٍجخ ؽىِٛخ ٚك١ٌٚ 2 3 اٌّؾبٍجخ الاكاه٠خ          

 2 3 اؽظبء رـج١مٟ   2 3 اكاهح ػبِخ ِٚؾ١ٍخ      

 2 3 (1ِؾبٍجخ اٌزىب١ٌف ) - 3 الزظبك٠بد اٌزغبهح اٌل١ٌٚخ    

 4 21 اعّبٌٟ ػلك اٌَبػبد الأٍجٛػ١خ 5 21 اعّبٌٟ ػلك اٌَبػبد الأٍجٛػ١خ

 
 

 اٌفـولـخ اٌواثؼــخ 
  

 الفصل الدراسً الاول 
عدد 

ساعات 
 المحاضرة 

 ساعات
 تطبٌقٌة 

 
 الفصل الدراسً الثانً 

عدد 
ساعات 
 المحاضرة 

ساعات 
 تطبٌقٌة 

 - 3 اكاهح ِٕشبد ِزقظظخ  - 3 ثؾٛس اٌؼ١ٍّبد فٟ الاكاهح       

 - 3 ػلالبد ػبِخ ٚاػلاْ   - 3 اكاهح ثٛهطبد       

 2 3 ثؾٛس اٌز٠َٛك   2 3 رقـ١ؾ ِٚوالجخ أزبط     

 - 3 لؼب٠ب الزظبك٠خ ِؼبطوح     - 3 ؾ    الزظبك٠بد اٌز١ّٕخ ٚاٌزقـ١  

 2 3 اكاهح ِب١ٌخ     
رقـ١ؾ اٍزوار١غٟ ١ٍٚبٍبد 

 اكاه٠خ   
3 2 

 2 3 كهاٍبد اٌغلٜٚ 2 3 ٔظُ ِؼٍِٛبد الاكاه٠خ         

 اعّبٌٟ ػلك اٌَبػبد الأٍجٛػ١خ
 

21 3 
 اعّبٌٟ ػلك اٌَبػبد الأٍجٛػ١خ

 
21 3 

  ِزـٍجبد الاٌزؾبق ثبٌجؤبِظ: -6 

ٌبدأ البرنامج من المستوى الرابع، حٌث ٌعتمد على المقررات المشتركة فً المستوٌات الثلاثة الأولى، وٌتم قبول 
الطالب فً السنة الأولى طبقا للقواعد والقوانٌن المنظمة للتنسٌق الصادر عن وزارة التعلٌم العالً والمجلس 

 .الأعلى للجامعات
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 :ٔبِظاٌمٛاػل إٌّظّخ لاٍزىّبي اٌجو -7

% من 21ٌشترط لدخول الطالب المقرر المخصص له تطبٌقات أن ٌكون مستوفٌا نسبة الحضور لا تقل عن  2/3
مجموع ساعات هذه التطبٌقات وٌصدر مجلس الكلٌة بناء على طلب مجالس الأقسام المختصة قرار حرمان 

ور وفى هذه الحالة ٌعتبر راسبا فً الطالب من التقدم للامتحان فً المقررات التً لم ٌستوفى فٌها نسبة الحض
المقررات التً حرم من التقدم للامتحان فٌها إلا إذا قدم الطالب عذراً ٌقبله مجلس الكلٌة ٌعتبر ؼائبا بعذر 
مقبول، ولا ٌسرى نظام التطبٌقات على الطلاب المنتسبٌن ولمجلس الكلٌة أن ٌقرر سرٌانه على طلاب 

 .الانتساب الموجه
حان تحرٌرٌاً فً جمٌع المقررات وٌعقد الامتحان فً نهاٌة كل فصل دراسً مدة الامتحان ساعتٌن ٌكون الامت 2/3

 لكل مقرر.
 تكون النهاٌة العظمى لدرجات امتحان المقرر عشرون درجة. 2/1
 ٌقدر نجاح الطالب فً المقررات وفى التقدٌر العام بؤحد التقدٌرات الآتٌة:  2/4

 ع الدرجات % فؤكثر من مجمو 11ممتاز من 
 % من مجموع الدرجات  11% إلى أقل من  21جٌد جداً من 

 % من مجموع الدرجات    21% إلى أقل من  22جٌد من 
 % من مجموع الدرجات  22% الى أقل من  21مقبول من 

 أما رسوب الطالب فٌقدر بؤحد التقدٌرٌن الآتٌٌن: 
 % من مجموع الدرجات  21% إلى أقل من  12ضعٌؾ من 

 % من مجموع الدرجات  12جداً أقل من  ضعٌؾ

ٌنقل الطالب من فرقته إلى الفرقة الأعلى إذا كان راسباً فٌما لا ٌزٌد عن مقررٌن من فرقته أو من فرقه أدنى  2/2
وفى هذه الحالة الأخٌرة ٌإدى الطالب فٌما رسب فٌه مع طلاب الفرقة السابقة وفى نهاٌة الفصل الدراسً الذى 

 الرسوب. توجد فٌه مادة 
أما طلاب الفرقة النهائٌة الراسبٌن فٌما لا ٌزٌد عن مقررٌن فٌعقد لهم امتحان فٌما رسبوا فٌه فً شهر سبتمبر 2/2

فإذا تكرر رسوبهم امتحنوا فٌما رسبوا فٌه فً نهاٌة الفصل الدراسً الذي ٌعقد فٌه امتحان المواد التً رسبوا 
 فٌها.

ً لطلاب الفرقتٌن الثانٌة والثالثة خلال العطلة الصٌفٌة لمدة ثلاث أسابٌع على تعد الكلٌة منهج للتدرٌب العمل 2/2
الأقل وذلك فً حدود الإمكانٌات المتاحة، علاوة على ذلك ٌتم تدرٌس مادة الكمبٌوتر خلال العطلة الصٌفٌة 

ء الامتحان بنجاح ساعة كل عام ولمدة ثلاث سنوات، ولا ٌمنح الطالب درجه البكالورٌوس إلا بعد أدا 41بواقع 
 فً نهاٌة الفترة التدرٌبٌة للعام الثالث

 
 
 ؿوق ٚلٛاػل رم١١ُ اٌٍّزؾم١ٓ ثبٌجؤبِظ: -1

 

  ؿوق رم٠ُٛ اٌجؤبِظ: - 9

 

 ما تقٌسه من المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة الطرٌقة

 الاِزؾبٔبد إٌظو٠خ  -1
 * ِٕزظف اٌزوَ اٌلهاٍٟ )أػّبي إٌَخ(

 * ٔٙب٠خ اٌفظً اٌلهاٍٟ

 نٌةالمعرفة والفهم والمهارات الذه

 المعرفة والفهم شفٛٞ -2
 المهارات الذهنٌة

 المهارات المهنٌة والعملٌة
 المهارات العامة والمنقولة

 رـج١مبد ػ١ٍّخ -3

 العٌنة الوسٌلة القائم بالتقوٌم

 %22 الاستقصاء ؿلاة اٌفولخ إٌٙبئ١خ -1

 %31 الاستقصاء اٌقو٠غْٛ -2

 الاستقصاء + المقابلات الشخصٌة أطؾبة الأػّبي -3
لة لجمٌع القطاعات التً عٌنة ممث

 ٌعمل بها الخرٌج
 تقرٌر 4-3 تقارٌر ِم١ُ فبهعٟ أٚ ِّزؾٓ فبهعٟ -4

 مقابلات شخصٌةالاستقصاء+  ؿوق أفوٜ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ -5
% من المشاركٌن فً 21لا ٌقل عن 

 البرنامج
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 اٌّموهاد
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ٔبِظ١ٌٙىً اٌجوٌٍٛىْ إٌَجٟ اٌّموهاد ٚفمب   

 اعى انًقشس يقشساخ انًُاْج   
عذد 

 انًقشساخ 
% 

 
 

 يقشساخ انعهٕو الاعاعٛح

 أطٛي اٌّؾبٍجخ اٌّب١ٌخ  - -
 اٌو٠بػخ اٌزـج١م١خ . - -
 ِجبكة الزظبك عيئٝ . - -
 الزظبك٠بد اٌّٛاهك ٚاٌزـٛه الالزظبكٜ . - -
 اٌو٠بػخ اٌجؾزخ . - -
 ِجبكة اٌقـو ٚاٌزب١ِٓ . - -
 ِجبكة الزظبك وٍٝ . - -
 ة الاؽظبء ِجبك - -
 اطٛي اٌّواعؼٗ  - -
 ( 2ِؾبٍجخ اٌزىب١ٌف ) - -
 ِؾبٍجخ ؽى١ِٛخ ٚك١ٌٚخ . - -
 الزظبك رؾ١ٍٍٟ .  - -
 ِؾبٍجخ ِزقظظخ .  - -

23 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

يقشساخ انعهٕو الاجرًاعٛح 

 ٔالاَغاَٛح
 

 (2ِؾبٍجخ شووبد )  - -
 (1ِؾبٍجخ شووبد )  - -
 ه٠بػخ ِب١ٌخ  - -
 ِجبكة رب١ِٓ   - -
 اٌل١ٌٚخ . الزظبك٠بد اٌزغبهح - -
 ( 1ِؾبٍجخ رىب١ٌف ) - -
 رؾ١ًٍ اؽظبئٟ . - -

7 
2335 
 

 يقشساخ عهٕو انرخصص

 اطٛي اكاهح اػّبي . -
 ِجبكة ر٠َٛك . -
 ٍٍٛن رٕظ١ّٟ . -
 اكاهح أزبط . -
 اكاهح اؽز١بعبد . -
 اكاهح ِٛاهك ثشو٠خ . -
 اكاهح ػبِخ ِٚؾ١ٍخ . -
 اكاهح اٌزفبٚع . -
 اكاهح ِب١ٌخ . -
 ٔظُ ِؼٍِٛبد اكاه٠خ . -
 د فٟ الاكاهح ثؾٛس ػ١ٍّب -
 اكاهح اٌجٛهطبد  -
 رقـ١ؾ ِٚوالجخ أزبط . -
 اكاهح ِٕشئبد ِزقظظخ . -
 ػلالبد ػبِخ ٚاػلاْ . -
 ثؾٛس ر٠َٛك . -
 رقـ١ؾ اٍزوار١غٟ  ١ٍٚبٍبد اكاه٠خ. -
 الزظبك٠بد إٌمٛك ٚاٌجٕٛن. -
 ه٠بػ١بد اٌز٠ًّٛ اٌلٌٟٚ . -
 اؽظبء رـج١م١خ. -
 ِب١ٌخ ػبِخ . -
 رـج١مبد ِؾبٍج١خ ػٍٟ اٌؾبٍت . -
 اكاه٠خ .ِؾبٍجخ  -
 الزظبك٠بد اٌز١ّٕخ ٚاٌزقـ١ؾ . -
 لؼب٠ب الزظبك٠خ ِؼبطوح. -

16 50 
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 اعى انًقشس يقشساخ انًُاْج   
عذد 

 انًقشساخ 
% 

 كهاٍبد اٌغلٜٚ.  -

 يقشساخ يٍ عهٕو اخشٖ

 ؽمٛق أَبْ .  - -
 ِلفً لبْٔٛ . - -
 لبْٔٛ رغبهٜ . - -
 كهاٍبد و١ّخ ٚؽبٍت اٌٟ . - -
 ( .2ِظـٍؾبد رغبه٠خ ) - -
 ( .1ِظـٍؾبد رغبه٠خ ) - -

6 2235 
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 المقرر
 الساعات

 القسم العلمً
 عملً نظري

 الفرقة الأولى 
 المحاسبة والمراجعة 3 1 اطٛي اٌّؾبٍجخ اٌّب١ٌخ 

 الرٌاضٌات والاحصاء والتؤمٌن 3 1 (2) خاٌزـج١م١اٌو٠بػ١خ 

 ادارة الأعمال 3 1 اطٛي اكاهح الاػّبي 

 الاقتصاد والمالٌة العامة 3 1  عيئِٟجبكة الزظبك 

 الاقتصاد والمالٌة العامة - 1 الزظبك٠بد اٌّٛاهك ٚاٌزـٛه الالزظبكٞ 

 كلٌة الحقوق - 1 ِلفً لبْٔٛ 

 المحاسبة والمراجعة 3 1 (2ِؾبٍجخ شووبد )

 ادارة الأعمال 3 1 ِجبكٞ ر٠َٛك 

 الرٌاضٌات والاحصاء والتؤمٌن 3 1 كهاٍبد و١ّخ ٚؽبٍت آٌٟ 

 لادارة الأعما - 1 ٍٍٛن رٕظ١ّٟ 

 الرٌاضٌات والاحصاء والتؤمٌن - 1 ِجبكٞ اٌقـو ٚاٌزب١ِٓ 

 الاقتصاد والمالٌة العامة 3 1 ِجبكٞ الزظبك وٍٟ 

 ادارة الأعمال والتؤمٌن - 3 ِظـٍؾبد رغبه٠خ ثٍغخ اعٕج١خ* 

 الرٌاضٌات والاحصاء والتؤمٌن 3 1 اٌو٠بػ١بد اٌجؾزخ

 كلٌة الحقوق - 1 ؽمٛق الإَٔبْ

 

 
 

 

 تىصيف يمسزاث انفسلت الأونى
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ٛي اٌّؾبٍجخ اٌّب١ٌخِموه/ أط  
 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:
 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم المحاسبة والمراجعةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الأولى/ الترم الأولإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 
 31/33/3132بتارٌخ قرار مجلس كلٌة التجارة    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ: 

  أصول المحاسبة المالٌة اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 3 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2

 ٌوضح ماهٌة وأهمٌة أصول المحاسبة المالٌة وتزوٌده بالمعرفة الواجبة لكٌفٌة تطبٌقها. -1
ٌحدد آلٌات الإثبات المحاسبً فى الدفاتر المالٌة واستخراج نتائج الأعمال وتحدٌد المركز المالً فً نهاٌة  -2

  ت الفردٌة التجارٌة والخدمٌة.السنة المالٌة للمنشآ
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -1-2

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 ٌناقش الأصول والمفاهٌم العلمٌة للمحاسبة المالٌة. -3-3-3    

 .ٌشرح مراحل الدورة المحاسبٌة -3-3-3    
 العملٌات المحاسبٌة فً المنشآت الفردٌة والتجارٌة.ٌحدد طبٌعة -3-3-1    

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -1-1

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:

 .ٌطبق مبادئ المحاسبة المالٌة فً حالة المنشآت الفردٌة والتجارٌة وتنمٌة قدرته على التحلٌل والاستنتاج -1-1-3 
ٚرظؾ١ؼ الأفـبء  غبد اٌّقزٍفخ ٌٍزَغ١ً فٝ اٌلفبرو اٌّؾبٍج١خ ٚاٌزوؽ١ً ٌلفبرو الأٍزبماٌّؼبٌ ٌستخدم -3-3-3 

 .اٌّؾبٍج١خ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -1-3 

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:

 ٌستنتج المعرفة الواجبة لتفهم الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة فً المنشآت الفردٌة.  -3-1-3 
 ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم المبادئ والفروض المحاسبٌة. 3-1-3      
 ٌحلل المعلومات الواردة بالقوائم المالٌة التً تستعرض نتائج الأعمال. -3-1-1 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -1-4

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:

 ػًّ.٠ؼًّ فٟ فو٠ك ٠ٚل٠و فوق  -3-4-2  
 ٠ل٠و اٌٛلذ ثىفبءح. -1-4-1 
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه/اٌجؤبِظ: -3

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌصؾ أشكال وأنواع مإسسات  3/3/3
 الأعمال والسمات التً تمٌز كل منها.

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم  3/3/2
لمحاسبة والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن ا

 المرتبطة بإدارة الأعمال.
ٌوضح مناهج وادوات البحث  3/3/2

 العلمً وأسالٌب القٌاس والتحلٌل.

ٌذكر الأصول والمفاهٌم العلمٌة  -3-3-3
 للمحاسبة المالٌة.

ٌشرح مراحل الدورة  -3-3-3    
 المحاسبٌة.

ٌحدد طبٌعة العملٌات -3-3-1    
ة فً المنشآت الفردٌة المحاسبٌ

 والتجارٌة.

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -1-1
 ٚاٌؼ١ٍّخ:

ٌبحث عن المصادر المختلفة  3/3/1
 للمعلومات وٌتحقق من صدقها

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من  3/3/4
مصادرها المختلفة وٌحللها وٌفسرها 
لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة 

 والاجتماعٌة التى تعكسها
الادارٌة والمحاسبٌة  ٌصمم النظم 3/3/2

والتؤمٌنٌة والاقتصادٌة فً مجال ادارة 
 الأعمال وٌطبقها بفعالٌة

ٌطبق مبادئ المحاسبة المالٌة  -3-3-3
فً حالة المنشآت الفردٌة والتجارٌة 

 وتنمٌة قدرته على التحلٌل والاستنتاج.
ٌستخدم المعالجات المختلفة  -3-3-3

ٌل للتسجٌل فى الدفاتر المحاسبٌة والترح
لدفاتر الأستاذ وتصحٌح الأخطاء 

 المحاسبٌة.

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ: -1-3

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً  3/1/3
 التفكٌر وٌتبعها

ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1
 لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة

 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4

م ٌستنتج المعرفة الواجبة لتفه 3-1-3
الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة 

 فً المنشآت الفردٌة. 
ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم  3-1-3

 المبادئ والفروض المحاسبٌة.
ٌحلل المعلومات الواردة  -3-1-1 

بالقوائم المالٌة التً تستعرض نتائج 
 الأعمال.

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ  -1-4
 :ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

ذاتٌا  ٌنمً معارفه ومهاراته 3/4/4
  .وباستمرار

ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات  3/4/2
على المستوى الفردي أو المإسسً 

 بكفاءة عالٌة.

ٌعمل فً فرٌق وٌدٌر فرق  -3-4-3
 عمل.

 ٌدٌر الوقت بكفاءة. -3-4-3 
 

 

 : اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 اٌّٛػٛع
ػلك 

اٌَبػبد 
 إٌظوٞ

ػلك 
اٌّؾبػواد 

 إٌظوٞ

ػلك ٍبػبد 
 اٌؼٍّٟ

 3 3 1 محاسبة المالٌةمفهوم وأساسٌات ال

 3 3 2 معادلة المٌزانٌة وقٌود الٌومٌة

 3 3 2 التلخٌص(-التصنٌؾ  –الدورة المحاسبٌة )التبوٌب 

 3 3 1 عناصر قائمة الدخل( –الدورة المحاسبٌة )عناصر المركز المالً 

 3 3 2 الحسابات الختامٌة والقوائم المالٌة

 3 3 2 التسوٌات الجردٌة 
 3 3 2 وإعداد القوائم المالٌة ورقة العمل

 3 3 1 تصحٌح الأخطاء المحاسبٌة 

 31 31 11 الاعّبٌٟ
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 ِٛػٛػبد اٌّموه:  -5
 
 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

 الأٚي  مفهوم وأساسٌات المحاسبة المالٌة 3
 اٌضبٟٔ ٚاٌضبٌش معادلة المٌزانٌة وقٌود الٌومٌة 3
 اٌواثغ ٚاٌقبٌِ التلخٌص(-ؾ التصنٌ –الدورة المحاسبٌة )التبوٌب  1
 اٌَبكً عناصر قائمة الدخل( –الدورة المحاسبٌة )عناصر المركز المالً  4
 اٌَبثغ ٚاٌؼبشو الحسابات الختامٌة والقوائم المالٌة 2
 اٌؾبكٞ ػشو ٚاٌضبٟٔ ػشو التسوٌات الجردٌة  2
 اٌضبٌش ػشو ٚاٌواثغ ػشو ورقة العمل وإعداد القوائم المالٌة 2

 اٌقبٌِ ػشو رظؾ١ؼ الأفـبء اٌّؾبٍج١خ  2

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

 
المهارات العامة 
 والقابلة للنقل

 المقرر الدراسً
3/3/3 
3/3/2 
3/3/2 

1/1/3 
1/1/4 
1/1/5 

3/1/3 
3/1/1 
3/1/4 

1-4-3 
3-4-3 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -7

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 1 3 4 5 6 7  1 

x        
٠نوو الأطٛي ٚ اٌّفب١ُ٘ اٌؼ١ٍّخ ٌٍّؾبٍجخ  -1-2-2

 اٌّب١ٌخ .

خ 
وف

ّؼ
اٌ

ُٙ
ٌف

ٚا
 

  x x x     1-2-1- ٠شوػ ِواؽً اٌلٚهح اٌّؾبٍج١خ. 

x  X x   x  
٠ؾلك ؿج١ؼخ اٌؼ١ٍّبد اٌّؾبٍج١خ فٟ إٌّشآد -2-1-3 

 اٌفوك٠خ ٚاٌزغبه٠خ

  X x  x x X 
٠ـجك ِجبكة اٌّؾبٍجخ اٌّب١ٌخ فٟ ؽبٌخ  -1-1-2

إٌّشآد اٌفوك٠خ ٚاٌزغبه٠خ ٚر١ّٕخ للهرٗ ػٍٝ اٌزؾ١ًٍ 
 .ٚالاٍزٕزبط

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا
خ 

١ٕ
ّٙ

اٌ

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

  x X    x  
ٍزَغ١ً فٝ ٠َزقلَ اٌّؼبٌغبد اٌّقزٍفخ ٌ -1-1-1 

ٚرظؾ١ؼ  اٌلفبرو اٌّؾبٍج١خ ٚاٌزوؽ١ً ٌلفبرو الأٍزبم
 .الأفـبء اٌّؾبٍج١خ

 x X    x X 
٠َزٕزظ اٌّؼوفخ اٌٛاعجخ ٌزفُٙ الأٍبً  1-3-2

 إٌّـمٟ ٌٍّؼبٌغبد اٌّؾبٍج١خ فٟ إٌّشآد اٌفوك٠خ. 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا
١خ

ٕ٘
ٌن

ا
 

 x X x x x x  
1-3-1  ْٜ ٚاٌفوٚع ٠ٛظف اٌملهاد اٌن١ٕ٘خ ٌفُٙ اٌّجبك

 اٌّؾبٍج١خ.

 x  x x x x  
٠ؾًٍ اٌّؼٍِٛبد اٌٛاهكح ثبٌمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌزٟ  -1-3-3

 رَزؼوع ٔزبئظ الأػّبي.

 x X x x x x  
 ٠ؼًّ فٟ فو٠ك ٠ٚل٠و فوق ػًّ. -3-4-2

 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

خ 
ثٍ
مب

ٚاٌ

مً
ٍٕ
ٌ

 x x X x x x   1-4-1- .٠ل٠و اٌٛلذ ثىفبءح 
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 ُ: ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍ -1

نواتج التعلم 
 المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

 َ
لا
لاف

ا

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 

د 
ػب

وٚ
ش

ِ

ٍُ
زؼ

اٌ
اه 
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

عرفة الم
 والفهم

3-3-3 x  x       x     

3-3-3 x  x       x     

3-3-1 x     x    x     

المهارات 
 المهنٌة

3-3-3     x  x     x   

3-3-3     x  x     x   

المهارات 
 الذهنٌة

1-1-3 x  x   x    x  x   

3-1-3 x  x   x    x  x   

3-1-1 x     x    x  x   

 المهارات
العامة 
 والمنقولة

3-4-3   x   x x     x   

3-4-3   x   x x     x   

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
فٛ

ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٟ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 بلشبدِٕ

 المعرفة والفهم
3-3-3 x x X x x  x 

3-3-3 x x X x x  x 

 المهارات المهنٌة

3-3-3   X     

3-3-3   X     

3-3-1   X     

 الذهنٌةالمهارات 

1-1-3 x  X x x  x 

3-1-3 x  X x x  x 

3-1-1 x  X x x  x 

 المهارات العامة والمنقولة
3-4-3  x X    x 

3-4-3  x X    x 
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ ٚ -11

 طرق التقٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(7.5) 2.5

 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(7.5)2.5

 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(20) 1

 ري النهائًالاختبار النظ نهاٌة الترم %(75) 25

 الإجمالً  200%

 لبئّخ اٌّواعغ -22
  كتب مُلزمة -33-3
 .3134دار الخولً للطباعة، ، "انًانٛح انًحاعثح أصٕلالمٌهً، رمضان عبد الحمٌد، " .1

 كتب مقترحة -33-3
Weygandt, Kimmel, and Kieso, "Accounting principles", Wiley, Ninth Edition.  

 تٌةالشبكة العنكبو -33-1 
 . قواعد البٌانات العالمٌة3 
 . بنك المعرفة المصري3 
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 ِموه: اٌو٠بػخ اٌزـج١م١خ

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال. :ٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : ادارة الأعمالاٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ اٌمَُ

 : الإحصـــــاء والرٌاضٌات والتؤمٌناٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الأولى/ الترم الأولإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ  ربه٠ـ اػزّبك اٌّٛاطفبد

 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  الرٌاضة التطبٌقٌة اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 
 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2

 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:
 العملً للرٌاضة التطبٌقٌة. . ٌتزود بالمعارؾ والمفاهٌم والمهارات الخاصة بالإطار النظري والتطبٌق3           
 . ٌستخدم الأسس والقواعد الرٌاضٌة فً التطبٌقات التجارٌة والاقتصادٌة.3
 . ٌعد وٌحلل البٌانات وٌفهم وٌدرك طبٌعة العلاقات المتشابكة بٌن المتؽٌرات.1

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه: -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 الطالب قادرا على أن:بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون 
 .ٌتعرؾ بؤهمٌة الرٌاضة التطبٌقٌة. -3-3-3
 ٌناقش دور التطبٌقات المالٌة والتجارٌة والاقتصادٌة للرٌاضة فً الحٌاة العملٌة.-3-3-3
 المصفوفات وتطبٌقاتها فً حل المعادلات ومصفوفة المدخلات والمخرجات. ٌعرؾ-3-3-1 
 .ٌذكر أهمٌة الاستدلال الرٌاضً 3-3-4 
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌجرى العملٌات الحسابٌة علً المصفوفات وكٌفٌة حل المعادلات باستخدام طرٌقة إنقاص الصفوؾ. -3-3-3            
 دخلات والخرجات.ٌستخدم المصفوفات فً مجال التخصٌص الأمثل للموارد لمصفوفة الم 3-3-3             
 ٌستخدم الاستدلال الرٌاضً. 3-3-1             
 ٌوظؾ الأسس الرٌاضٌة والإحصائٌة فً التطبٌق علً خرائط مراقبة الجودة   بؤنواعها المختلفة. -3-3-4             
  قتصادٌة.ٌمارس مهارات الدراسة والتحلٌل الخاص بالتفاضل وتطبٌقاته التجارٌة والا  -3-3-2            
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌفسر المصفوفات والمحددات وتطبٌقاتها التجارٌة الاقتصادٌة. -3-1-3       
 ٌوظؾ الاستدلال الرٌاضً. -3-1-3            
 ٌعرض قواعد التفاضل وتطبٌقاتها الاقتصادٌة والتجارٌة. -3-1-1 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4         
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: 

 الجماعٌة. فً المناقشات بالرأي الابتكاري المسموع ٌشارك -3-4-3     
 ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص. -3-4-3 
 ومات فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.وتكنولوجٌا المعل شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1          
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2
ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم  3/1/2

المحاسبة والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن 
 لالمرتبطة بادارة الأعما

ٌتعرؾ بؤهمٌة الرٌاضة  -3-3-3
 .التطبٌقٌة.

ٌناقش دور التطبٌقات المالٌة -3-3-3
والتجارٌة والاقتصادٌة للرٌاضة فً 

 الحٌاة العملٌة.
المصفوفات وتطبٌقاتها  ٌعرؾ-3-3-1 

فً حل المعادلات ومصفوفة المدخلات 
 والمخرجات.

ٌذكر أهمٌة الاستدلال  3-3-4 
 الرٌاضً.

١ّٕٙخ اٌّٙبهاد اٌ -1-1
 :ٚاٌؼ١ٍّخ

 

ٌصمم النظم الادارٌة  3/3/2
والمحاسبٌة والتؤمٌنٌة والاقتصادٌة فً 
 مجال ادارة الأعمال وٌطبقها بفعالٌة

ٌطبق اسس ومبادئ الرقابة  3/3/2
 وٌقٌم الأداء.

ٌطبق نتائج البحوث  3/3/31
والدراسات لتطوٌر العمل الاداري 

 وتحسٌن مستوى الاداء
 

ات الحسابٌة ٌجرى العملٌ -3-3-3  
علً المصفوفات وكٌفٌة حل المعادلات 

 باستخدام طرٌقة إنقاص الصفوؾ.
ٌستخدم المصفوفات فً مجال  3-3-3 

التخصٌص الأمثل للموارد لمصفوفة 
 المدخلات والخرجات.

 ٌستخدم الاستدلال الرٌاضً. 3-3-1
ٌوظؾ الأسس الرٌاضٌة  -3-3-4

والإحصائٌة فً التطبٌق علً خرائط 
 لجودة   بؤنواعها المختلفة.مراقبة ا

ٌمارس مهارات الدراسة   -3-3-2
والتحلٌل الخاص بالتفاضل وتطبٌقاته 

  التجارٌة والاقتصادٌة.

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ:-1-3
 

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً  3/1/3
 التفكٌر وٌتبعها.

ٌبدي رأٌه مستخدما الاسلوب  3/1/2
العلمً والادلة الموضوعٌة فٌما ٌتعلق 

 دارة الأعمال.بإ

ٌفسر المصفوفات والمحددات  -3-1-3
 وتطبٌقاتها التجارٌة الاقتصادٌة.

 ٌوظؾ الاستدلال الرٌاضً. -3-1-3 
ٌعرض قواعد التفاضل  -3-1-1 

 وتطبٌقاتها الاقتصادٌة والتجارٌة.

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ  -1-4
 :ٌٍٕمً

ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً  3/4/2
 .عمل بهاالمنظمات التى ٌ

ٌستخدم المصطلحات الفنٌة ذات  3/4/1
 الصلة بموضوعات ادارة الأعمال

 

 الابتكاريبالرأي  ٌشارك -3-4-3
 الجماعٌة. فً المناقشات المسموع

ٌستفٌد من القدرات المتنوعة  -3-4-3
 للأشخاص.

 شبكة ٌستخدم-3-4-1 
وتكنولوجٌا المعلومات فً  الإنترنت

ٌة عملٌة البحث عن المصادر وعمل
 التواصل.

 :اٌّؾز٠ٛبد -4

 اٌؼٍّٟ ِؾبػوح ػلك اٌَبػبد الموضوع

 ٚاٍزقلاِٙباٌّظفٛفبد ٚاٌّؾلكاد ٚاٌؼ١ٍّبد اٌؾَبث١خ ػ١ٍٙب، -1
 فٟ ؽً اٌّؼبكلاد.

2 3 3 

ٌٍّظفٛفبد ِٚظفٛفخ اٌّلفلاد  الالزظبك٠خاٌزـج١مبد  -1
 ٚاٌّقوعبد.

2 3 3 

 3 3 2 اٌو٠بػٟ ٚالاٍزٕزبط الاٍزللاي -3

 3 3 2 فوائؾ ِوالجخ اٌغٛكح. - 4

 3 3 2 اٌزفبػً ٚاٌىبًِ ٚاٌزؼج١و ػٓ اٌلٚاي ِٚؼللاد اٌزغ١و. -5

 3 3 2 ٚاٌزغبه٠خ ٌٍزفبػً ٚاٌزىبًِ. الالزظبك٠خاٌزـج١مبد  -6

 3 3 1 رؾ١ًٍ إٌّبفغ ٚاٌزىب١ٌف. -7

 31 31 11 الاعّبٌٝ
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 الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ: ػٍٝرٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه  -5

 الأٍجٛع اٌّٛػٛع ّٛػٛعهلُ اٌ

3 
المصفوفات والمحددات والعملٌات الحسابٌة علٌها، واستخدامها فً -3

 حل المعادلات.
 الاول و الثانً

3 
التطبٌقات الاقتصادٌة للمصفوفات ومصفوفة المدخلات -3

 والمخرجات.
 الثالث والرابع

 الخامس والسادس  الاستدلال والاستنتاج الرٌاضً.- 1 1
 السابع والعاشر ئط مراقبة الجودة.خرا -4 4

 التفاضل والتكامل والتعبٌر عن الدوال ومعدلات التؽٌر. -2 2
الحةةةةةادي عشةةةةةر والثةةةةةانً 

 عشر
 الثالث عشر والرابع عشر التطبٌقات الاقتصادٌة والتجارٌة للتفاضل والتكامل. -2 2

 اٌقبٌِ ػشو رؾ١ًٍ إٌّبفغ ٚاٌزىب١ٌف. -7 7

 ٚاٌجؤبِظ: اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه -6

 
 نواتج تعلم البرنامج  

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 المقــــــرر
 الدراســـً

3-3-2 
3-3-2 
3-3-2 
3-3-31 

3-1-3 
3-1-2 

3-4-2 
3-4-1 

 ه: ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّمو -7

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 
 X  x  X  3-3-3- .ٌتعرؾ بؤهمٌة الرٌاضة التطبٌقٌة. 

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 X    X  
ٌناقش دور التطبٌقات المالٌة والتجارٌة -3-3-3

 والاقتصادٌة للرٌاضة فً الحٌاة العملٌة.

X       
ا فً حل المصفوفات وتطبٌقاته ٌعرؾ-3-3-1 

 المعادلات ومصفوفة المدخلات والمخرجات.

  X      3-3-4 .ٌذكر أهمٌة الاستدلال الرٌاضى 

X       
ٌجرى العملٌات الحسابٌة علً  -3-3-3

المصفوفات وكٌفٌة حل المعادلات باستخدام 
 طرٌقة إنقاص الصفوؾ.

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

 

 X      
فً مجال ٌستخدم المصفوفات  3-3-3 

التخصٌص الأمثل للموراد لمصفوفة المدخلات 
 والخرجات.

  X     3-3-1 . ًٌستخدم الاستدلال الرٌاض 

   X    
ٌوظؾ الأسس الرٌاضٌة والإحصائٌة  -3-3-4

فً التطبٌق علً خرائط مراقبة الجودة   
 بؤنواعها المختلفة.

    x X  
ٌمارس مهارات الدراسة والتحلٌل   -3-3-2
خاص بالتفاضل وتطبٌقاته التجارٌة ال

  والاقتصادٌة.

X X      
ٌفسر المصفوفات والمحددات  -3-1-3

 وتطبٌقاتها التجارٌة الاقتصادٌة.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

  X      3-1-3- .ًٌوظؾ الاستدلال الرٌاض 

      X 
ٌعرض قواعد التفاضل وتطبٌقاتها  -3-1-1 

 الاقتصادٌة والتجارٌة.
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 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 

X X X X x x X 
فً  بالرأي الابتكاري المسموع ٌشارك -3-4-3

 الجماعٌة. المناقشات

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

X X X X x x X 
ٌستفٌد من القدرات المتنوعة  -3-4-3

 للأشخاص.

X X X X    
وتكنولوجٌا  شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1 

المعلومات فً عملٌة البحث عن المصادر 
 لتواصل.وعملٌة ا

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

 َ
لا
لاف

ا

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 

د 
ػب

وٚ
ش

ِ

ٍُ
زؼ

اٌ
اه 
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
ع  

وٚ
ػ

١خ
ّ٠

مل
ر

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

كه
ٌخ

ؽب
خ 

ٍ
ا

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

اٌّؼوفخ 
 ٚاٌفُٙ

1-2-2 X x X            

1-2-1 X  X            

1-2-3 X  X            

1-2-4 X  X            

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2            X   

1-1-1            X   

1-1-3            X   

1-1-4            X   

1-1-5            X   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X  X   X      X   

1-3-1 X  X   X      X   

1-3-3 X  X   X      X   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2   X            

1-4-1   X            

1-4-3   X         X   
 

 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9

 لتعلم المستهدفة للمقررنواتج ا

 طرق التقوٌم

ر 
با
خت
لا
ا

ى
ر
رٌ
ح
الت

 

ر 
با
خت
لا
ا

ى
فو
ش
ال

ر  
با
خت
لا
ا

ى 
مل
لع
ا

 

 أعمال السنة

امتحانات 
 صؽٌرة

تطبٌقات 
عملٌة 
 وتكلٌفات

 مناقشات 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
1-2-2 X X  X X  x 

1-2-1 X X  X X   
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1-2-3 X X  X X  X 

1-2-4 X x  x X    

 ١ٌّٕٙخاٌّٙبهاد ا

1-1-2     X   

1-1-1     X   

1-1-3     X   

1-1-4     X   

1-1-5     X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X X  X X   

1-3-1 X X  X X   

1-3-3 X x  X X  x 

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2  X     X 

1-4-1  X     X 

1-4-3  X     X 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُزم١١ُ ٚاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍ -20

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(7.5) 2.5

 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(7.5)2.5

 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(20) 1

 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(75) 25

 ًالإجمال  200%

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 ملزمةكتب  33-3 

 سلٌمان، أسامة ربٌع، "محاضرات فى الرٌاضة التطبٌقٌة" 
 كتب مقترحة 33-3

 "الرٌاضة التطبٌقٌة فى العلوم التجارٌة" حسٌن، منٌرة أحمد،
 المواق الالكترونٌة:

 الشبكة العنكبوتٌة 11-1
 . قواعد البٌانات العالمٌة3 
 . بنك المعرفة المصري3
 الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -12

 .أللاَ -أعٙيح ٍٚٚبئً ػوع           
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 اكاهح الأػّبي ِجبكةِموه: 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : قسم ادارة الأعمالٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظاٌمَُ ا

 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الأولً/ الترم الأولإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 الأٍب١ٍخ )أ( اٌج١بٔبد
  مبادئ إدارة الأعمال اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 
 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2

 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:
 ٌدرك المفاهٌم والأسس العامة لإدارة الأعمال فً المنظمات. -3
 فً تؤهٌلهم لسوق العمل بعد التخرج.ٌحدد المهارات الأساسٌة التً تساهم  -4
 ٌوضح أبعاد العملٌة الإدارٌة. -5
 ٌصؾ كٌفٌة إعداد الهٌاكل التنظٌمٌة. -6

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ل إدارة الأعمال.ٌعرؾ القواعد والأسس والنظرٌات المختلفة فً مجا -3-3-3
   ٌناقش الإطار العام لوظٌفة المدٌر وأهمٌة ذلك فً تحقٌق الأهداؾ التً ٌسعى إلٌها. -3-3-3
 ٌذكر مبادئ وأسس الإدارة ومتطلبات الاستفادة منها فً الحٌاة والأعمال. -3-3-1
 ٌشرح منهجٌة حل المشكلات واتخاذ القرارات. -3-3-4
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 ء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:بانتها
 ٌستنتج مهارة تصمٌم نظم وبرامج العمل. -3-3-3
 ٌستخدم مهاراته فً توزٌع العمل وتحدٌد الواجبات والمسئولٌات. -3-3-3
 ر الرقابة علً الأداء و تطبٌقها.ٌقترح تصمٌم أسس ومعاٌٌ -3-3-1
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 ٌكون الطالب قادرا على أن: بإنتهاء المقرر ٌجب أن
 ٌوظؾ مهارات الإبداع والابتكار. -3-1-3  
 ٌفسر قدراته علً دراسة المواقؾ و تحلٌل المشكلات و اتخاذ القرارات. 3-1-3
 ٌوظؾ مهارات الإدارة الذاتٌة فٌما ٌتعلق بالوقت والضؽوط. -3-1-1

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: بإنتهاء المقرر

 ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على مستوى المنظمة بكفاءة عالٌة. 3/4/3
 .ٌتعامل مع ضؽوط العمل وٌتحكم فً ذاته داخل المنظمة 3/4/3
 .ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً المنظمة التً ٌعمل بها 3/4/1
 ارة الأعمال داخل المنظمات.ٌستخدم المصطلحات والمفاهٌم ذات الصلة بإد 3/4/4
 ٌستخدم مصطلحات باللؽة الانجلٌزٌة فً المجالات المتعلقة بإدارة الأعمال. 3/4/2
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

اع مإسسات الأعمال ٌصؾ أشكال وأنو 3/3/3
 والسمات التً تمٌز كل منها.

ٌتعرؾ أحدث التطورات والاتجاهات  3/3/1
 والقضاٌا المعاصرة المرتبطة بالعملٌة الإدارٌة.

ٌشرح المبادئ الأساسٌة للعملٌة الإدارٌة  3/3/4
وفق الاتجاهات والنظرٌات والمدارس الفكرٌة 

 المختلفة.
التنظٌمٌة و ٌستنتج أسس تصمٌم الهٌاكل  3/3/33

نظم وأدلة العمل الإدارٌة للأنشطة المختلفـة 
 بالمإسسة.

ٌوضح خطوات المنهج العلمً فً حل  3/3/1
المشكلات واتخاذ القـرارات فً المسـتوٌات 

 الإدارٌة المختلفة.

ٌعرؾ القواعد و الأسس و  -3-3-3
النظرٌات المختلفة فً مجال إدارة 

 الأعمال.
م لوظٌفة ٌناقش الإطار العا -3-3-3

المدٌر و أهمٌة ذلك فً تحقٌق 
 الأهداؾ التً ٌسعى إلٌها.

ٌذكر مبادئ و أسس الإدارة  -3-3-1
ومتطلبات الاستفادة منها فً الحٌاة و 

 الأعمال.
ٌشرح منهجٌة حل  -3-3-4

 المشكلات و اتخاذ القرارات.

اٌّٙبهاد -1-1
 ا١ٌّٕٙخ:

 ٚرىٌٕٛٛع١ب ا٢ٌٟ اٌؾبعت رطج١مبد ٠غزخذَ 2/2/9
 .الأػّبي إداسح فٟ اٌّؼٍِٛبد

 .اٌّخزٍفخ اٌؼًّ ٚأدٌخ ٔظُ ٠ٚصُّ ٠ؼُذ 2/2/22
 .اٌزٕظ١ّ١خ ا١ٌٙبوً ٠ٚطٛس ٠صُّ 2/2/21
ٌوظؾ التطبٌق العملً للنظم والأسالٌب  3/3/31

 العلمٌة الحدٌثة فً مجال إدارة الأعمال.

 ٔظُ رص١ُّ ِٙبسح ٠غزٕزظ -2-2-2
 .إٌىزش١ٔٚب   اٌؼًّ ٚثشاِظ

 رٛص٠غ فٟ ِٙبسارٗ خذ٠َغز -2-2-2
 .ٚاٌّغئ١ٌٛبد اٌٛاعجبد ٚرؾذ٠ذ اٌؼًّ

ٌقترح تصمٌم أسس ومعاٌٌر  -3-3-1
 الرقابة علً الأداء و تطبٌقها.

اٌّٙبهاد  -1-3
 :اٌن١ٕ٘خ

ٌبدي رأٌه مستخدما الأسلوب العلمً والأدلة  3/1/2
 الموضوعٌة فٌما ٌتعلق بإدارة الأعمال.

الإبداعً فً ٌمارس التفكٌر الابتكارى و 3/1/2
 مواجهة المواقؾ الإدارٌة المختلفة .

ٌربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة وأنماط اتخاذ  3/1/2
 القرارات

ٌُعد السٌنارٌوهات والاستراتٌجٌات  3/1/1
والنماذج. المختلفة للتعامل مـع الأحـداث والقضـاٌا 

 الإدارٌة المختلفة.

ٌوظؾ مهارات الإبداع و  -3-1-3
 الابتكار.

فسر قدراته علً دراسة ٌ 3-1-3
المواقؾ و تحلٌل المشكلات و اتخاذ 

 القرارات.
ٌوظؾ مهارات الإدارة  -3-1-1

 الذاتٌة فٌما ٌتعلق بالوقت والضؽوط.

اٌّٙبهاد  -1-4
اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ 

 :ٌٍٕمً

ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على  3/4/2
 المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة.

 . ضؽوط العمل وٌتحكم فً ذاتهٌتعامل مع  3/4/2
ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً المنظمات  3/4/2

 .التً ٌعمل بها
ٌستخدم المصطلحات الفنٌة ذات الصلة  3/4/1

 . بموضوعات إدارة الأعمال
ٌستخدم اللؽة الانجلٌزٌة فً مجال إدارة  3/4/31

 الأعمال.

ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات  3/4/3
 كفاءة عالٌة.على مستوى المنظمة  ب

ٌتعامل مع ضؽوط العمل  3/4/3
 .وٌتحكم فً ذاته داخل المنظمة

ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً  3/4/1
 .المنظمة التً ٌعمل بها

ٌستخدم المصطلحات  3/4/4
والمفاهٌم ذات الصلة بإدارة الأعمال 

 داخل المنظمات.
ٌستخدم مصطلحات باللؽة  3/4/2

ة الانجلٌزٌة فً المجالات المتعلق
 بإدارة الأعمال.

 
 
 :اٌّؾز٠ٛبد -4

 

 الموضوع
عدد 
 الساعات

 محاضرة
عدد الساعات 

 العملً

 .ِب١٘خ ٚؿج١ؼخ ِشوٚػبد الأػّبي 
 ِفَٙٛ ِشوٚع الأػّبي. 
 أٍجبة البِخ ِشوٚػبد الأػّبي. 
 أٔٛاع ِشوٚػبد الأػّبي 

2 3 3 

 .3 3 1 ِواؽً أشبء ِشوٚػبد الأػّبي 
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 الموضوع
عدد 
 الساعات

 محاضرة
عدد الساعات 

 العملً
 كهاٍخ اٌغلٜٚ الأ١ٌٚخ. 
 فظ١ٍ١خ.كهاٍخ اٌغلٜٚ اٌز 

 .ِشوٚػبد الأػّبي اٌظغ١وح 
 ِفَٙٛ ِشوٚػبد الأػّبي اٌظغ١وح. 
 أ١ّ٘خ ِشوٚػبد الأػّبي اٌظغ١وح. 
 ِغبلاد ػًّ اٌّشوٚػبد اٌظغ١وح. 

1 3 3 

 .ِب١٘خ ٚؿج١ؼخ الإكاهح 
 ِفَٙٛ الإكاهح. 
 اٌَّز٠ٛبد الإكاه٠خ. 
 اٌّشىلاد الإكاه٠خ فٟ اٌلٚي إٌب١ِخ. 

1 3 3 

  الأٍب١ٌت(. -الأٌٍ  -اٌزقـ١ؾ )اٌّجبكة 
 ِفَٙٛ اٌزقـ١ؾ. 
 أٔٛاع اٌزقـ١ؾ. 
 ِٕبفغ اٌزقـ١ؾ. 
 ِجبكة اٌزقـ١ؾ. 

2 3 3 

 .اٌّل٠و اٌّؼبطو ٚػ١ٍّخ اٌزقـ١ؾ 
 الأكٚاه اٌوئ١َ١خ ٌٍّل٠و اٌّؼبطو فٟ ػ١ٍّخ اٌزقـ١ؾ. 
 الأّٔبؽ الإكاه٠خ ٌٛػغ اٌجلائً الاٍزوار١غ١خ ٚاػلاك اٌقـؾ. 
 ار١غٟ.ِؼٛلبد اٌزفى١و ٚاٌزقـ١ؾ الاٍزو 

1 3 3 

 .اٌزٕظ١ُ الإكاهٞ فٟ إٌّظّبد اٌّؼبطوح 
 ِفَٙٛ اٌزٕظ١ُ. 
 اٌّئشواد اٌلاٌخ ػٍٟ اٌزٕظ١ُ الإكاهٞ غ١و اٌفؼبي. 
 اٌّّبهٍبد اٌغل٠لح فٟ ِغبلاد اٌزٕظ١ُ الإكاهٞ. 

1 3 3 

 رظ١ُّ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٚاػلاك الافزظبطبد اٌزٕظ١ّ١خ 
 ِجبكة اػلاك ٚرـ٠ٛو ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ. 
 ١ُ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ.رظّ 
 الافزظبطبد اٌزٕظ١ّ١خ. 

1 3 3 

 .ا١ٌٙبوً اٌزٕظ١ّ١خ ٚثـبلبد ٚطف اٌٛظبئف 
 أ١ّ٘خ ٚأ٘لاف ك١ًٌ ا١ٌٙىً اٌٛظ١فٟ. 
 أٌٍ اػلاك ا١ٌٙىً اٌٛظ١فٟ. 
 ِىٛٔبد ك١ًٌ ا١ٌٙىً اٌٛظ١فٟ. 

1 3 3 

 . ل١بكح ٚرؾف١ي الأفواك 
 ػٕبطو ػ١ٍّخ اٌم١بكح ٚاٌزؾف١ي. 
 ٚاٌزؼ١ٍّبد.وفبءح اطلاه الأٚاِو  
 رؾف١ي الأفواك 

1 3 3 

 .3 3 1 اٌّل٠و اٌّؼبطو ٚوفبءح أػّبي اٌّزبثؼخ ٚاٌولبثخ ٚرم١١ُ الأكاء 

 

 :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٟ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 ِب١٘خ ٚؿج١ؼخ ِشوٚػبد الأػّبي.
 مفهوم مشروع الأعمال. 
 .أسباب إقامة مشروعات الأعمال 
 أنواع مشروعات الأعمال 

 الأول والثانً

3 
 ِواؽً أشبء ِشوٚػبد الأػّبي.

 دراسة الجدوى الأولٌة. 
 دراسة الجدوى التفصٌلٌة. 

 الثالث 
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 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

1 

 ِشوٚػبد الأػّبي اٌظغ١وح.
 مفهوم مشروعات الأعمال الصؽٌرة. 
 أهمٌة مشروعات الأعمال الصؽٌرة. 
 مجالات عمل المشروعات الصؽٌرة. 

 الرابع 

4 

 ب١٘خ ٚؿج١ؼخ الإكاهح.ِ
 مفهوم الإدارة. 
 المستوٌات الإدارٌة. 
 المشكلات الإدارٌة فً الدول النامٌة. 

 الخامس 

2 

 الأٍب١ٌت(. -الأٌٍ  -اٌزقـ١ؾ )اٌّجبكة 
 مفهوم التخطٌط. 
 أنواع التخطٌط. 
 منافع التخطٌط. 
 مبادئ التخطٌط. 

 السادس والسابع 

2 

 اٌّل٠و اٌّؼبطو ٚػ١ٍّخ اٌزقـ١ؾ.
 ار الرئٌسٌة للمدٌر المعاصر فً عملٌة التخطٌط.الأدو 
 الأنماط الإدارٌة لوضع البدائل الاستراتٌجٌة وإعداد الخطط. 
 معوقات التفكٌر والتخطٌط الاستراتٌجً. 

 العاشر 

2 

 اٌزٕظ١ُ الإكاهٞ فٟ إٌّظّبد اٌّؼبطوح.
 مفهوم التنظٌم. 
 المإشرات الدالة علً التنظٌم الإداري ؼٌر الفعال. 
 رسات الجدٌدة فً مجالات التنظٌم الإداري.المما 

 الحادي عشر

2 

 رظ١ُّ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٚاػلاك الافزظبطبد اٌزٕظ١ّ١خ
 مبادئ إعداد وتطوٌر الهٌكل التنظٌمً. 
 تصمٌم الهٌكل التنظٌمً. 
 الاختصاصات التنظٌمٌة. 

 الثانً عشر

1 

 ا١ٌٙبوً اٌزٕظ١ّ١خ ٚثـبلبد ٚطف اٌٛظبئف.
 الهٌكل الوظٌفً.أهمٌة وأهداؾ دلٌل  
 أسس إعداد الهٌكل الوظٌفً. 
 مكونات دلٌل الهٌكل الوظٌفً. 

 الثالث عشر

31 

 ل١بكح ٚرؾف١ي الأفواك.
 عناصر عملٌة القٌادة والتحفٌز. 
 كفاءة إصدار الأوامر والتعلٌمات. 
  الأفراد تحفٌز 

 الرابع عشر

 الخامس عشر .اءالمدٌر المعاصر وكفاءة أعمال المتابعة والرقابة وتقٌٌم الأد  33
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 المعاٌٌر الأكادٌمٌة القٌاسٌة 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
 

المهارات العامة  اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
 والقابلة للنقل

المعةةةاٌٌر الأكادٌمٌةةةة 
للبرنامج والتً ٌقةوم 

 المقرر بتحقٌقها

1/2/2 
1/2/3 
1/2/4 
1/2/21 

1/2/9 

1/1/9 
1/1/21 
1/1/23 
1/1/10 

1/3/6 
1/3/7 
1/3/1 
1/3/9 

1/4/5 
1/4/7 
1/4/1 
1/4/9 
1/4/20 

 
 
 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -2
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 2 1 31 33 

   × ×       
ٌعرؾ القواعد والأسس  -3-3-3

ختلفة فً مجال إدارة والنظرٌات الم
 الأعمال.

 

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 

   ×        
ٌناقش الإطار العام لوظٌفة المدٌر  -3-3-3

وأهمٌة ذلك فً تحقٌق الأهداؾ التً ٌسعى 
   إلٌها.

× ×          
ٌذكر مبادئ وأسس الإدارة  -3-3-1

ومتطلبات الاستفادة منها فً الحٌاة 
 والأعمال.

     × ×     
ٌشرح منهجٌة حل المشكلات  -3-3-4

 واتخاذ القرارات.

       ×  ×  
ٌستنتج مهارة تصمٌم نظم وبرامج  -3-3-3

 العمل.

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

 

  ×   ×      
ٌستخدم مهاراته فً توزٌع العمل  -3-3-3

 وتحدٌد الواجبات والمسئولٌات.

          × 
ٌقترح تصمٌم أسس ومعاٌٌر  -3-3-1
 قابة علً الأداء و تطبٌقها.الر

  ×      ×   
ٌوظؾ مهارات الإبداع  -3-1-3  

 والابتكار.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

    × × ×     
ٌفسر قدراته علً دراسة المواقؾ  3-1-3

 و تحلٌل المشكلات و اتخاذ القرارات.

×           
ٌوظؾ مهارات الإدارة الذاتٌة  -3-1-1

 ؽوط.فٌما ٌتعلق بالوقت والض

       ×    
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على  3/4/3

 مستوى المنظمة  بكفاءة عالٌة.

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

    × ×      
ٌتعامل مع ضؽوط العمل وٌتحكم  3/4/3

 .فً ذاته داخل المنظمة

        ×   
ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً  3/4/1

 .المنظمة التً ٌعمل بها

× × × × × × × × × × × 
ٌستخدم المصطلحات والمفاهٌم ذات  3/4/4

 الصلة بإدارة الأعمال داخل المنظمات.

× × × × × × × × × × × 
ٌستخدم مصطلحات باللؽة  3/4/2

الانجلٌزٌة فً المجالات المتعلقة بإدارة 
 الأعمال.



 

 37
 

 
 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
زٛ 

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
ة

خ  
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x  x       x     

1-2-1 x  x       x     

1-2-3 x  x       x     

1-2-4 x  x       x     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2            x   

1-1-1            x   

1-1-3            x   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 x  x   x    x  x   

1-3-1 x  x   x    x  x   

1-3-3 x  x   x    x  x   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 x  x            

1-4-1 x  x            

1-4-3 x  x            

1-4-4 x  x            

1-4-5 x  x            

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ر 
تبا
خ
لا
ا الت

ى
ر
رٌ
ح

 

ر 
تبا
خ
لا
ا

ى
فو
ش
ال

 

 أعمال السنة

إمتحانات 
 صؽٌرة

تطبٌقات عملٌة 
 وتكلٌفات

 مناقشات

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

1-2-2 x X x x x 

1-2-1 x x x x x 

1-2-3 x x x x x 

1-2-4 x x x x x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ

1-1-2    x x 

1-1-1    x x 

1-1-3    x x 

 خاٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘

1-3-2 x x x x x 

1-3-1 x x x x x 

1-3-3 x x  x x x 

 x   x x  2-4-1 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
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 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ر 
تبا
خ
لا
ا الت

ى
ر
رٌ
ح

 

ر 
تبا
خ
لا
ا

ى
فو
ش
ال

 

 أعمال السنة

إمتحانات 
 صؽٌرة

تطبٌقات عملٌة 
 وتكلٌفات

 مناقشات

1-4-1  x   x x 

1-4-3  x   x x 

1-4-4  x   x x 

1-4-5  x   x x 

 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ ٚ -20
 

انرقٛى طشق الأسبوع الدرجة/النسبة  

 (ٍٕخ اػّبي) لظ١و اِزؾبْ  الثامن %(7.5) 2.5

 )ٍٕخ اػّبي) اٌشفٛٞ الافزجبه التاسع %(7.5)2.5

 ٚاٌٛاعجبد إٌّبلشبد رم١١ُ أسبوعى %(20) 1

 إٌٙبئٟ إٌظوٞ الافزجبه نهاٌة الترم %(75) 25

 الإعّبٌٟ  200%

 
 لبئّخ اٌّواعغ -22

ٍُِيِخ -22-2  :وزت 
سنٌن السٌد، موسً، عمار فتحً، إدارة الأعمال فً منظمات القرن أبو بكر، مصطفً محمود، طه، ح -3

 .3132الحادي والعشرٌن، دار الخولً للطباعة، 
 Samuelc . certo, Modern Management, 2015, Prentice Hall  وزت ِمزوؽخ -22-1

 . بنك المعرفة المصري3   . قواعد البٌانات العالمٌة3  اٌشجىخ اٌؼٕىجٛر١خ -22-3 
 أللاَ  -أعٙيح ٍٚٚبئً ػوع              الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21 
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 عيئٟالزظبك ِجبكة ِموه / 
 برنامج بكالورٌوس ادارة الاعمال. اٌجؤبِظ اٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه:

 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ
 ارياجب اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:

 لَُ اكاهح الاػّبي : اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 لَُ الالزظبك ٚاٌّب١ٌخ اٌؼبِخ: اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 اٌفولخ الاٌٚٝ: إٌَخ اٌلها١ٍخ
 ربه٠ـ اػزّبك رٛط١ف اٌجؤبِظ:

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  اٌىٛك :  (ِجبكة الزظبك عيئٟ) اٌؼٕٛاْ:

  4اٌّغّٛع:                           2اٌؼٍّٟ:                                       3اٌّؾبػوح: 

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 
 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2

 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه
 تعرٌؾ علم الاقتصاد. -1
 .والاجتماعً الفرديوالوقائع الاقتصادٌة فى محٌطه  الأكادٌمٌة الدراسةالربط بٌن  -2
 المنتج وآلٌات السوق.فهم سلوك المستهلك و -3
 التفرٌق بٌن انواع الاسواق بداٌة من المنافسة الكاملة ووصولا الى سوق الاحتكار. -4

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 ٌعرؾ علم الاقتصاد بفرعٌه الجزئً والكلً.  -3-3-3   
 .ٌصؾ سلوك كلا من المستهلك والمنتج فً السوق -3-3-3   

 ٌصؾ انواع الاسواق. -3-3-1   
 السوق. لى الاسعار والكمٌات الخاصة بسلعٌحدد اسباب التؽٌرات التً تطرأ ع -3-3-4   
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 ً اطار ما ٌملكه من موارد اقتصادٌة.ٌلبً احتٌاجاته ف -3-3-3 
 ٌرشد من طرٌقة استهلاكه. -3-3-3 
 ٌتنبؤ بالتؽٌرات المحتملة فً اسعار السوق.  -3-3-1     

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -1-3
 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: 

 ٌحلل السلوكٌات الجزئٌة من منظور اقتصادي.  3-1-3 
 تؽٌرات الاسعار والكمٌات من السلع المختلفة فً الاسواق. ٌفسر 3-1-3     
 ٌحلل المعلومات الاقتصادٌة التً ٌتحصل علٌها من البٌئة المحٌطة. -3-1-1 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4 
 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:

 ٌعمل ضمن مجموعات. -3-4-3       
 ٌنمً مهارة التعلم الذاتً. -3-4-3       

 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌصؾ أشكال وأنواع مإسسات  3/3/3
 الأعمال والسمات التى تمٌز كل منها

ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة  3/3/2
 لتكامل بٌنهموالعلوم الاجتماعٌة لتحقٌق ا

ٌعرؾ علم الاقتصاد بفرعٌه  -3-3-3
 الجزئً والكلً. 

ٌصؾ سلوك كلا من  -3-3-3   
 المستهلك والمنتج فً السوق.

 ٌصؾ انواع الاسواق. -3-3-1   
ٌحدد اسباب التؽٌرات التً  -3-3-4   

تطرأ على الاسعار والكمٌات الخاصة 
 بسلع السوق.
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 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ: -1-1

ٌبحةةةث عةةةن المصةةةادر المختلفةةةة  3/3/1
 للمعلومات وٌتحقق من صدقها

ٌطبةةةةق اسةةةةس ومبةةةةادئ الرقابةةةةة  3/3/2
 وٌقٌم الأداء

ٌُجمةةةةةع البٌانةةةةةات الأولٌةةةةةة مةةةةةن  3/3/4
مصةةةادرها المختلفةةةة وٌحللهةةةا وٌفسةةةرها 
لاسةةةةةةةةتنتاج المإشةةةةةةةةرات الاقتصةةةةةةةةادٌة 

 والاجتماعٌة التى تعكسها

ٌلبً احتٌاجاته فً اطار ما  -3-3-3
 من موارد اقتصادٌة. ٌملكه

 ٌرشد من طرٌقة استهلاكه. -3-3-3
ٌتنبؤ بالتؽٌرات المحتملة فً  -3-3-1 

  اسعار السوق.

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ: -1-3

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً  3/1/3
 التفكٌر وٌتبعها

ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر  3/1/3
 الابتكاري

ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1
 اؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌةلاكتش

 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4

ٌحلل السلوكٌات الجزئٌة من  3-1-3
 منظور اقتصادي. 

ٌفسر تؽٌرات الاسعار والكمٌات  3-1-3
 من السلع المختلفة فً الاسواق.

ٌحلل المعلومات الاقتصادٌة  -3-1-1
 التً ٌتحصل علٌها من البٌئة المحٌطة.

ٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ اٌّ -1-4
 :ٌٍٕمً

 ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة. 3/4/3
ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر  3/4/3

 فٌهم.
ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق  3/4/1

 العمل.
ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا  3/4/4

 وباستمرار.

 ٌعمل ضمن مجموعات. -3-4-3
 ٌنمً مهارة التعلم الذاتً. -3-4-3 

 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 إرشاد/عملً محاضرة عدد الساعات وضوعالم

 .ٗاٌّشىٍٗ الالزظبك٠ 
 مفهوم المشكلة الاقتصادٌة.         
 خصائص المشكلة الاقتصادٌة.        
 كٌفٌة مواجهة المشكلة الاقتصادٌة.        

1 3 3 

 . ِٕؾٕٝ اِىب١ٔبد الأزبط 
 الندرة النسبٌة للموارد.

المشكلة الاقتصادٌة: مشكلة اختٌار 
 تخصٌص.و

 منحنى امكانٌات الانتاج.
 الكفاءة الاقتصادٌة.

1 3 3 

 .اٌـٍت 
 تعرٌؾ الطلب.
 محددات الطلب.
 قانون الطلب.
 منحنى الطلب.
 مرونة الطلب.

1 1 1 

 .اٌؼوع 
 تعرٌؾ العرض.
 محددات العرض.
 قانون العرض.
 منحنى العرض.
 مرونة العرض.

1 1 1 

 .رٛاىْ اٌَٛق 
 تعرٌؾ التوازن.
والعرض وتؤثٌره على  تؽٌر الطلب

 السعر والكمٌة التوازنٌة.

2 3 3 

 . أٛاع الاٍٛاق 
 سوق المنافسة الكاملة.

 سوق احتكار القلة.
1 1 1 
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 إرشاد/عملً محاضرة عدد الساعات وضوعالم
 الاحتكار.

 31 31 11 اٌّغّٛع

 :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 ِفَٙٛ ٚفظبئض اٌّشىٍٗ الالزظبك٠ٗ.
 ادٌة.مفهوم المشكلة الاقتص         
 خصائص المشكلة الاقتصادٌة.        
 كٌفٌة مواجهة المشكلة الاقتصادٌة.        

 الأول 

3 

 ِٕؾٕٝ اِىب١ٔبد الأزبط.
 الندرة النسبٌة للموارد.

المشكلة الاقتصادٌة: مشكلة اختٌار 
 وتخصٌص.

 منحنى امكانٌات الانتاج.
 الكفاءة الاقتصادٌة.     

 الثانً

1 

 اٌـٍت.
 ب.تعرٌؾ الطل

 محددات الطلب.
 قانون الطلب.
 منحنى الطلب.

 مرونة الطلب.     

 الثالث والرابع والخامس

4 

 اٌؼوع.
 تعرٌؾ العرض.
 محددات العرض.
 قانون العرض.
 منحنى العرض.

 مرونة العرض.     

 السادس والسابع والعاشر

2 

 رٛاىْ اٌَٛق.
 تعرٌؾ التوازن.

سعر    تؽٌر الطلب والعرض وتؤثٌره على ال     
 والكمٌة التوازنٌة.

 الحادي عشر والثانً عشر

2 

 أٛاع الاٍٛاق .           
 سوق المنافسة الكاملة.

 سوق احتكار القلة.
 الاحتكار.               

الثالث عشر والرابع عشر 
 والخامس عشر

 وي( .اختبار أعمال شف -الأسبوع الثامن والتاسع ) اختبار أعمال السنة تحرٌري ٍِؾٛظخ :

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:  -7

 
 نواتج تعلم البرنامج                                            

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/3  
3/3/2 

3/3/1  
3/3/2  
3/3/4 

3/1/3 
3/1/3 
3/1/1 
3/1/4 

3/4/3 
3/4/3 
3/4/1 
3/4/4 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 

X 
 
X 

        
     

ٌعرؾ علم الاقتصاد بفرعٌه  -3-3-3
خ  الجزئً والكلً.

وف
ّؼ

اٌ

ُٙ
ٌف

ٚا
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
 

م المستهدفة نواتج التعل
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

 َ
لا
لاف

ا

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 

د 
ػب

وٚ
ش

ِ

ٍُ
زؼ

اٌ
اه 
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

اٌّؼوفٗ ٚ 
 اٌفُٙ

3-3-3- X  X       X     

3-3-3- X  X       X     

3-3-1- X     X    X     

3-3-4- X         X     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-3-3 X  X   X    X  x   

3-3-3 X  X   X    x  x   

3-3-1- X     X    x  x   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

3-1-3-     X  x     x   

3-1-3-     X  X     X   

3-1-1-     X  x     X   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3-       x   x     

3-4-3-       x   x     

    
 
 
 

 X X X X 
المستهلك ٌستوعب سلوك كلا من  -3-3-3

 والمنتج فً السوق.

     X 3-3-1- .ٌفرق بٌن انواع الاسواق 

  X X X  
ٌفهم اسباب التؽٌرات التً تطرأ  -3-3-4

على الاسعار والكمٌات الخاصة بسلع 
 السوق.

 
X 

X X    
ٌلبً احتٌاجاته فً اطار ما ٌملكه  -3-3-3

 من موارد اقتصادٌة.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

 

X X     3-3-3- .ٌرشد من طرٌقة استهلاكه 

  X X 
 
X 

 
ٌتنبؤ بالتؽٌرات المحتملة فً اسعار  -3-3-1

 السوق.

  X X X X 
ٌحلل السلوكٌات الجزئٌة من  3-1-3

 منظور اقتصادي. 

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

  X X X X 
ٌفسر تؽٌرات الاسعار والكمٌات  3-1-3

 من السلع المختلفة فً الاسواق.

X X 
 
X 

X X X 
ٌحلل الطالب المعلومات  -3-1-1

الاقتصادٌة التً ٌتحصل علٌها من البٌئة 
 المحٌطة.

X X X X X  X 
ٌستطٌع الطالب العمل ضمن  -3-4-3

 مجموعات.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

مً
ٍٕ
ٌ

 X X X X X 
X 
 .الذاتًٌنمً مهارة التعلم  -3-4-3   
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 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٝ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 َٕخأػّبي اٌ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

3-3-3- X x X x X  x 

3-3-3- X x X x X  x 

3-3-1- X x X x   x 

3-3-4- X x X x   x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-3-3 X  X x X  x 

3-3-3 X  X x X  x 

3-3-1- X  X x X  x 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ      

3-1-3- X  X     

3-1-3- X  X     

3-1-1- X  X     

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
3-4-3- X  X     

3-4-3- X  X     

 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20
 

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اػّبي ٍٕخ(لظ١و اِزؾبْ   الثامن %(7.5) 2.5

 )اػّبي ٍٕخ(الافزجبه اٌشفٛٞ  التاسع %(7.5)2.5

 رم١١ُ إٌّبلشبد ٚاٌٛاعجبد أسبوعً %(20) 1

 الافزجبه إٌظوٞ إٌٙبئٟ نهاٌة الترم %(75) 25

 الإعّبٌٟ  200%

 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 كتب ملزمة -1-11

 .3131قابل. محمد صفوت، الاقتصاد الجزئً، دار الخولً،  
  كتب مقترحة -33-2

- Chrystal L., Economics, Twelfth Edition. 
- Parkin M., Economics, Eighth Edition. 

 الشبكة العنكبوتٌة -33-1
 بنك المعرفة المصري.

          دار المنظومة.
 الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21

 أقلام –أجهزة ووسائل عرض           
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 الزظبك٠بد اٌّٛاهك ٚاٌزـٛه الالزظبكِٞموه: 
 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال ِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه:اٌجؤب

 رئٌسً ػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ:

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:

 قسم ادارة الأعمال اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ:

 قسم الاقتصاد والمالٌة العامة اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه:

 الفرقة الأولً/ الترم الأول زٜٛ:إٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ  اٌجؤبِظ: ربه٠ـ اػزّبك 
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ 

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
 الزظبك٠بد اٌّٛاهك ٚاٌزـٛه الالزظبكٞ  ٛاْ:ــــاٌؼٕ

 1 اٌّغّٛع: ---- :اٌؼٍّٟ 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 ٙلفخ:إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّز - 3

 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ (2)
 :ثؼل اْ ارّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠ظجؼ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ 
 ٌلم بالمبادئ والمفاهٌم الأساسٌة فً مجال الموارد والتطور الاقتصادي. .3 

 قتصادٌة.أٌفهم وٌلم بطرق تحلٌل المشكلات الاقتصادٌة المتعلقة بإدارة الموارد الا .3 
 أٌكتسب المهارات الفكرٌة والمهنٌة المرتبطة بكفاءة استخدام الموارد النادرة. .1 

 4. 
أٌربط بٌن المفاهٌم الأساسٌة والمشاكل الاقتصادٌة المرتبطة بنمط الاستخدام الاقتصادي الكؾء للموارد 

 ولسٌاسات التطور الاقتصادي.
 رد والتطور والموارد النامٌة.ٌتمكن من فهم والتحلٌل لمشكلات الموا .2 

 2. 
ٌستطٌع التجاوب مع التقدم العلمً والتكنولوجً فً مجال تقلٌل الأضرار الناشئة عن استخدام الموارد 

 وتعظٌم الاستفادة منها.
 ٌلم بالخلفٌات التارٌخٌة عن النظام الاقتصادي المصري والنظم الاقتصادٌة العالمٌة. .2 

 اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ (1)
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ 1/2

 ثبرّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠غت اْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: 
 ٌربط بٌن الحاجات الاقتصادٌة وبالموارد الاقتصادٌة. 3/3/3 
 ٌربط بٌن الموارد الطبٌعٌة والبشرٌة والعلاقات فٌما بٌنهم. 3/3/3 
 للموارد الاقتصادٌة.ٌستطٌع إجراء التحلٌل الاقتصادي  3/3/1 
 ٌتعرؾ الأثار المتعلقة بالتلوث البٌئً وكٌفٌة التؽلب علٌها باستخدام السٌاسات الاقتصادٌة. 3/3/4 
 ٌستخدم الرسوم البٌانٌة والمعادلات الرٌاضٌة لعرض وتصنٌؾ وتقسٌم الموارد الاقتصادٌة. 3/3/2 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 1/1
 ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: ثبرّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠غت اْ 
 ٌستوعب المواقؾ المرتبطة بقرارات المنتجٌن والمستهلكٌن. 3/3/3 
 ٌتنبؤ بؤثار السٌاسات الاقتصادٌة الحكومٌة والقطاعٌة. 3/3/3 
 ٌتفهم الأحداث الخاصة بالسٌاسة الاقتصادٌة الحكومٌة. 3/3/1 
 لنتائج.ٌتمكن من انشاء تحلٌل الاقتصادي وٌستخلص ا 3/3/4 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ 1/3
 ثبرّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠غت اْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: 
 ٌطور من قدرته على التفكٌر العلمً المنهجً الابتكاري فٌما ٌتعلق بالقضاٌا الاقتصادٌة. 3/1/3 
 ة.ٌتمكن من استنتاج العلاقة بٌن السبب والنتائج فً مجالات الأنشطة الاقتصادٌ 3/1/3 
 ٌتمرس على التحلٌل والقٌاس واتخاذ القرارات الاقتصادٌة الصحٌحة. 3/1/1 
 استخدام الاستدلال والاستنباط فً حل المشكلات الاقتصادٌة.  3/1/4 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً 1/4
 ْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:أثبرّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠غت  
 الإحصائٌة المستخدمة فً التطبٌقات الاقتصادٌة. ٌستخدم برامج الحزم 3/4/3 
 ٌعمل فً مجموعات وٌتعلم تقسٌم وإدارة مجموعات العمل بشكل فعال. 3/4/3 
 ٌحلل البٌانات وٌعد التقارٌر. 3/4/1 
 ٌفكر بشكل منظم والمنطقً للمشاكل والوصول الى نتائج تفٌد المجتمع.     3/4/4 
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 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

(1/2) 
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم المحاسبة 3/3/2)  )
والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن المرتبطة بإدارة 

 الأعمال
( ٌوضح مناهج وادوات البحث العلمً 3/3/2)

 وأسالٌب القٌاس والتحلٌل
رؾ العلوم التجارٌة والعلوم ( ٌربط معا3/3/2)

 الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهم.

( ٌربط بٌن الموارد الطبٌعٌة 3/1/3)
 والبشرٌة والعلاقات فٌما بٌنهم.

( الربط بٌن الموارد الطبٌعٌة 3/3/3)
 والبشرٌة والعلاقات فٌما بٌنهم.

( ٌستطٌع إجراء التحلٌل 3/3/1)
 الاقتصادي للموارد الاقتصادٌة.

( ٌتعرؾ الأثار المتعلقة بالتلوث 3/3/4)
البٌئً وكٌفٌة التؽلب علٌها باستخدام 

 السٌاسات الاقتصادٌة.
( ٌستخدم الرسوم البٌانٌة 3/3/2)

والمعادلات الرٌاضٌة لعرض وتصنٌؾ 
 وتقسٌم الموارد الاقتصادٌة.

(1/1) 
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

( ٌجري دراسات تحلٌلٌة للأسواق المالٌة 3/3/3)
 المختلفة

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من مصادرها 3/3/4)  )
المختلفة وٌحللها وٌفسرها لاستنتاج المإشرات 

 الاقتصادٌة والاجتماعٌة التً تعكسها
ٌُعد دراسات الجدوى وتقٌٌم 3/3/32)  )

 المشروعات.
ً وتقٌٌم ( ٌستطٌع القٌام بالتحلٌل المال3/3/32)

 المشروعات الاستثمارٌة.

ؾ المرتبطة ٌستوعب المواق )3/1/3(
 بقرارات المنتجٌن والمستهلكٌن.

ٌتنبؤ بؤثار السٌاسات  )3/1/3(
 الاقتصادٌة الحكومٌة والقطاعٌة.

ٌتفهم الأحداث الخاصة  )3/1/1(
 بالسٌاسة الاقتصادٌة الحكومٌة.

ٌتمكن من انشاء تحلٌل ) 3/1/4(
 الاقتصادي وٌستخلص النتائج.

(1/3) 
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

المنهج العلمً فً التفكٌر  ( ٌحلل أسس3/1/3)
 وٌتبعها

 ( ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر الابتكاري3/1/3)
( ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة لاكتشاؾ 3/1/1)

 العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة
 ( ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها3/1/4)

( ٌطور من قدرته على التفكٌر 3/4/3)
ق العلمً المنهجً الابتكاري فٌما ٌتعل

 بالقضاٌا الاقتصادٌة.
( ٌتمكن من استنتاج العلاقة بٌن 3/4/3)

السبب والنتائج فً مجالات الأنشطة 
 الاقتصادٌة.

( ٌتمرس على التحلٌل والقٌاس 3/4/1)
 واتخاذ القرارات الاقتصادٌة الصحٌحة.

( استخدام الاستدلال والاستنباط 3/4/4)
 فً حل المشكلات الاقتصادٌة.

(1/4) 
ٌؼبِخ اٌّٙبهاد ا

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 .( ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم3/4/3)
 ( ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل.3/4/1)
( ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على 3/4/2)

 .المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة

( ٌستخدم برامج الحزم 3/2/3)
الإحصائٌة المستخدمة فً التطبٌقات 

 الاقتصادٌة.
عمل فً مجموعات وٌتعلم ٌ (3/2/3)

تقسٌم وإدارة مجموعات العمل بشكل 
 فعال.

( ٌحلل البٌانات وٌعد 3/2/1)
 التقارٌر.

( ٌفكر بشكل منظم والمنطقً 3/1/4)
للمشاكل والوصول الى نتائج تفٌد 

 المجتمع.
 

 اٌّؾز٠ٛبد: -4
 

 الموضوع
عدد 
 الساعات

 العملً محاضرة

  3 2 مدخل إلى الموارد الاقتصادٌة. .1

 الموارد الطبٌعٌة )الأرضٌة + المالٌة + النباتٌة + البترولٌة(. .2
 الموارد البشرٌة )السكان + الاستثمار البشري والتعلٌم(. .3

2 3  

  3 2 موارد الطاقة والتعدٌن والصناعة. .4
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 الموضوع
عدد 
 الساعات

 العملً محاضرة

 الموارد الرأسمالٌة. .5
  3 2 اقتصادٌات البٌئة والتلوث. .6

الأزمنة والعصور اقتصادٌات التوطن الصناعً والنقل والتجارة عبر  .7
 المختلفة مع التركٌز على القضاٌا المتعلقة بالتطور الاقتصادي.

2 3  

التطور الاقتصادي عبر العصور على مستوى العالم للأنشطة  .8
 المختلفة.

 التطور الاقتصادي فً مصر. .9
2 3  

  3 1 التطورات الحدٌثة فً مجال الموارد الاقتصادٌة والتطور الاقتصادي. .11

 :اٌّموهِٛػٛػبد  -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع
 الاول والثانً مدخل إلى الموارد الاقتصادٌة. 2

1 
 ة + النباتٌة + البترولٌة(.ائٌالموارد الطبٌعٌة )الأرضٌة + الم

 الموارد البشرٌة )السكان + الاستثمار البشري والتعلٌم(.
 الثالث والرابع

3 
 موارد الطاقة والتعدٌن والصناعة.

 رد الرأسمالٌة.الموا
 الخامس والسادس

 السابع والعاشر اقتصادٌات البٌئة والتلوث. 4

5 
اقتصادٌات التوطن الصناعً والنقل والتجارة عبر الأزمنة والعصور 

 المختلفة مع التركٌز على القضاٌا المتعلقة بالتطور الاقتصادي.
الحادي عشر والثانً 

 عشر

6 
 مستوى العالم للأنشطة المختلفة.التطور الاقتصادي عبر العصور على 

 التطور الاقتصادي فً مصر.
الثالث عشر والرابع 

 عشر
 الخامس عشر التطورات الحدٌثة فً مجال الموارد الاقتصادٌة والتطور الاقتصادي. 7

 

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
 

د ا١ٌّٕٙخ اٌّٙبها
 ٚاٌؼ١ٍّخ

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
(3/3/2) 
(3/3/2) 
(3/3/2) 

(3/1/3) 
(3/1/3) 
(3/1/1) 
(3/1/4) 

(3/3/3) 
(3/3/4) 
(3/3/32) 
(3/3/32) 

(3/4/3) 
(3/4/1) 
(3/4/2) 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:  -7
 

 موضوعات المقرر
 قررمخرجات التعلم للم

2 1 3 4 5 6 7 
x       3/3/3 .الحاجات الاقتصادٌة وعلاقتها بالموارد الاقتصادٌة 

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 x x     3/3/3 .الربط بٌن الموارد الطبٌعٌة والبشرٌة والعلاقات فٌما بٌنهم 
  x x    3/3/1 .التحلٌل الاقتصادي للموارد الاقتصادٌة 

   x    3/3/4 
لقة بالتلوث البٌئً وكٌفٌة التؽلب علٌها باستخدام الأثار المتع

 السٌاسات الاقتصادٌة.

x x x x x x x 3/3/2 
استخدام الرسوم البٌانٌة والمعادلات الرٌاضٌة لعرض 

 وتصنٌؾ وتقسٌم الموارد الاقتصادٌة.

    x   3/3/3 
ان ٌستوعب المواقؾ المرتبطة بقرارات المنتجٌن 

 والمستهلكٌن.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا
خ 

١ٕ
ّٙ

اٌ
 

   x x x  3/3/3 .أن ٌتنبؤ بؤثار السٌاسات الاقتصادٌة الحكومٌة والقطاعٌة 

   x x x  3/3/1 .أن ٌتفهم الأحداث الخاصة بالسٌاسة الاقتصادٌة الحكومٌة 

x      x 3/3/4 .ان ٌتمكن من انشاء تحلٌل الاقتصادي وٌستخلص النتائج 
     x  3/1/3 اى التفكٌر العلمً المنهجً الابتكاري ان ٌطور من قدرته عل ٌ ِ ٘ ا ه ا د ا  ٌ م ٘ ٔ ٠ ح
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 فٌما ٌتعلق بالقضاٌا الاقتصادٌة.

    x   3/1/3 
ان ٌتمكن من استنتاج العلاقة بٌن السبب والنتائج فً مجالات 

 الأنشطة الاقتصادٌة.

      x 3/1/1 
ان ٌتمرس على التحلٌل والقٌاس واتخاذ القرارات الاقتصادٌة 

 الصحٌحة.
      x 3/1/4  .استخدام الاستدلال والاستنباط فً حل المشكلات الاقتصادٌة 

    x   3/4/3 
ان ٌستخدم برامج الحزم الإحصائٌة المستخدمة فً التطبٌقات 

 الاقتصادٌة.

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

     x  3/4/3 
ان ٌعمل فً مجموعات وٌتعلم تقسٌم وإدارة مجموعات العمل 

 بشكل فعال.

 x x     3/4/1 .ان ٌستطٌع تحلٌل البٌانات وإعداد التقارٌر 

      x 3/4/4 
أن ٌفكر بشكل منظم والمنطقً للمشاكل والوصول الى نتائج 

 تفٌد المجتمع.
 

 
 
 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٟ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

اٌّؼوفخ 
 ٚاٌفُٙ

3/3/3 X X X         X   

3/3/3 X  X         X   

3/3/1 X  X      X   X   

3/3/4 X  X   X   X   X   

3/3/2 X  X         X   

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

3/3/3   X X        X   

3/3/3   X X     X   X   

3/3/1   X X     X   X   

3/3/4   X X        X   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

3/1/3 X X X  X     X  X   

3/1/3 X X X   X    X  X   

3/1/1   X       X  X   

3/1/4 X X X   X    X  X   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

3/4/3   X      X   X   

3/4/3   X      X   X   

3/4/1   X      X   X   

3/4/4   X      X   X   
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 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 قوٌمطرق الت

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
فٛ

ش
اٌ

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

3/3/3 X X X X   

3/3/3 X X X    

3/3/1 X X X    

3/3/4 X X X   X 

3/3/2 X X X   X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

3/3/3 X   X   

3/3/3    X   

3/3/1    X   

3/3/4    X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

3/1/3 X  X X   

3/1/3 X  X X   

3/1/1   X  X X 

3/1/4 X  X X   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

3/4/3   X    

3/4/3      X 

3/4/1  X  X X  

3/4/4 X  X   X 
 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ ٚ -20
 

اٌزم١ُ ؿوق الأسبوع بةالدرجة/النس  

(ٍٕخ اػّبي) لظ١و اِزؾبْ السابع %(2.2) 3.2  

(ٍٕخ اػّبي) اٌشفٛٞ الافزجبه الثامن %(2.2)3.2  

ٚاٌٛاعجبد إٌّبلشبد رم١١ُ أسبوعً %(31) 3  
إٌٙبئٟ إٌظوٞ الافزجبه نهاٌة الترم %(22) 32  

 الإعّبٌٟ  311%
 

 
 لبئّخ اٌّواعغ -22

 ( وزت ِمزوؽخ:22/2)

1- James R. Kahn, The Economic Approach to Environmental and natural resources, 1998, Dryden Press. 
 كتاب ٌتم تؤلٌفه بمعرفة وموافقة القسم. 

 مجلة التموٌل والتنمٌة -3   مجلة مصر المعاصرة.  -2( ِغلاد ٚكٚه٠بد:22/1)
 ( ِٛالغ ػٍٝ الإٔزؤذ:22/3)

1- www.WB.org    2- www.IMF.org    3- www.UNDP.org 

 

 نماذج محاكاة -أقلام  -أجهزة ووسائل عرض           الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
 

 

http://www.wb.org/
http://www.imf.org/
http://www.undp.org/
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 لبْٔٛلفً ِموه: ِ
3132/3132 

 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال  :اٌنٞ ٠ملَ ِٓ فلاٌٗ اٌّموه اٌجؤبِظ
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم القانون المدنً بكلٌة الحقوقاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 ولى/ الترم الأول: الفرقة الأإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
 م 33/33/3132مجلس كلٌة          32/33/3132مجلس قسم : ربه٠ـ اػزّبك اٌّٛاطفبد

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  لبْٔٛلفً ِ اٌؼٕٛاْ:

 3اٌّغّٛع:   - اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ه أْ:٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّمو

 .للقاعدة القانونٌةٌدرك المفاهٌم الأساسٌة  3-3       
 ٌوضح الحقوق المدنٌة والأعراؾ 3-3       
 ٌدرك فقه الحق وانواع الحقوق. 3-1       

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ح مبادئ القاعدة القانونٌة.ٌوض -3 -3-3
 ٌتعرؾ انواع الحقوق وتقسٌماتها.  -3-3-3  
 .ٌمٌز بٌن العرؾ والقانون والأنواع المختلفة للأعراؾ -3-3-1
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌستخدم قوانٌن الحقوق المدنٌة. -3-3-3           

 ٌطبق أنواع الأعراؾ فً المواقؾ العامة. -3-3-3   
 
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌصنؾ القواعد القانونٌة. -3-1-3  
 ٌصنؾ نواع الأعراؾ المختلفة. -3-1-3  
 ٌفرق بٌن الشخص الاعتباري والشخص الطبٌعً. -3-1-1  
 الادارٌة وطبٌعتها. ٌتعرؾ الحقوق -3-1-4 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌستفٌد من قوانٌن الحقوق المدنٌة والعرؾ. 3-4-3     
 ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص. 3-4-3 
 عن المصادر وعملٌة التواصل. فً عملٌة البحث شبكة الإنترنت ٌستخدم 3-4-1           
 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2
ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة  3/3/3

والخارجٌة المإثرة على اداء عمل 
 المنظمات وكٌفٌة التعامل معها

 نٌة.ٌوضح مبادئ القاعدة القانو -3 -3-3
ٌتعرؾ انواع الحقوق   -3-3-3  

 وتقسٌماتها.
ٌمٌز بٌن العرؾ والقانون  -3-3-1

 والأنواع المختلفة للأعراؾ.
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 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -1-1
 :ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌبحث عن المصادر  3/3/1
المختلفة للمعلومات وٌتحقق من 

 صدقها

 ٌستخدم قوانٌن الحقوق المدنٌة. -3-3-3
راؾ فً ٌطبق أنواع الأع -3-3-3   

 المواقؾ العامه.

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ:-1-3

ٌقٌم المسائل والقضاٌا  3/1/1
المطروحة لاكتشاؾ العناصر 

 الاٌجابٌة والسلبٌة
 

ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن  3/1/2
 من تحوٌل التهدٌدات الى فرص

 ٌصنؾ القواعد القانونٌة. -3-1-3  
 ٌصنؾ نواع الأعراؾ المختلفه. -3-1-3  
ق بٌن الشخص الاعتباري ٌفر -3-1-1  

 والشخص الطبٌعً.
ٌتعرؾ الحقوق الادارٌة  -3-1-4 

 وطبٌعتها.

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ  -1-4
 :ٌٍٕمً

ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر  3/4/3
 . فٌهم

ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا  3/4/4
 . وباستمرار

ٌستفٌد من قوانٌن الحقوق المدنٌة  3-4-3
 والعرؾ.

د من القدرات المتنوعة ٌستفٌ 3-4-3 
 للأشخاص.

ٌستخدم  شبكة الإنترنت فً عملٌة  3-4-1
 البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.

 

 اٌّؾز٠ٛبد: -4
 

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 - 3 1 ماهٌة القاعدة القانونٌة وخصائصها -3
 - 3 1 أنواع القاعدة القانونٌة -3
 - 3 1 وفروع القانون تصنٌؾ القاعدة القانونٌة -1
 - 3 1 العرؾ: مزاٌاه وعٌوبه -4
 - 3 2 )أركانه وشروطه( ور العرؾ فً النظام القانونًد -2
 - 3 2 تعرٌؾ الحق وأنواع الحقوق -2
 - 3 1 أركان الحق -2
 - 3 1 مصادر الحق -2
 - 3 1 الشخص الطبٌعً -1

 - 3 2 لشخص الاعتباري -31
 

 :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 

 الأسبوع الموضوع
 الاول  ماهٌة القاعدة القانونٌة وخصائصها -3
 الثانً أنواع القاعدة القانونٌة -3
 الثالث تصنٌؾ القاعدة القانونٌة وفروع القانون -1
 الرابع  العرؾ: مزاٌاه وعٌوبه -4

 الخامس والسادس دور العرؾ فً النظام القانونً )أركانه وشروطه( -2
 السابع والعاشر وأنواع الحقوقتعرٌؾ الحق  -2
 الحادي عشر أركان الحق -2
 الثانً عشر مصادر الحق -2
 الثالث عشر الشخص الطبٌعً -1

 الرابع عشر والخامس عشر لشخص الاعتباري -31
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 
 المعاٌٌر الأكادٌمٌة القٌاسٌة 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ؼ١ٍّخٚاٌ

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ  اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 3/1/1 3/3/1 3/3/3 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/1/2 

3/4/3 
3/4/4 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:  -7
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 1 9 20 

   X X X     
 ونٌة.ٌوضح مبادئ القاعدة القان -3 -3-3
 

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

X          
ٌتعرؾ انواع الحقوق   -3-3-3

 وتقسٌماتها.

         X 
ٌمٌز بٌن العرؾ والقانون  -3-3-1

 والأنواع المختلفة للأعراؾ.
 

   X       3-3-3- .ٌستخدم قوانٌن الحقوق المدنٌة 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

 

    X      
اؾ فً ٌطبق أنواع الأعر -3-3-3

 المواقؾ العامة.

X            3-1-3- .ٌصنؾ القواعد القانونٌة 

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

   X X      
ٌصنؾ نواع الأعراؾ  -3-1-3  

 المختلفة.

     X     
ٌفرق بٌن الشخص الاعتباري  -3-1-1  

 والشخص الطبٌعً.

X          
ٌتعرؾ الحقوق الادارٌة  -3-1-4

 وطبٌعتها.

          
ٌستفٌد من قوانٌن الحقوق المدنٌة  3-4-3

 والعرؾ.

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
  

ٍخ
بث
ٌم
ٚا

 

   X       
ٌستفٌد من القدرات المتنوعة  -3-4-3

 للأشخاص.

         X 
فً  شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1

عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة 
 التواصل.
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 ٍُ: ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼ  -1
 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 

 ُ
ؼٍ

ٌز
ا

ٟ
ٔٚ

ؼب
ٌز
ا

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 

ف 
ظ

ٌؼ
ا

ٟ
ٕ٘

ٌن
ا

 ٍُ
زؼ

 اٌ
د

ػب
وٚ

ش
ِ

 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

ٌّؼوفخ ا
 ٚاٌفُٙ

1-2-2 X  X            

1-2-1 X  X            

1-2-3 X  X            

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2            X   

1-1-1            X   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X  X            

1-3-1 X  X            

1-3-3 X  X            

1-3-4 X  X            

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2   X            

1-4-1   X            

1-4-3   X            
 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

د رـج١مب
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 X X X X X 

1-2-1 X X X X X 

1-2-3 X X X X X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ
1-1-2    X  

1-1-1    X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X X X X X 

1-3-1 X X X X X 

1-3-3 X X X X X 

1-3-4 X X X X X 

 مٌٛخاٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّ

1-4-2  X   X 

1-4-1  X   X 

1-4-3  X   X 
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20
 

 طرق التقٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اػّبي ٍٕخ(لظ١و اِزؾبْ   الثامن %(2.2) 3.2
 )اػّبي ٍٕخ(الافزجبه اٌشفٛٞ  التاسع %(2.2)3.2
 د ٚاٌٛاعجبدرم١١ُ إٌّبلشب أسبوعى %(31) 3
 الافزجبه إٌظوٞ إٌٙبئٟ نهاٌة الترم %(22) 32

 الإعّبٌٟ  311%
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 :كتب ملزمة -33-3

 .3132زؼلول، خالد سعد، مبادئ القانون، كلٌة الحقوق جامعة مدٌنة السادات،  -1

 كمبٌوتر –أقلام  -أجهزة ووسائل عرض           الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
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 2ِموه / ِؾبٍجخ شووبد 
                                                    

 برنامج بكالورٌوس ادارة الاعمال :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري هٞ:اعجبهٞ أَ افز١ب
 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم المحاسبة والمراجعةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الأولى / الترم الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ

 ربه٠ـ اػزّبك اٌزٛط١ف:      
 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ 

 31/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ 

  اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ: ( أ)

 1يحاعثح ششكاخ  اٌؼٕٛاْ: 
  4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ:  3اٌّؾبػوح: 

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه

 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:
 كٌفٌة تطبٌقها فً حالة شركات الأشخاص.ٌدرك أصول المحاسبة المالٌة وتزوٌده بالمعرفة الواجبة ل -1
 ٌوضح عناصر الدورة المحاسبٌة وأسالٌبها فً شركات الأشخاص. -2
 تطبٌق مبادئ المحاسبة فً شركات الأشخاص. ٌحدد آلٌات -3

 :إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1
 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ -3-3

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 ٌوضح الأصول والمفاهٌم العلمٌة للمحاسبة المالٌة على عملٌات شركات الأشخاص. -3-3-3
ٌعرؾ المراحل المختلفة لشركات الأشخاص من حٌث تكوٌنها / انضمام شرٌك / انفصال شرٌك /  -3-3-3

 تصفٌة.
 ٌعرؾ متطلبات العملٌات المحاسبٌة فً المنشآت الفردٌة وشركات الاشخاص. -3-3-1 
 طبٌعة المعاملات بٌن الشركاء بشركات الأشخاص.ٌوضح  -3-3-4
 
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت 
 ٌطبق مبادئ المحاسبة المالٌة فً حالة شركات الأشخاص وتنمٌة قدرته على التحلٌل والاستنتاج. -3-3-3
 وٌن شركات الأشخاص فً الممارسة العملٌة.ٌستخدم المعالجات المختلفة لصور تك3-3-3

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -1 -3 
 أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت 

 ٌفرق بٌن الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة فً شركات الاشخاص والشركات الفردٌة.—3-1-3 
لعملٌةةةة فةةةً الاشةةةكال المختلفةةةة لشةةةركات ٌعةةةرض المعالجةةةات المحاسةةةبٌة اللازمةةةة لمواجهةةةة الممارسةةةة ا-3-1-3 

 الأشخاص.
 ٌعرض المعلومات الواردة بالقوائم المالٌة التً تستعرض نتائج أعمال شركات الأشخاص. -3-1-1
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -1-4

 أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت 
مواجهةةة الممارسةةة العملٌةةة فةةً الاشةةكال المختلفةةة لشةةركات ٌسةةتخدم المعالجةةات المحاسةةبٌة اللازمةةة ل -3-4-3

 الأشخاص.
 ٌستخدم الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة فً شركات الاشخاص. -3-4-3 
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

ارؾ الأساسٌة ٌُمٌز المع 3/3/2
لعلوم المحاسبة والاقتصاد 

والاحصاء والتؤمٌن المرتبطة 
 بادارة الأعمال

ٌتعرؾ أحدث التطورات  3/3/1
والاتجاهات والقضاٌا المعاصرة 

 المرتبطة بالعملٌة الادارٌة
 

ٌوضح الأصول والمفاهٌم العلمٌة للمحاسبة  -3-3-3
 المالٌة على عملٌات شركات الأشخاص.

لمراحل المختلفة لشركات الأشخاص من ٌعرؾ ا -3-3-3
حٌث تكوٌنها / انضمام شرٌك / انفصال شرٌك / 

 تصفٌة.
ٌعرؾ متطلبات العملٌات المحاسبٌة فً  -3-3-1 

 المنشآت الفردٌة وشركات الاشخاص.
ٌوضح الطالب طبٌعة المعاملات بٌن الشركاء  -3-3-4

 بشركات الأشخاص.

اٌّٙبهاد  -1-1
 ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ:

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من  3/3/4
مصادرها المختلفة وٌحللها 

وٌفسرها لاستنتاج المإشرات 
الاقتصادٌة والاجتماعٌة التى 

 تعكسها
ٌصمم النظم الادارٌة  3/3/2

والمحاسبٌة والتؤمٌنٌة والاقتصادٌة 
فً مجال ادارة الأعمال وٌطبقها 

 بفعالٌة

شركات  ٌطبق مبادئ المحاسبة المالٌة فً حالة -3-3-3
 الأشخاص وتنمٌة قدرته على التحلٌل والاستنتاج.

ٌطبق المعالجات المختلفة لصور تكوٌن شركات 3-3-3
 الأشخاص فً الممارسة العملٌة.

اٌّٙبهاد  -1-3
 اٌن١ٕ٘خ 

ٌحلل الأرقام وٌفسر  3/1/4
 مدلولاتها
ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن  3/1/2

 من تحوٌل التهدٌدات الى فرص
 

الأساس المنطقً للمعالجات  ٌفرق بٌن—3-1-3
 المحاسبٌة فً شركات الاشخاص والشركات الفردٌة .

ٌعرض المعالجات المحاسبٌة اللازمة لمواجهة -3-1-3 
الممارسة العملٌة فً الاشكال المختلفة لشركات 

 الأشخاص.
ٌعرض المعلومات الواردة بالقوائم المالٌة التً  -3-1-1

 ص.تعرض نتائج أعمال شركات الأشخاتس

اٌّٙبهاد  -1-4
اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ 

 :ٌٍٕمً

ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات  3/4/2
على المستوى الفردي أو المإسسً 

 . بكفاءة عالٌة
ٌتقن مهارات العرض والتقدٌم  3/4/2

 .والحوار
ٌبتكر وٌطور آلٌات للعمل فى  3/4/2

 المنظمات التى ٌعمل بها 

زمة لمواجهة ٌستخدم  المعالجات المحاسبٌة اللا -3-4-3
الممارسة العملٌة فً الاشكال المختلفة لشركات 

 الأشخاص.
ٌستخدم الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة  -3-4-3 

 فً شركات الأشخاص

 

 : اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 الموضوع
 عدد الساعات
 النظرى

عدد 
 المحاضرات

عدد ساعات 
 العملى

 3 3 2 مفهوم وخصائص شركات الأشخاص.
 3 3 2 الأشخاص.تؤسٌس شركات 

 1 1 1 المعالجة المحاسبٌة لمعاملات الشركاء
المعالجة المحاسبٌة لانضمام شرٌك جدٌد أو انفصال شرٌك 

 قدٌم.
1 1 1 

 3 3 2 المحاسبة عن تصفٌة شركات الأشخاص.
 3 3 1 مفهوم وخصائص شركات المحاصة )الواقع(.

 31 31 11 الإعّبٌٟ
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 :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
  

 الأسبوع الموضوع م الموضوعرق
3  .الأول والثانً ِفَٙٛ ٚفظبئض شووبد الأشقبص 

3  .الثالث والرابع رؤ١ٌٍ شووبد الأشقبص 

1  الخامس والسادس والسابع اٌّؼبٌغخ اٌّؾبٍج١خ ٌّؼبِلاد اٌشووبء 

4 
  اٌّؼبٌغخ اٌّؾبٍج١خ لأؼّبَ شو٠ه عل٠ل أٚ أفظبي شو٠ه

 لل٠ُ.
انً العاشر والحادي عشر والث

 عشر

2  .الثالث عشر والرابع عشر اٌّؾبٍجخ ػٓ رظف١خ شووبد الأشقبص 
 الخامس عشر مفهوم وخصائص شركات المحاصة )الواقع(. 2
 اختبار أعمال شفوي( . -الأسبوع الثامن والتاسع )اختبار أعمال السنة تحرٌري ٍِؾٛظخ:

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 لقٌاسٌةالمعاٌٌر الأكادٌمٌة ا

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد 
ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ 

 اٌّٙبهاد ٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/2 
3/3/1 

 

 
3/3/4  
 3/3/2 

 

 
3/1/4 
3/1/2 
 

 
3/4/2 
3/4/2 
3/4/2 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:  -7
 

 موضوعات المقرر
 ررمخرجات التعلم للمق

2 1 3 4 5 6 

X     x 
ٌوضح الأصول والمفاهٌم العلمٌة للمحاسبة المالٌة على  -3-3-3

 عملٌات شركات الأشخاص.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 x X x x  
المراحل المختلفة لشركات الأشخاص من حٌث ٌعرؾ  -3-3-3

 تكوٌنها / انضمام شرٌك / انفصال شرٌك / تصفٌة.

X x     
ت العملٌات المحاسبٌة فً المنشآت الفردٌة ٌعرؾ متطلبا -3-3-1

 وشركات الاشخاص.

 x X    
ٌوضح الطالب طبٌعة المعاملات بٌن الشركاء بشركات  -3-3-4

 الأشخاص.

 x X  x  
ٌطبق مبادئ المحاسبة المالٌة فً حالة شركات الأشخاص  -3-3-3

 وتنمٌة قدرته على التحلٌل والاستنتاج.
  

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ ٚاٌ
خ 

١ٍ
ؼّ

  x     
ٌطبق المعالجات المختلفة لصور تكوٌن شركات الأشخاص 3-3-3

 فً الممارسة العملٌة.

 x     
 ٌفرق بٌن الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة فً—3-1-3

 .شركات الاشخاص والشركات الفردٌة

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ن٘

اٌ
 

  X x x  
هة الممارسة ٌعرض المعالجات المحاسبٌة اللازمة لمواج-3-1-3

 العملٌة فً الاشكال المختلفة لشركات الأشخاص.

  X x   
ٌعرض المعلومات الواردة بالقوائم المالٌة التً تستعرض  -3-1-1

 نتائج أعمال شركات الأشخاص.

  X x x  
ٌستخدم المعالجات المحاسبٌة اللازمة لمواجهة الممارسة  -3-4-3

 الأشخاص. العملٌة فً الاشكال المختلفة لشركات

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 X x     
ٌستخدم الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة فً  -3-4-3 

 شركات الاشخاص 
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

اٌّؼوفخ 
 ٚاٌفُٙ

3-3-3- x  x       x     

3-3-3- x  x       x     

3-3-1- x     x    x     

3-3-4- x         x     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-3-3     x  x     x   

3-3-3     x  x     x   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

3-1-3- x  x   x    x  x   

3-1-3- x  x   x    x  x   

3-1-1- x     x    x  x   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3-       x   x     

3-4-3-       x   x     

 ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:ؿوق اٌزم٠ُٛ  -9

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٝ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

3-3-3- x x x x x  x 

3-3-3- x x x x x  x 

3-3-1- x x x x   x 

3-3-4- x x x x   x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
1-3-3   x     

3-3-3   x    x 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ 

3-1-3- x  x x x  x 

3-1-3- x  x x x  x 

3-1-1- x  x x x  x 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
3-4-3-   x     

3-4-3-        

 
 
 



 

 58
 

 

 ً رم١١ُاٌٛىْ إٌَجٟ ٌىاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ ٚ -20
 

 طرق التقٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اػّبي ٍٕخ(لظ١و اِزؾبْ   الثامن %(2.2) 3.2
 )اػّبي ٍٕخ(الافزجبه اٌشفٛٞ  التاسع %(2.2)3.2
 رم١١ُ إٌّبلشبد ٚاٌٛاعجبد أسبوعً %(31) 3

 الافزجبه إٌظوٞ إٌٙبئٟ نهاٌة الترم %(22) 32
 الإعّبٌٟ  311%

 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 وزت ٍِيِخ  -22-2

 " 3132 ٌٍطجبػخ، اٌخٌٟٛ داس ، المٌهً، رمضان عبد الحمٌد، المحاسبة فً شركات الأشخاص . 
 وزت ِمزوؽخ  22-1

 Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso , " Accounting 
Principles", John Wiley & Sons, Inc. , 12th Edition, 2015. 

 MyCorporation," The Accountants Step-By-Step Guide To Forming 
Corporations, http://www.mycorporation.com , 2014. 

 اٌشجىخ اٌؼٕىجٛر١خ: -22-3
 قاعدة البٌانات العالمٌة. 
 بنك المعرفة المصري. 

 :ِغلاد ٚكٚه٠بد ػ١ٍّخ -22-4

  مجلة المحاسبة المصرٌة 

  ًمجلات الفكر المحاسب 
 

 الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
 المٌدانٌة للزٌاراتامكانات مادٌة  -أقلام  –أجهزة ووسائل عرض 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Jerry+J.+Weygandt
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Paul+D.+Kimmel
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Donald+E.+Kieso
http://eu.wiley.com/
http://www.mycorporation.com/
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 ر٠َٛك ِجبكةِموه/ 
 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ
 : اجبارياعجبهٞ أَ افز١بهٞ

 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 : الفرقة الأولً / الفصل الدراسً الثان١ًٍخ/ اٌَّزٜٛإٌَخ اٌلها
 ربه٠ـ اػزّبك اٌّٛاطفبد

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  ر٠َٛك ِجبكة اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

 لمفاهٌم الأساسٌة فً التسوٌق.ٌوضح ماهٌة ا .1
 ٌصؾ وٌفسر تحلٌل البٌئة التسوٌقٌة. .2
 ٌحدد آلٌات عمل تجزئة السوق وتحدٌد الأسواق المستهدفة. .3
 ٌدرك الدور الذي ٌلعبه سلوك المستهلك فً اختٌار علامات المنتج. .4
 ٌصؾ وٌدرك دور نظام المعلومات التسوٌقٌة بالمنظمات. .5
 التسعٌر، قنوات التوزٌع، التروٌج(. ٌوضح المزٌج التسوٌقً )المنتج، .6
 ٌوضح الدور الذي ٌإدٌه تخطٌط المنتجات وذلك بالتطبٌق على المنتجات البترولٌة.  .7
 ٌدرك الاتجاهات الحدٌثة فً مجال التسوٌق )التسوٌق الالكترونً، التسوٌق الأخضر، التسوٌق الداخلً(. .8

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه: -1
 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌعرؾ المصطلحات الخاصة بإدارة التسوٌق وٌذكر أهمٌتها فً المنظمات. -3 -3-3
 ٌذكر دور تحلٌل البٌئة التسوٌقٌة فً تدعٌم الاستجابة الفعالة مع بٌئة المنظمات.  -3-3-3
 قطاعات. ٌذكر خطوات وآلٌات تقسٌم السوق إلى  -3-3-1  
 . )المنتج، التسعٌر، قنوات التوزٌع، التروٌج(ٌعرؾ عناصر المزٌج التسوٌقً  -3-3-4  
 ٌشرح دور نظم المعلومات التسوٌقٌة وبحوث التسوٌق فً تدعٌم المنظمات.  -3-3-2
 الدور الحٌوي الذي ٌلعبه الوسطاء فً قنوات التوزٌع. ٌشرح -2 -3-3
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-3

 المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:بانتهاء 
 ٌعرض خطوات تصمٌم ومكونات نظام المعلومات التسوٌقٌة. -3-3-3  
 ٌوضح الفرق بٌن التسوٌق والبٌع.. -3-3-3  
 ٌفسر استراتٌجٌات تقسٌم السوق إلى قطاعات. -3-3-1  
 ٌوضح الفرق بٌن التوزٌع المباشر والتوزٌع ؼٌر المباشر. -3-3-4 
 ٌوظؾ الطرٌقة المثلى للبٌع الشخصً ومراحل العملٌة البٌعٌة. -3-3-2  
 ٌوضح الفرق بٌن التسوٌق التقلٌدي والأشكال الحدٌثة المختلفة للتسوٌق. -3-3-2            
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-1
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:            

 ٌستخدم خطوات عملٌة تنمٌة المنتجات الجدٌدة. -3-1-3           
 ٌستنتج الدور الذي تلعبه قرارات التمٌٌز/ التؽلٌؾ / التبٌٌن للمنتجات داخل الأسواق. -3-1-3   

 دور ادارة التسوٌق فً وضع استراتٌجٌات التسعٌر فً ظل المنافسة. ٌستنتج -3-1-1             
 من قنوات التوزٌع واختٌار نظم واستراتٌجٌات التوزٌع.ٌقترح مجموعة  -3-1-4             
 دور التروٌج والإعلان وكذلك صفات وأدوار مندوبً البٌع المختلفة. ٌتوقع -3-1-2             

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:           

 الجماعٌة. فً المناقشات بالرأي المسموع كٌشار -3-4-3     
 ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص. -3-4-3 
 فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل. شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1          
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌستنتج أسس  3/3/32
ومفاهٌم السٌاسات 

والاستراتٌجٌات والخطط 
ومتطلبات استخدامها لتلبٌة 

توقعات الأطراؾ ذوي 
 العلاقة بالمنظمة.

ٌستنتج اسس تصمٌم  3/3/33
الهٌاكل التنظٌمٌة ونظم وأدلة 

العمل الإدارٌة للأنشطة المختلفـة 
 بالمإسسة.

ٌترجم قواعد واسس  3/3/32
التحفٌر وٌنمً الدافعٌة لدى 

 الاخرٌن.

ٌعرؾ المصطلحات الخاصة بادارة  -3 -3-3
 التسوٌق وٌذكر أهمٌتها فً المنظمات.

ٌذكر دور تحلٌل البٌئة التسوٌقٌة فً   -3-3-3
 تدعٌم الاستجابة الفعالة مع بٌئة المنظمات.

ٌذكر خطوات وآلٌات تقسٌم السوق إلى   -3-3-1  
 قطاعات.

رؾ عناصر المزٌج التسوٌقً ٌع -3-3-4  
 )المنتج، التسعٌر، قنوات التوزٌع، التروٌج(. 

ٌشرح دور نظم المعلومات التسوٌقٌة  -3-3-2
 وبحوث التسوٌق فً تدعٌم المنظمات. 

ٌشرح الدور الحٌوي الذي ٌلعبه الوسطاء  -2 -3-3
 فً قنوات التوزٌع.

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ:-1-1
 
 
 
 
 
 

ٌمارس التفكٌر  3/1/2
لابتكارى والإبداعً فً مواجهة ا

 المواقؾ الإدارٌة المختلفة.
 

ٌعرض خطوات تصمٌم ومكونات نظام  -3-3-3  
 المعلومات التسوٌقٌة.

 ٌوضح الفرق بٌن التسوٌق والبٌع. -3-3-3  
ٌفسر استراتٌجٌات تقسٌم السوق إلى  -3-3-1  

 قطاعات.

ٌُعد السٌنارٌوهات  3/1/1
المختلفة  والاستراتٌجٌات والنماذج

للتعامل مـع الأحـداث والقضـاٌا 
 الإدارٌة المختلفة. 

ٌوضح الفرق بٌن التوزٌع المباشر  -3-3-4
 والتوزٌع ؼٌر المباشر.

ٌوظؾ الطرٌقة المثلى للبٌع الشخصً  -3-3-2  
 ومراحل العملٌة البٌعٌة.

ٌوضح الفرق بٌن التسوٌق التقلٌدي  -3-3-2 
 سوٌق.والأشكال الحدٌثة المختلفة للت

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -1-3
 :ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌُعد الخطط  3/3/33
الاستراتٌجٌة وصٌاؼة 

 سٌاسات الأعمال.
ٌُعد وٌصمم نظم  3/3/33

 وأدلة العمل المختلفة.
ٌصمم وٌطور  3/3/31

 الهٌاكل التنظٌمٌة.
ٌدٌر أنظمة وقواعد  3/3/34

 المعلومات الإدارٌة.

جات ٌستخدم خطوات عملٌة تنمٌة المنت -3-1-3
 الجدٌدة.

ٌستنتج الدور الذي تلعبه قرارات  -3-1-3   
 التمٌٌز/ التؽلٌؾ/ التبٌٌن للمنتجات داخل الأسواق.

دور ادارة التسوٌق فً وضع  ٌستنتج -3-1-1  
 استراتٌجٌات التسعٌر فً ظل المنافسة.

ٌقترح مجموعة من قنوات التوزٌع  -3-1-4
 واختٌار نظم واستراتٌجٌات التوزٌع.

دور التروٌج والإعلان وكذلك  ٌتوقع -3-1-2
 صفات وأدوار مندوبً البٌع المختلفة.

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ  -1-4
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً:

ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق  3/4/1
 .العمل

ٌنمً معارفه ومهاراته  3/4/4
 .ذاتٌا وباستمرار

 

فً  بالرأي المسموع ٌشارك -3-4-3
 الجماعٌة. المناقشات

 القدرات المتنوعة للأشخاص. ٌستفٌد من -3-4-3
فً عملٌة البحث  شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1

 عن المصادر وعملٌة التواصل.
 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 :اٌّفب١ُ٘ الأٍب١ٍخ فٟ اٌز٠َٛك -2

 تعرٌؾ علم ادارة الموارد البشرٌة 
 تحدٌات ادارة الموارد البشرٌة 
 راتٌجً وادارة الموارد البشرٌةالتخطٌط الاست 

2 3 3 
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 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 كهاٍخ رؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌز٠َٛم١خ -1

 مفهوم وأهمٌة دراسة البٌئة التسوٌقٌة. 
 المقصود بدراسة وتحلٌل البٌئة التسوٌقٌة. 
 مداخل التعامل مع البٌئة التسوٌقٌة. 
كٌفٌة التعامل مع المتؽٌرات البٌئٌة المختلفة عند اتخاذ  

 القرارات.
 جابة لبٌئة التسوٌق.كٌفٌة الاست 

2 3 3 

 رغيئخ اٌَٛق ٚرؾل٠ل الأٍٛاق اٌَّزٙلفخ -1
 مفهوم وأنواع وتقسٌم الأسواق. 
 أسالٌب تحدٌد السوق المستهدؾ. 
 معاٌٌر / أسس تجزئة السوق. 
 تجزئة سوق المنظمات الصناعٌة. 
 المعاٌٌر الخاصة باختٌار الشرٌحة السوقٌة الفعالة. 

2 3 3 

 ٟ افز١به ػلاِبد إٌّزظٍٍٛ ن اٌَّزٍٙه ف – 4
 مفهوم وأهمٌة دراسة سلوك المستهلك. 
 استخدام المستهلك لبطاقات التبٌٌن الؽذائً. 
 مراحل اتخاذ قرار شراء علامات المنتج. 
 أثر عناصر المزٌج التسوٌقً علً سلوك المستهلك. 

2 3 3 

 ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد اٌز٠َٛم١خ -5
 الحاجة إلى نظام المعلومات التسوٌقٌة. 
 وم نظام المعلومات التسوٌقٌة ومراحل تطوره.مفه 
 مكونات نظام المعلومات التسوٌقٌة. 
 العوامل المإثرة فً نجاح نظام المعلومات التسوٌقٌة. 
العلاقة بٌن نظام المعلومات التسوٌقٌة ونظم المعلومات  

 الإدارٌة.

2 3 3 

 ػٕبطو اٌّي٠ظ اٌز٠َٛمٟ -6
 تخطٌط المنتجات. 
 التسعٌر. 
 ع.قنوات التوزٌ 
 التروٌج 

2 3 3 

 اٌزٛعٙبد اٌؾل٠ضخ فٟ اٌز٠َٛك -7
 التسوٌق الإلكترونً. -
 التسوٌق الأخضر. -
 التسوٌق الداخلً.  -

1 3 3 

 31 31 12 الاعّبٌٟ

 

 :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 :اٌّفب١ُ٘ الأٍب١ٍخ فٟ اٌز٠َٛك -2
 تسوٌق.مفهوم ال 
 مراحل تطور التسوٌق. 
 المفاهٌم الرئٌسٌة للتسوٌق. 
 التسوٌق وخلق المنافع. 
 وظائؾ التسوٌق. 
 المزٌج التسوٌقً. 
 أهمٌة التسوٌق. 
 التحدٌات التسوٌقٌة المعاصرة. 

 الاول والثانى

3 
 كهاٍخ رؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌز٠َٛم١خ -1

 مفهوم وأهمٌة دراسة البٌئة التسوٌقٌة. 
 الثالث والرابع
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 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع
 لٌل البٌئة التسوٌقٌة.المقصود بدراسة وتح 
 مداخل التعامل مع البٌئة التسوٌقٌة. 
كٌفٌة التعامل مع المتؽٌرات البٌئٌة المختلفة عند اتخاذ  

 القرارات.
 كٌفٌة الاستجابة لبٌئة التسوٌق. 

1 

 رغيئخ اٌَٛق ٚرؾل٠ل الأٍٛاق اٌَّزٙلفخ -1
 مفهوم وأنواع وتقسٌم الأسواق. 
 ق المستهدؾ.أسالٌب تحدٌد السو 
 معاٌٌر / أسس تجزئة السوق. 
 تجزئة سوق المنظمات الصناعٌة. 
 المعاٌٌر الخاصة باختٌار الشرٌحة السوقٌة الفعالة. 

 الخامس والسادس

4 

 ٍٍٛ ن اٌَّزٍٙه فٟ افز١به ػلاِبد إٌّزظ – 4
 مفهوم وأهمٌة دراسة سلوك المستهلك. 
 استخدام المستهلك لبطاقات التبٌٌن الؽذائً. 
 حل اتخاذ قرار شراء علامات المنتج.مرا 
 أثر عناصر المزٌج التسوٌقً علً سلوك المستهلك. 

 السابع والعاشر

2 

 ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد اٌز٠َٛم١خ -5
 الحاجة إلى نظام المعلومات التسوٌقٌة. 
 مفهوم نظام المعلومات التسوٌقٌة ومراحل تطوره. 
 مكونات نظام المعلومات التسوٌقٌة. 
 فً نجاح نظام المعلومات التسوٌقٌة.العوامل المإثرة  
العلاقة بٌن نظام المعلومات التسوٌقٌة ونظم المعلومات  

 الإدارٌة.

 الحادي عشر والثانً عشر

2 

 ػٕبطو اٌّي٠ظ اٌز٠َٛمٟ -6
 تخطٌط المنتجات. 
 التسعٌر. 
 قنوات التوزٌع. 
 التروٌج 

 الثالث عشر والرابع عشر

2 

 اٌزٛعٙبد اٌؾل٠ضخ فٟ اٌز٠َٛك -7
 تسوٌق الإلكترونً.ال -
 التسوٌق الأخضر. -
 التسوٌق الداخلً.  -

 الخامس عشر

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 نواتج تعلم البرنامج
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

 
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

 
اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 

 ٚاٌؼ١ٍّخ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/32 
3/3/33 
3/3/32 

3/1/2 
3/1/1 

3/3/33 
3/3/33 
3/3/31 
3/3/34 

3/4/1 
3/4/4 

 
 

 

 ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه: ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ -7
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 

x       
ٌعةةةرؾ المصةةةطلحات الخاصةةةة بةةةادارة التسةةةوٌق وٌةةةذكر  -3 -3-3

 أهمٌتها فً المنظمات.

ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

ُٙ
 

 X      
ٌةةذكر دور تحلٌةةل البٌئةةة التسةةوٌقٌة فةةً تةةدعٌم الاسةةتجابة   -3-3-3

 الفعالة مع بٌئة المنظمات.
  X     3-3-1-  .ٌذكر خطوات وآلٌات تقسٌم السوق إلى قطاعات 
    X   3-3-4-  ًالمنةتج، التسةعٌر، قنةوات ٌعرؾ عناصر المزٌج التسوٌق(
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 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 
 .التوزٌع، التروٌج(

  X     
ٌشرح دور نظم المعلومات التسوٌقٌة وبحوث التسةوٌق فةً  -3-3-2

 تدعٌم المنظمات.

     X  
ٌشةةرح الةةدور الحٌةةوي الةةذي ٌلعبةةه الوسةةطاء فةةً قنةةوات  -2 -3-3

 التوزٌع.

  X     
ٌعرض خطوات تصمٌم ومكونات نظام المعلومات  -3-3-3  

 التسوٌقٌة. 

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

X       3-3-3- رق بٌن التسوٌق والبٌع..ٌوضح الف 
   X    3-3-1- .ٌفسر استراتٌجٌات تقسٌم السوق إلى قطاعات 
     X  3-3-4- .ٌوضح الفرق بٌن التوزٌع المباشر والتوزٌع ؼٌر المباشر 

       
ٌوظؾ الطرٌقة المثلى للبٌع الشخصً ومراحل العملٌة  -3-3-2

 البٌعٌة.

      X 
التسوٌق التقلٌدي والأشكال الحدٌثة  ٌوضح الفرق بٌن -3-3-2

 المختلفة للتسوٌق.
X       3-1-3- .ٌستخدم خطوات عملٌة تنمٌة المنتجات الجدٌدة 

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

  X    x 
ٌستنتج الدور الذي تلعبه قرارات التمٌٌز/ التؽلٌؾ / التبٌٌن  -3-1-3

 للمنتجات داخل الأسواق.

  X    x 
دور ادارة التسوٌق فً وضع استراتٌجات التسعٌر  ستنتجٌ -3-1-1

 فً ظل المنافسة.

    X   
ٌقترح مجموعة من قنوات التوزٌع واختٌار نظم  -3-1-4

 واستراتٌجٌات التوزٌع.

     X  
دور التروٌج والإعلان وكذلك صفات وأدوار  ٌتوقع -3-1-2

 مندوبً البٌع المختلفة.

x X X x x X x 3-4-3- ٌالجماعٌة. فً المناقشات بالرأي المسموع شارك 

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

x X X x x X x 3-4-3- .ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص 

x X X X   X 
فً عملٌة البحث عن المصادر  شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1

 وعملٌة التواصل.

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

 المستهدفة للمقرر نواتج التعلم

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

 َ
لا
لاف

ا

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 

د 
ػب

وٚ
ش

ِ

ٍُ
زؼ

اٌ
اه 
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
ع  

وٚ
ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ 

١خ
ّ٠

مل
ر

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 ٌفُٙاٌّؼوفخ ٚا

1-2-2 x  x       x     

1-2-1 x  x       x     

1-2-3 x  x       x     

1-2-4 X  x   x    x     

1-2-5 X  x       x     

1-2-6 x  x       x     

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-1-2 x  x       x  x   

1-1-1 x  x   x    x  x   

1-1-3 x  x   x    x  x   
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1-1-4 X  x   x    x  x   

1-1-5 x  x   x    x  X   

1-1-6 x  x   x    x  x   

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-3-2            x   

1-3-1               

1-3-3            x   

1-3-4            x   

1-3-5            X   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 x  x         x   

1-4-1 x  x         x   

1-4-3 x  x         X   

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
فٛ

ش
اٌ

 

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ٚرى١ٍفبد 

 ػ١ٍّخ

رم١ُ 
 ػوٚع

 ِٕبلشبد

 ٌفُٙاٌّؼوفخ ٚا

1-2-2 x X  X X  x 

1-2-1 x X  X x  x 

1-2-3 x X  X x  x 

1-2-4 x X  X x  x 

1-2-5 x X  X x  x 

1-2-6 x X  X x  x 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-1-2 X x  X X  x 

1-1-1 X x  X X  x 

1-1-3 X x  X X  x 

1-1-4 X x  X X  x 

1-1-5 X x  X X  x 

1-1-6 X x  X X  x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-3-2 X    X   

1-3-1     X   

1-3-3     X   

1-3-4     X   

1-3-5     X   

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2  x  x x  x 

1-4-1  x  x x  x 

1-4-3  x  x x  x 
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20
 

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اػّبي ٍٕخ(لظ١و اِزؾبْ   الثامن %(2.2) 3.2
 )اػّبي ٍٕخ(الافزجبه اٌشفٛٞ  التاسع %(2.2)3.2
 رم١١ُ إٌّبلشبد ٚاٌٛاعجبد أسبوعً %(31) 3
 الافزجبه إٌظوٞ إٌٙبئٟ نهاٌة الترم %(22) 32

 الإعّبٌٟ  311%
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
  كتب مقترحة -33-3
ل ؿٗ، ػّبه فزؾٟ ٍِٛٝ، اٌز٠َٛك فٟ إٌّظّبد اٌّؼبطوح: ِلفً رـج١مٟ، اٌلاه اٌغبِؼ١خ ؽ١َٕٓ ا١ٌَ  .2

 .1025ثبلاٍىٕله٠خ، الاٍىٕله٠خ، 
3. Kotler Philip, & Armstrong J., Principals of Marketing, 2015, Prentice Hall. 

 الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
 أقلام –أجهزة ووسائل عرض           
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 كهاٍبد و١ّخ ٚؽبٍت آٌِٟموه/ 
 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال. :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:
 ل: ادارة الأعمااٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : الرٌاضٌات والتؤمٌن والإحصاءاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 الترم الثانى / : الفرقة الاولىإٌَخ اٌلها١ٍخ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ 

 

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
   دراسات كمٌة وحاسب آلً :اٌؼٕٛاْ                
 اٌّغّٛع:           2 اٌؼٍّٟ:           3 اٌّؾبػوح:                

 

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 
 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2

 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:
 الأسالٌب الكمٌة فً اتخاذ القرارات ٠لهن أ١ّ٘خ  -1
لٌب الكمٌة فً مجال العلوم الإدارٌة فً مجال اتخاذ القرارات بصورة مبسطة دون استخدام الأسا٠ٛػؼ و١ف١خ  -2

 التطرق للنواحً الرٌاضٌة المعقدة.
 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 :اٌّموه ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْثبٔزٙبء 
 ارات.أهمٌة الأسالٌب الكمٌة فً اتخاذ القر٠ؼوف  -1-2-2   

 استخدام النماذج الكمٌة فى اتخاذ القرارات.٠شوػ و١ف١خ  -1-2-1    
 
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ :ثبٔزٙبء اٌّموه 
 البرامج الجاهزة فً حل مشاكل البرمجة الخطٌة.٠َزقلَ  -1-1-2      
 لأسالٌب الكمٌة.الحزم الإحصائٌة فً حل مشكلات ا٠ٛظف  -1-1-1      

 الحاسب الآلً فً حل المشكلات العلمٌة.٠َزقلَ  -1-1-3                
 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-3
 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:

 الحاسب الآلً والبرامج الجاهزة فً حل مشاكل الأسالٌب الكمٌة. ٠ٛػؼ فـٛاد اٍزقلاَ  1-3-2 
 مهارات التحلٌل والاستنتاج. لفهم ٠ٛظف للهارٗ اٌن١ٕ٘خ 1-3-1                

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4
 

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 .لأسالٌب الكمٌة فً حل المشكلات واتخاذ القرارات الإدارٌة٠َزقلَ ا -1-4-2

   
 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل رجات التعلم للبرنامجمخ البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

ٌوضح خطوات المنهج العلمً فى حل  1/2/9
المشكلات واتخاذ القـرارات فـى المسـتوٌات الإدارٌة 

 المختلفة

أهمٌة الأسالٌب الكمٌة فً ٠ؼوف  -1-2-2
 اتخاذ القرارات.

استخدام النماذج ٠شوػ و١ف١خ  -1-2-1    
 ة فى اتخاذ القرارات.الكمٌ
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 لمقررمخرجات التعلم ل رجات التعلم للبرنامجمخ البند

اٌّٙبهاد  -1-1
ا١ٌّٕٙخ 
 :ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌستخدم الأسالٌب العلمٌة المختلفة فً حل  1/1/6
 المشكلات الادارٌة.

 ٌستخدم تطبٌقات الحاسب  1/1/9
 الآلً وتكنولوجٌا المعلومات فً ادارة الأعمال.

الجاهزة فً حل  ٌستخدم البرامج -3-3-3
 مشاكل البرمجة الخطٌة.

الحزم الإحصائٌة فً حل ٌوظؾ  -3-3-3
 مشكلات الأسالٌب الكمٌة.

الحاسب الآلً فً حل ٌستخدم  -3-3-1 
 المشكلات العلمٌة.

اٌّٙبهاد  -3-1
 اٌن١ٕ٘خ:

 ٌحلل أسس المنهج العلمً فً التفكٌر وٌتبعها. 1/3/2
 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها. 1/3/4
دلة ٌبدي رأٌة مستخدما الاسلوب العلمً والا 1/3/6

 الموضوعٌة فٌما ٌتعلق بادارة الأعمال

ٌوضح خطوات استخدام الحاسب  3-1-3
هزة فً حل مشاكل الآلً والبرامج الجا

 . الأسالٌب الكمٌة
مهارات ٌوظؾ قدراته الذهنٌة لفهم  3-1-3 

 التحلٌل والاستنتاج.

اٌّٙبهاد  -1-4
اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ 

 :ٌٍٕمً

  باستمرارٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا و 1/4/4
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على المستوى  1/4/5 

 الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة
ٌستخدم المصطلحات الفنٌة ذات الصلة  1/4/9

 بموضوعات ادارة الأعمال

ٌستخدم الأسالٌب الكمٌة فً حل  -3-4-3
 .المشكلات واتخاذ القرارات الإدارٌة

   
 

 
 
 

 : اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 عملً محاضرة الساعاتعدد  الموضوع
 3 3 2 طبٌعة بحوث العملٌات 

 3 3 2 البرمجة الرٌاضٌة
 3 3 2 مشكلة النقل

 3 3 2 نظرٌة اتخاذ القرارات والمبارٌات
 3 3 2 تخطٌط ومتابعة تنفٌذ المشروعات

 3 3 1 نماذج التخزٌن
 33 33 11 الإعّبٌٝ 

 

 

 رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ:-5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع
 الأول والثانً ؿج١ؼخ ثؾٛس اٌؼ١ٍّبد  3

 الثالث والرابع اٌجوِغخ اٌو٠بػ١خ 3

 الخامس والسادس والسابع ِشىٍخ إٌمً 1

 العاشر والحادي عشر والثانً عشر ٔظو٠خ ارقبم اٌمواهاد ٚاٌّجبه٠بد 4

 بع عشرالثالث عشر والرا رقـ١ؾ ِٚزبثؼخ رٕف١ن اٌّشوٚػبد 2

 الخامس عشر ّٔبمط اٌزقي٠ٓ 2

 اختبار أعمال شفوي( . -الأسبوع الثامن والتاسع ) اختبار أعمال السنة تحرٌري ٍِؾٛظخ:

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ثٍخ ٌٍٕمًٚاٌمب

 اٌّمــــــوه
 اٌلهاٍـــٟ

3-3-1 
 

3-3-2 
3-3-1 

 

3-1-3 
3-1-4 
3-1-2 

3-4-4 
3-4-2 
3-4-1 

 
 ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه: ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ -7
  

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 
X      3-3-3- لم رارات.ٌعرؾ أهمٌة الأسالٌب الكمٌة فً اتخاذ الق

ا
ر
ع ة 
ف

وال هم
ف

  X X X       3-3-3-  ٌشرح كٌفٌة استخدام النماذج الكمٌة فى اتخاذ
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 القرارت.

 X     
ٌستخدم البرامج الجاهزة فً حل مشاكل البرمجة  -3-3-3

 الخطٌة.
ت
را
ها
لم
ا

 
ٌة
هن
لم
ا

ٌة 
مل
لع
وا

 
 X     

ٌوظؾ الحزم الإحصائٌة فً حل مشكلات  -3-3-3
 الأسالٌب الكمٌة.

  X X X   3-3-1- ٌستخدم الحاسب الآلً فً حل المشكلات العلمٌة. 

 X X X  
 
X 

ٌوضح خطوات استخدام الحاسب الآلً والبرامج  3-1-3
 الجاهزة فً حل مشاكل الأسالٌب الكمٌة. 

ت 
را
ها
لم
ا

ٌة
هن
لذ
ا

    X X  
ٌوظؾ قدراته الذهنٌة لفهم مهارات التحلٌل  3-1-3 

 والاستنتاج.

   X   
ٌستخدم الأسالٌب الكمٌة فً حل المشكلات واتخاذ  -3-4-3

 القرارات الإدارٌة.

ت 
را
ها
لم
ا

ة 
ام
لع
ا

ة 
ابل
الق
و

ل
نق
لل

 

 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
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اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

ا ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

 ٝ
ٕ٘

ٌن
 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
1-2-2- X  x            

1-2-1- X  x            

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2            X   

1-1-1            X   
1-1-3            X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
1-3-2- X  x   X      X   

1-3-1- X  X  X X      X   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2-   X         X   

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
فٛ

ش
اٌ

 

ا
ه 

جب
فز

لا
ٟ

ٍّ
ٌؼ

ا
 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
3-3-3- X X  x X x 

3-3-3- X X  x X  

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
 

1-3-3     X  
3-3-3     X  
3-3-1     X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
3-1-3- X   X X X 

3-1-3- X   X X X 

 X X   X  -3-4-3 اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ اٌّٙبهاد
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20
 

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اػّبي ٍٕخ(لظ١و اِزؾبْ   الثامن %(2.2) 3.2
 )اػّبي ٍٕخ(الافزجبه اٌشفٛٞ  التاسع %(2.2)3.2
 رم١١ُ إٌّبلشبد ٚاٌٛاعجبد أسبوعً %(31) 3
 الافزجبه إٌظوٞ إٌٙبئٟ نهاٌة الترم %(22) 32

 الإعّبٌٟ  311%

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 وزت ٍِيِخ 22-2

 3133أحمد حسٌن، منٌرة، دراسات كمٌة ودعم اتخاذ القرار، 
  كتب مقترحة -33-2

Barry render ،" Quantitative Analysis for Management ", prentice Hall، 2003. 
 ؼٕىجٛر١خاٌشجىخ اٌ 22-1

 . قواعد البٌانات العالمٌة3 
 . بنك المعرفة المصري3 

 الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
 أقلام –أجهزة ووسائل عرض           
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 ِموه: ٍٍٛن رٕظ١ّٟ
 ة الأعمال برنامج بكالورٌوس إدار :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ
 : اجبارياعجبهٞ أَ افز١بهٞ

 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 : الفرقة الاولى/ الترم الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
 32/33/3132عمال بتارٌخ قرار مجلس قسم ادارة الأربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 

 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ:
  رٕظ١ٍٍّٟٛن  اٌؼٕٛاْ:

 3اٌّغّٛع:  ــــ اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

 فاهٌم والمعارؾ العلمٌة الحدٌثة الخاصة بالسلوك التنظٌمً. ٌوضح ماهٌة الم -1
 ٌدرك الدور الذي ٌلعبه السلوك التنظٌمً فً تحقٌق مٌزة تنافسٌة للمنظمات المعاصرة. -2
 ٌحدد آلٌات عمل السلوك التنظٌمً ومتطلباتها. -3
 ٌصؾ محددات السلوك الإنسانً داخل المنظمات. -4
 ٌحدد مهارات التعامل مع الآخرٌن. -5
 ح شخصٌة متوازنة لدٌها القدرة علً التحلٌل و الاستنتاج و معالجة المشاكل.ٌوض -6

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌذكر مفهوم وأهداؾ السلوك التنظٌمً وأهمٌته للمنظمات الحدٌثة. -3 -3-3
 مناهج علم السلوك. ٌعرؾ -3-3-3
 ٌناقش مفهوم الشخصٌة ومكوناتها.  -3-3-1  
 ٌعرؾ دوافع السلوك. -3-3-4  
 ٌشرح الطالب كٌفٌة نشؤة الاتجاهات وتكوٌنها. -3-3-2
 ٌعرؾ جماعات العمل والصراع التنظٌمً. -2 -3-3
 ٌشرح القٌادة وأنماطها. -3-3-2
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-1  

 قرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:بانتهاء الم
 ٌستخدم مهارات التعامل مع الرإساء وزملاء العمل والعملاء -3-3-3           

 ٌستنتج مهارات التعامل مع الصراعات داخل المنظمة. -3-3-3   
 ٌقترح زٌادة القدرة علً دراسة وتحلٌل الشخصٌة. -3-3-1             

 خدم مهارة تفسٌر سلوك الأفراد والجماعات والمنظمات.ٌست -3-3-4             
 ٌتوقع مهارات العمل بروح الفرٌق. -3-3-2             

 ٌستخدم مهارات الاتصال.  -3-3-2             
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-3

 ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: بانتهاء المقرر
 ً.ٌوظؾ القدرة علً التفكٌر الاٌجاب -3-1-3  
 ٌعرض القدرة علً التحلٌل والاستنتاج. -3-1-3  
 ٌفسر مهارات التعامل مع المواقؾ الصعبة. -3-1-1  
 ٌوظؾ مهارات التعامل مع ضؽوط العمل. -3-1-4  
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      

 ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: بإنتهاء المقرر
 علً التعامل مع الآخرٌن.ٌستفٌد القدرة  -3-4-3     

 ٌشارك بالتعاون مع الآخرٌن لتحقٌق أهداؾ المنظمة. -3-4-3 
 ٌشارك الانضباط فً السلوك. -3-4-1          
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

م السٌاسات ٌستنتج أسس ومفاهٌ 3/3/32
والاستراتٌجٌات والخطط ومتطلبات استخدامها لتلبٌة 

 توقعات الأطراؾ ذوي العلاقة بالمنظمة.

ٌذكر مفهوم وأهداؾ السلوك  -3 -3-3
 التنظٌمً وأهمٌته للمنظمات الحدٌثة.

 ٌعرؾ مناهج علم السلوك. -3-3-3
ٌناقش مفهوم الشخصٌة   -3-3-1  

 ومكوناتها. 

القٌادة وكٌفٌة التؤثٌر فى  ٌتعرؾ مبادئ 3/3/34
 الآخرٌن

 ٌشرح الاتصالات التنظٌمٌة وعلاقات العمل 3/3/32
ٌترجم قواعد واسس التحفٌر وٌنمً الدافعٌة  3/3/32

 لدى الاخرٌن.

 ٌعرؾ دوافع السلوك. -3-3-4
ٌشرح الطالب كٌفٌة نشؤة  -3-3-2

 الاتجاهات وتكوٌنها.
ٌعرؾ جماعات العمل  -2 -3-3

 ٌمً.والصراع التنظ
 ٌشرح القٌادة وأنماطها. -3-3-2

اٌّٙبهاد  -1-1
 :ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌُعد الخطط الإستراتٌجٌة وصٌاؼة سٌاسات  3/3/33
 الأعمال.

 
ٌستخدم الأسالٌب العلمٌة المختلفة فً حل  3/3/2

 المشكلات الادارٌة
 

ٌستخدم مهارات التعامل مع  -3-3-3
 الرإساء و زملاء العمل و العملاء

ٌستنتج مهارات التعامل مع  -3-3-3
 الصراعات داخل المنظمة.

ٌقترح زٌادة القدرة علً دراسة  -3-3-1
 وتحلٌل الشخصٌة.

 ٌُعد وٌصمم نظم وأدلة العمل المختلفة. 3/3/33 .
 ٌدٌر أنظمة وقواعد المعلومات الإدارٌة. 3/3/34
 ٌصمم وٌطور الهٌاكل التنظٌمٌة. 3/3/31

ر سلوك ٌستخدم مهارة تفسٌ -3-3-4
 الأفراد والجماعات والمنظمات.

ٌتوقع مهارات العمل بروح  -3-3-2 
 الفرٌق.

 ٌستخدم مهارات الاتصال   -3-3-2

اٌّٙبهاد -1-3
 اٌن١ٕ٘خ:

 ٌحلل أسس المنهج العلمً فً التفكٌر وٌتبعها 3/1/3
ٌوظؾ القدرة علً التفكٌر  -3-1-3

 الاٌجابً.

داعً فً ٌمارس التفكٌر الابتكارى والإب 3/1/2
 مواجهة المواقؾ الإدارٌة المختلفة

ٌفسر مهارات التعامل مع  -3-1-1
   المواقؾ الصعبة. 

ٌُعد السٌنارٌوهات والاستراتٌجٌات والنماذج  3/1/1
المختلفة للتعامل مـع الأحـداث والقضـاٌا الإدارٌة 

 المختلفة.

ٌعرض القدرة علً التحلٌل  -3-1-3
 والاستنتاج.

ٌن المتؽٌرات البٌئٌة وأنماط اتخاذ ٌربط ب 3/1/2
 القرارات

ٌوظؾ مهارات التعامل مع  -3-1-4
 ضؽوط العمل.

اٌّٙبهاد  -3-4
اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ 

 :ٌٍٕمً

 .ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم 3/4/3
 .ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل 3/4/1
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على المستوى  3/4/2

 .بكفاءة عالٌة الفردي أو المإسسً

ٌستفٌد القدرة علً التعامل مع  -3-4-3
 الآخرٌن.

ٌشارك بالتعاون مع الآخرٌن  -3-4-3
 لتحقٌق أهداؾ المنظمة.

 ٌشارك الانضباط فً السلوك. -3-4-1
 
 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 السلوك الانسانً والمناخ التنظٌمً: -3

 الخصائص( -المحددات-مفهومالسلوك الانسانً)ال-
 المناخ التنظٌمً وسلوك المنظمة -

2 3 -- 

 :المدٌر المعاصر والفعالٌة التنظٌمٌة -3
المإسسة الفعالة فً اطار مفهوم الكفاءة والفعالٌة -           
 التنظٌمٌة
 الفعالٌة التنظٌمٌةالعوامل المإثرة على  -           
 عالٌة التنظٌمٌةمإشرات مراجعة الف -           
 دور الادارة فً منظومة الفعالٌة التنظٌمٌة -           

2 3 -- 
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 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 :الشخصٌة ومحددات السلوك الانسانً -1

 الشخصٌة، المفهوم والخصائص -            
 التعلم وادراك السلوك التنظٌمً -            
 إدارة الادراك وفعالٌة المنظمة -            
 الاتجاهات وتؤثٌرها على السلوك التنظٌمً -            

2 3 -- 

 : الثقافة التنظٌمٌة وتؤثٌرها على سلوك المنظمة - 4
 مفهوم وخصائص الثقافة التنظٌمٌة  -            
 تاثٌر الثقافة على سلوك المنظمة والعاملٌن بها -            

2 3 -- 

 بٌئة المنظمة والتطوٌر التنظٌمً: -2
 بٌئة عمل المنظمة والسلوك الانسانً-            
 التطوٌر التنظٌمً والسلوك الاداري -            

1 3 -- 

 الانماط القٌادٌة ومهارات التعامل مع أنماط البشر:  -2
 المدٌر والشخصٌة القٌادٌة-            
 مهارات المدٌر فً التعامل مع انماط البشر -            

1 3 -- 

 -- 3 1 التخطٌط الاستراتٌجً فً المنظمات المعاصرةالتفكٌر و -2

 -- 3 1 المدٌر المعاصر وادارة ضؽوط العمل -2
 -- 3 1 المدٌر المعاصر وادارة الصراع التنظٌمً -1

 -- 31 11 المجموع
 

 :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 
 نً والمناخ التنظٌمً:السلوك الانسا -3

 الخصائص( -المحددات-السلوك الإنسانً )المفهوم-
 المناخ التنظٌمً وسلوك المنظمة -

 الاول والثانً

3 

 :المدٌر المعاصر والفعالٌة التنظٌمٌة -3
المإسسة الفعالة فً اطار مفهوم الكفاءة والفعالٌة -           
 التنظٌمٌة
 الفعالٌة التنظٌمٌة العوامل المإثرة على -           
 مإشرات مراجعة الفعالٌة التنظٌمٌة -           
 دور الادارة فً منظومة الفعالٌة التنظٌمٌة -           

 الثالث والرابع

1 

 :الشخصٌة ومحددات السلوك الانسانً -1
 الشخصٌة، المفهوم والخصائص -            
 ًالتعلم وأدراك السلوك التنظٌم -            
 إدارة الادراك وفعالٌة المنظمة -            
 الاتجاهات وتؤثٌرها على السلوك التنظٌمً -            

 الخامس والسادس 

4 
 : الثقافة التنظٌمٌة وتؤثٌرها على سلوك المنظمة - 4

 مفهوم وخصائص الثقافة التنظٌمٌة  -            
 مة والعاملٌن بهاتاثٌر الثقافة على سلوك المنظ -            

 السابع والعاشر

2 
 بٌئة المنظمة والتطوٌر التنظٌمً: -2

 بٌئة عمل المنظمة والسلوك الانسانً-            
 التطوٌر التنظٌمً والسلوك الاداري -            

 الحادي عشر 

2 
 الانماط القٌادٌة ومهارات التعامل مع أنماط البشر:  -2

 خصٌة القٌادٌةالمدٌر والش-            
 مهارات المدٌر فً التعامل مع انماط البشر -            

 الثانً عشر

 الثالث عشر التفكٌر والتخطٌط الاستراتٌجً فً المنظمات المعاصرة -2 2

 الرابع عشر المدٌر المعاصر وادارة ضؽوط العمل -2 2

 الخامس عشر المدٌر المعاصر وادارة الصراع التنظٌمً -1 1
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 ٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ:ا -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
  ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
 

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 
 

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
 

3/3/34 
3/3/32 
3/3/32 
3/3/32 

3/3/2 
3/3/33 
3/3/33 
3/3/31 
3/3/34 

3/1/3 
3/1/2 
3/1/2 
3/1/1 

3/4/3 
3/4/1 
3/4/2 

 
 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -7
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 1 9 

X         
ٌذكر مفهوم وأهداؾ السلوك  -3 -3-3

 التنظٌمً وأهمٌته للمنظمات الحدٌثة.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

  X  X     3-3-3- السلوك. ٌعرؾ مناهج علم 

  X       
ٌناقش مفهوم الشخصٌة   -3-3-1

 ومكوناتها
    X      3-3-4- .ٌعرؾ دوافع السلوك 

  X       
ٌشرح الطالب كٌفٌة نشؤة  -3-3-2

 الاتجاهات وتكوٌنها.

        X 
ٌعرؾ جماعات العمل  -2 -3-3

 والصراع التنظٌمً.

     X    3-3-2- ٌشرح القٌادة وأنماطها. 

   X X     
ٌستخدم مهارات التعامل مع  -3-3-3

 الرإساء و زملاء العمل و العملاء

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

        X 
ٌستنتج مهارات التعامل مع  -3-3-3 

 الصراعات داخل المنظمة.

  X    X   
ٌقترح زٌادة القدرة علً دراسة  -3-3-1

 وتحلٌل الشخصٌة.

  X  X     
ٌستخدم مهارة تفسٌر سلوك  -3-3-4

 الأفراد والجماعات والمنظمات.

 X    X    
ٌتوقع مهارات العمل بروح  -3-3-2

 الفرٌق 
     X     3-3-2-  .ٌستخدم مهارات الاتصال 

      X   
ٌوظؾ القدرة علً التفكٌر  -3-1-3

 الاٌجابً.

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

     X X   
تحلٌل ٌعرض القدرة علً ال-3-1-3

 .والاستنتاج .

     X  X X 
هارات التعامل مع ٌفسر م -3-1-1

 .المواقؾ الصعبة

     X  X  
ٌوظؾ مهارات التعامل مع  -3-1-4 

 ضؽوط العمل.

X X X X X X X X X 
ٌستفٌد القدرة علً التعامل مع  -3-4-3

 الآخرٌن.

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

X X X X X X X X X 
ٌشارك بالتعاون مع الآخرٌن  -3-4-3

 لتحقٌق أهداؾ المنظمة.

X X X X X X X X X 3-4-1- .ٌشارك الانضباط فً السلوك 
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

 َ
لا
لاف

ا

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 

د 
ػب

وٚ
ش

ِ

ٍُ
زؼ

اٌ
اه 
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
ع  

وٚ
ػ

ة
لا
ـٍ

ٌ 
١خ

ّ٠
مل

ر
 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ
 ٚاٌفُٙ
 

1-2-2 X         X     

1-2-1 X  X       X     

1-2-3 X  X       X     

1-2-4 X  X   X    X     

1-2-5 X  X       X     

1-2-6 X  X       X     

1-2-7 X  X       X     

اٌّٙبهاد 
ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

1-1-2            X   

1-1-1            X   

1-1-3            X   

1-1-4            X   

1-1-5            X   

1-1-6            X   

اد اٌّٙبه
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X  X   X    X     

1-3-1 X  X   X    X     

1-3-3 X  X   X    X     

1-3-4 X  X   X    X     

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 إٌّمٌٛخٚ

1-4-2   X   X      X   

1-4-1   X   X      X   

1-4-3   X   X      X   
 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 دفة للمقررنواتج التعلم المسته

ر 
با
خت
لا
ا

ي
ر
رٌ
ح
الت

 

ر 
با
خت
لا
ا

ي
فو
ش
ال

 

امتحانات 
 صؽٌرة

تطبٌقات 
عملٌة 
 وتكلٌفات

 مناقشات

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 X X X X X 

1-2-1 X X X x X 

1-2-3 X X X x X 

1-2-4 X X X x X 

1-2-5 X X X x X 

1-2-6 X X X x X 

1-2-7 X X X X X 
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 دفة للمقررنواتج التعلم المسته

ر 
با
خت
لا
ا

ي
ر
رٌ
ح
الت

 

ر 
با
خت
لا
ا

ي
فو
ش
ال

 

امتحانات 
 صؽٌرة

تطبٌقات 
عملٌة 
 وتكلٌفات

 مناقشات

 خاٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّ

1-1-2 X   X  

1-1-1    X  

1-1-3    X  

1-1-4    X  

1-1-5    X  

1-1-6    X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X X X X X 

1-3-1 X X X X X 

1-3-3 X X X X X 

1-3-4 X X X X X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X   X X 

1-4-1 X   X X 

1-4-3 X   X X 
 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚاٌغل -20
 

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اػّبي ٍٕخ(لظ١و اِزؾبْ   الثامن %(2.2) 3.2
 )اػّبي ٍٕخ(الافزجبه اٌشفٛٞ  التاسع %(2.2)3.2
 رم١١ُ إٌّبلشبد ٚاٌٛاعجبد أسبوعى %(31) 3
 الافزجبه إٌظوٞ إٌٙبئٟ نهاٌة الترم %(22) 32

 الإعّبٌٟ  311%

 لبئّخ اٌّواعغ -22
دار ،  "انعايهٍٛ عهٕك ٔذًُٛح انًذٚشطه ، حسنٌن السٌد ، أبوبكر، مصطفى محمود ، " كتب ملزمة: -33-3

 .3134الخولً للطباعة ، 
  Gary Jones ,Alan M. Saks , Organizational Behavior , 2005 , Prentice Hall كتب مقترحة -33-3
 بنك المعرفة المصري  - قواعد البٌانات العالمٌة: العنكبوتٌةالشبكة  -33-1

 أقلام  -أجهزة ووسائل عرض           الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 76
 

 ِجبكة اٌقـو ٚاٌزؤ١ِِٓموه: 
 إدارة الأعمال برنامج بكالورٌوس :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 : رئٌسًٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظػٕظو هئ١َ
 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ

 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 : قسم الإحصاء والرٌاضٌات والتؤمٌناٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 : الفرقة الأولً / الترم الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
 32/33/3132بتارٌخ  قرار مجلس قسم ادارة الأعمالربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 

 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ                                     

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  مبادئ الخطر والتؤمٌن اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:
 

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 
 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2

 ؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ث
 تزوٌد الطلاب بالمعارؾ الخاصة بمبادئ وقواعد الخطر والتؤمٌن.  .9

 تنمٌة قدرات الطلاب علً حصر واكتشاؾ الأخطار واختٌار الوسٌلة المناسبة لمواجهتها. .11
 .التركٌز علً النواحً العملٌة والتطبٌقٌة فً إعداد برنامج إدارة الخسائر مع التركٌز علً تحلٌل الخسائر .11
 قٌاس الخسائر المحتملة لعدد من التهدٌدات أو الحوادث التً ٌترتب علٌها خسارة. .12

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بانتهاء المقرر ٌكون الطالب قادرا على أن
 تنمٌة المعرفة لدي الطلاب بؤهمٌة إدارة الخطر. -3 -3-3
 لخاصة بإدارة الخطر.مد الطلاب بالمعرفة ا  -3-3-3
 تزوٌد الطلاب بالمعلومات المتعلقة بطرق إدارة وقٌاس الأخطار.  -3-3-1  
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-3 

 الطالب قادرا على أن:بانتهاء المقرر ٌكون 
 زٌادة مقدرة الطلاب علً الفهم وتحدٌد الأخطار. -3-3-3  
 ة الخطر.زٌادة القدرة الذهنٌة للطلاب فً مجال إدار -3-3-3  
 إمداد الطلاب بؤسلوب التفكٌر فً كٌفٌة وضع دلٌل الخطر للأفراد. -3-3-1  
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-1

 الطالب قادرا على أن:بانتهاء المقرر ٌكون 
 استخدام النظام الكمً لنتائج الأخطار واستخلاص النتائج والمإشرات التً تهم رجال الأعمال -3-1-3           

 تنمٌة مهارات الطلاب فً وضع الوسائل المناسبة لإدارة الخطر. -3-1-3   
 استخدام النظام الكمً لنتائج الأخطار. -3-1-1             

 توعٌة الطلاب بؤسالٌب إدارة الأخطار لمساعدة متخذي القرارات فً اتخاذ قراراتهم. -3-1-4             
 ِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمًاٌّٙبهاد اٌؼب -3-4                  

 الطالب قادرا على أن:بانتهاء المقرر ٌكون 
 ٌشارك وبطرٌقة بناءة فً المناقشات الجماعٌة وحل التمارٌن والتطبٌقات. -3-4-3     

 ٌكتب تقارٌر علمٌة متضمنة مقترحات لحل المشاكل المختلفة. -3-4-3 
 ٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص.ٌستف -3-4-1          

 
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌتعرؾ أحدث التطورات  3/3/1
والاتجاهات والقضاٌا المعاصرة 

 المرتبطة بالعملٌة الادارٌة
ٌشرح المبادئ الأساسٌة  3/3/4

للعملٌة الادارٌة وفق الاتجاهات 
المدارس الفكرٌة والنظرٌات و

 المختلفة والمإسسات.

تنمٌة المعرفة لدي الطلاب  -3 -3-3
 بؤهمٌة إدارة الخطر.

مد الطلاب بالمعرفة الخاصة   -3-3-3
 بإدارة الخطر.

تزوٌد الطلاب بالمعلومات  -3-3-1
 المتعلقة بطرق إدارة وقٌاس الأخطار.
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 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ:-1-1

ٌحلل أسس المنهج العلمً  3/1/3
 ً التفكٌر وٌتبعهاف

ٌكتشؾ أسس ومبادئ  3/1/3
 التفكٌر الابتكاري

زٌادة مقدرة الطلاب علً  -3-3-3  
 الفهم وتحدٌد الأخطار.

زٌادة القدرة الذهنٌة للطلاب  -3-3-3  
 فً مجال إدارة الخطر.

إمداد الطلاب بؤسلوب التفكٌر  -3-3-1  
 فً كٌفٌة وضع دلٌل الخطر للأفراد.

 :ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخاٌّٙبهاد  -1-3

ٌوظؾ الموارد المادٌة  3/3/
والبشرٌة والموارد الأخرى وٌنمٌها 

 وٌحافظ علٌها بفعالٌة وكفاءة
ٌبحث عن المصادر  3/3/1

المختلفة للمعلومات وٌتحقق من 
 صدقه

ٌصمم النظم الادارٌة  3/3/2
والمحاسبٌة والتؤمٌنٌة والاقتصادٌة 
فً مجال ادارة الأعمال وٌطبقها 

 ٌةبفعال

استخدام النظام الكمً لنتائج  -3-1-3
الأخطار واستخلاص النتائج 

 والمإشرات التً تهم رجال الأعمال.
 
تنمٌة مهارات الطلاب فً  -3-1-3 

 وضع الوسائل المناسبة لإدارة الخطر.
استخدام النظام الكمً لنتائج  -3-1-1 

 الأخطار.
 
توعٌة الطلاب بؤسالٌب إدارة  -3-1-4

دة متخذي القرارات فً الأخطار لمساع
 اتخاذ قراراتهم.

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ  -1-4
 ٌٍٕمً:

 ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم 3/4/3
. 
 ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل 3/4/1
. 
. 

ٌشارك وبطرٌقة بناءة فً  -3-4-3
المناقشات الجماعٌة وحل التمارٌن 

 والتطبٌقات .
ة ٌكتب تقارٌر علمٌة متضمن -3-4-3

 مقترحات لحل المشاكل المختلفة .
ٌستفٌد من القدرات المتنوعة  -3-4-1 

 للأشخاص .
 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 مقدمة فً نظرٌة الخطر. -3

 مفهوم الخطر. 
 مواطن الخطر. 
 التقسٌمات المختلفة لمسببات الخسائر. 
 مإثرات الخسارة. 

2 3 3 

 الخسائر.برنامج إدارة  -3
 مفهوم إدارة الخسائر. 
 مراحل إعداد برنامج إدارة الخسائر. 
 محددات نجاح برنامج إدارة الخسائر. 

2 3 3 

 سٌاسات واستراتٌجٌات إدارة الخسائر. -1
 تقسٌم وسائل واستراتٌجٌات إدارة الخسائر. 
 المتطلبات والمإهلات الأساسٌة لمدٌر الخسائر. 

2 3 3 

 لخطورة.مناهج تقٌٌم درجة ا - 4
 أهمٌة تقٌٌم الخطر. 
 طرق تقٌٌم الخطر. 

2 3 3 

 طرٌقة معدل التكرار.  -2
 مفهوم معدل التكرار 
 تدرٌبات عملٌة علً معدل التكرار. 

2 3 3 

 3 3 2 طرٌقة متوسط الخسارة لوحدة الخطر. -2
 3 3 1 تحلٌل خسائر الحرٌق. -2
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 رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 الأسبوع الموضوع قم الموضوعر

3 

 مقدمة فً نظرٌة الخطر. -3
 مفهوم الخطر. -
 مواطن الخطر. -
 التقسٌمات المختلفة لمسببات الخسائر. -
 مإثرات الخسارة. -

 الاول والثانى

3 

 برنامج إدارة الخسائر. -3
 مفهوم إدارة الخسائر. 
 مراحل إعداد برنامج إدارة الخسائر. 

 نجاح برنامج إدارة الخسائر.محددات      -     

 الثالث والرابع

1 
 سٌاسات واستراتٌجٌات إدارة الخسائر. -1

 تقسٌم وسائل واستراتٌجٌات إدارة الخسائر. 
 المتطلبات والمإهلات الأساسٌة لمدٌر الخسائر.

 الخامس والسادس 

4 
 مناهج تقٌٌم درجة الخطورة.

 أهمٌة تقٌٌم الخطر. -
 طرق تقٌٌم الخطر. -

 بع والعاشرالسا

2 
 طرٌقة معدل التكرار. -2

 مفهوم معدل التكرار 
 تدرٌبات عملٌة علً معدل التكرار.

 الحادي عشر والثانً عشر

2 
 طرٌقة متوسط الخسارة لوحدة الخطر. -2
 

 الثالث عشر والرابع عشر

2 
 تحلٌل خسائر الحرٌق. -2
 

 الخامس عشر

 
 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 علم البرنامج نواتج ت
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

 
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

 
اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 

 ٚاٌؼ١ٍّخ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ 
 

3/3/4 
3/3/1 

  3/3/3  
   3/3/3 

      3/3/1 
3/1/1 

 

3/4/3 
3/4/1 

 
 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ َِٚز٠ٛبد اٌّموه -7
 

 مقررموضوعات ال
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 

X       
تنمٌة المعرفة لدي الطلاب بؤهمٌة إدارة  -3 -3-3

 الخطر.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 X      
مد الطلاب بالمعرفة الخاصة بإدارة   -3-3-3

 الخطر.

  X X X   
تزوٌد الطلاب بالمعلومات المتعلقة بطرق   -3-3-1

 إدارة وقٌاس الأخطار.

X       
زٌادة مقدرة الطلاب علً الفهم وتحدٌد  -3-3-3  

 الأخطار.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

X X      
زٌادة القدرة الذهنٌة للطلاب فً مجال  -3-3-3   

 إدارة الخطر.

  X     
إمداد الطلاب بؤسلوب التفكٌر فً كٌفٌة  -3-3-1  

 وضع دلٌل الخطر للأفراد .
   X X X    3-1-3- اام النظام الكمً لنتائج الأخطار استخد ٌ ِ ٘ ا ه ا د ا  ٌ ِ ٘ ٔ ٠ ح  ٚ ا ٌ ػ ِ ٌ ٠ ح
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 مقررموضوعات ال
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 
واستخلاص النتائج والمإشرات التً تهم رجال 

 الأعمال 

 X      
تنمٌة مهارات الطلاب فً وضع الوسائل  -3-1-3 

 المناسبة لإدارة الخطر.

   X X X   3-1-1- .استخدام النظام الكمً لنتائج الأخطار 

  X     
توعٌة الطلاب بؤسالٌب إدارة الأخطار  -3-1-4 

 لمساعدة متخذي القرارات فً اتخاذ قراراتهم.

 X      
مساعدة الطلاب علً القدرة لحصر  -3-1-2

واكتشاؾ الأخطار من خلال الحالات التً ٌتدرب 
 علٌها الطالب.  

X X X X X X X 
ٌشارك وبطرٌقة بناءة فً المناقشات  -3-4-3

 مارٌن والتطبٌقات .الجماعٌة وحل الت

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

X X X    X 
ٌكتب تقارٌر علمٌة متضمنة مقترحات  -3-4-3

 لحل المشاكل المختلفة .

X X X X X X X  3-4-1-  ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص 

 
 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم والتعلم طرق التعلٌم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 

 ُ
ؼٍ

ٌز
ا

ٟ
ٔٚ

ؼب
ٌز
ا

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 

ف 
ظ

ٌؼ
ا

ٟ
ٕ٘

ٌن
ا

 ٍُ
زؼ

 اٌ
د

ػب
وٚ

ش
ِ

 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x  x   x   X      

1-2-1 x  x      X      

1-2-3 x  x   x      X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-1-2 x  X   x         

1-1-1 x  x   x      x   

1-1-3 x  x   x       x   

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-3-2 X  x         x   

1-3-1 X  x         x   

1-3-3 X  X         x   

1-3-4 X  X         x   

1-3-5 X  X         X   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 x  x   x         

1-4-1 x  x          X  

1-4-3 x  x         X   
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 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
فٛ

ش
اٌ

 

به
زج
ف
لا
ا

 
ٟ

ٍّ
ٌؼ

ا
 

 أػّبي إٌَخ 

 اِزؾبٔبد
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x X   X X   

1-2-1 x x   X    

1-2-3 x x   X    

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-1-2 X    X X   

1-1-1 X    X X   

1-1-3 X    X X   

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-3-2 X     X   

1-3-1      X   

1-3-3      X   

1-3-4      X   

1-3-5      X   

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2     x    

1-4-1      X   

1-4-3        X 
 

 : اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚ ٌٍزم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ  -11
 

 طرق التقٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 ٍٕخ( )اػّبيلظ١و اِزؾبْ   الثامن %(2.2) 3.2
 )اػّبي ٍٕخ(الافزجبه اٌشفٛٞ  التاسع %(2.2)3.2
 رم١١ُ إٌّبلشبد ٚاٌٛاعجبد أسبوعً %(31) 3
 الافزجبه إٌظوٞ إٌٙبئٟ نهاٌة الترم %(22) 32

 الإعّبٌٟ  311%

 
 لبئّخ اٌّواعغ -22

  كتب مقترحة -33-3
 . كتاب ٌتم تؤلٌفه بمعرفة القائم بالتدرٌس وموافقة مجلس القسم.3

George A. Rejda , Principals of  Risk & Insurance , 2003 , Addison Wesley 
 أقلام  -أجهزة ووسائل عرض           اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ الإِىبٔبد -21 
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 الزظبك وٍٝ ِجبكة ِموه/ 
 

 عمال برنامج بكالورٌوس إدارة الا :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:
 قسم إدارة الاعمال.: اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 قسم الاقتصاد والمالٌة العامة: اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 الثانً الدراسً/ الفصل  الفرقة الاولى: إٌَخ اٌلها١ٍخ

  32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الاعمال        ربه٠ـ اػزّبك اٌزٛط١ف ثبٌجؤبِظ: 
  33/33/3132قرار مجلس كلٌه التجارة                                                   

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
   الزظبك وٍِٝجبكة  :اٌؼٕٛاْ

 4اٌّغّٛع : 2 اٌؼٍّٟ: 3اٌّؾبػوح: 
 

 اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ ( ب)
 

 :وه اٌلهاٍٟالأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّم -2
 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه

 ٌنمى معرفة الطالب فى كٌفٌة فهم الاسالٌب والادوات المتاحة لفهم الاقتصاد الكلى والتحلٌل الكلى. -1
 ٌستطٌع الطالب الربط بٌن الدراسة الأكادٌمٌة والوقائع الاقتصادٌة فى محٌطه الفردي والاجتماعً. -2
 قٌاس الدخل القومً.ٌدرك الطالب فهم وتوضٌح التحلٌل الكلى و -3
4-  
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3
 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:

 ٌكون االب قادرا على أن توضٌح المفهوم الشامل الاقتصاد الكلى.  -3-3-3            
 ن الفرد والمجتمع والاقتصاد.ٌدرك الطالب العلاقة التً تربط بٌ -3-3-3            

 ٌقارن الطالب بٌن الفكر  الكٌنزى  والفكر  الكلاسٌكً  . -3-3-1           
 ٌحدد الطالب مكونات الدخل القومً وطرق تقدٌر الناتج القومً. -3-3-4          

 
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -1-1         

 ػٍٝ أْ:ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها 
 ٌدرك الطالب طرق قٌاس الناتج القومً. -3-3-3 
 ٌستخدم الطالب المعالجات المختلفة لصور توضٌح مستوى التوازن للدخل القومً. -3-3-3 
 ٌفسر الطالب الظواهر الاقتصادٌة كذلك كل من التنمٌة الاقتصادٌة والتصنٌع.-3-3-1      

 
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:  ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت
 ٌستخدم الطالب فهمه للتحلٌل الكلى فى التفرقة بٌن كل من الاقتصاد الكلى والاقتصاد الجزئى . 3-1-3 
 ٌوظؾ الطالب القدرات الذهنٌة لتوضٌح الفرق بٌن التضخم والبطالة واسباب كل منهما  3-1-3     

 لاقتصادٌة وتموٌلها ونظرٌاتها.ٌدرك الطالب كل من مفهوم التنمٌة ا -3-1-1 
 
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4 

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 ٌكون الطالب على قدره تامه لتوضٌح اسباب ارتفاع الاسعار عن طرٌق فهمه للتضخم. -3-4-3
 ٌحدد الأساس المنطقً للتحلٌل الكلى. -3-4-3 
 
 
 
 
 
 
 



 

 82
 

 ئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ:إٌزب -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

ٌتعرؾ أحدث التطورات والاتجاهات  3/3/1
 والقضاٌا المعاصرة المرتبطة بالعملٌة الادارٌة

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم المحاسبة  3/3/2
بطة بإدارة والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن المرت

 الأعمال
ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة والعلوم  3/3/2

 الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهم
ٌناقش اسس وقواعد خطوات اعداد الخطط  3/3/1

 والبرامج والسٌاسات وفقا لمتطلبات المإسسات
ٌستنتج اسس تصمٌم الهٌاكل التنظٌمٌة  3/3/33

لفـة ونظم وأدلة العمل الإدارٌة للأنشطة المخت
 بالمإسسة.

ٌشرح الاتصالات التنظٌمٌة وعلاقات  3/3/33
 العمل

ٌترجم قواعد واسس التحفٌر وٌنمً  3/3/31
 الدافعٌة لدى الاخرٌن.

ٌكون الطالب قادر على توضٌح  -3-3-3
 المفهوم الشامل للاقتصاد الكلى.

ٌدرك الطالب العلاقة التً تربط  -3-3-3
 بٌن الفرد والمجتمع والاقتصاد.

ٌقارن الطالب بٌن الفكر الكٌنزى  -3-3-1
 والفكر الكلاسٌكً.

ٌحدد الطالب مكونات الدخل  -3-3-4
 القومً وطرق تقدٌر الناتج القومً.

 

1-1- 
اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ:

 ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر الابتكاري 3/3/3
ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة لاكتشاؾ  3/3/1

 العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة
 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/3/4
ٌبدي رأٌه مستخدما الاسلوب العلمً  3/3/2

 والادلة الموضوعٌة فٌما ٌتعلق بإدارة الأعمال

ٌدرك الطالب طرق قٌاس الناتج  -3-3-3
 القومً.

ٌستخدم الطالب المعالجات  -3-3-3 
المختلفة لصور توضٌح مستوى التوازن 

 للدخل القومً.
ر الطالب الظواهر ٌفس-3-3-1      

الاقتصادٌة كذلك كل من التنمٌة 
 الاقتصادٌة والتصنٌع.

3-1- 
المهارات 
 الذهنٌة:

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً التفكٌر 3/1/3
 وٌتبعها
ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر  3/1/3

 الابتكاري
ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1

 لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة
 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4
ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من تحوٌل  3/1/2

 التهدٌدات الى فرص
ٌبدي رأٌه مستخدما الاسلوب العلمً  3/1/2

 والادلة الموضوعٌة فٌما ٌتعلق بإدارة الأعمال
ٌربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة وأنماط  3/1/2

 اتخاذ القرارات

الكلى ٌستخدم الطالب فهمه للتحلٌل 3-1-3
فى التفرقة بٌن كل من الاقتصاد الكلى 

 والاقتصاد الجزئً. 
ٌوظؾ الطالب القدرات الذهنٌة  3-1-3      

لتوضٌح الفرق بٌن التضخم والبطالة 
 واسباب كل منهما 

ٌدرك الطالب كل من مفهوم  -3-1-1 
 التنمٌة الاقتصادٌة وتموٌلها ونظرٌاتها.

3-4- 
المهارات 

العامة والقابلة 
 :قلللن

 . ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة 3/4/3
 . ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم 3/4/3
 . ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا وباستمرار 3/4/4
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على  3/4/2 

 .. المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة
ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً المنظمات  3/4/2

 .التى ٌعمل بها

ٌكون الطالب على قدره تامه  -1-4-3
لتوضٌح اسباب ارتفاع الاسعار عن طرٌق 

 فهمه للتضخم 
ٌحدد الأساس المنطقً للتحلٌل   -3-4-3 

 الكلى .

 
 : اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 إرشاد/عملً محاضرة عدد الساعات الموضوع

 .ٍٝكٚه اٌلٌٚخ ٚاٌزؾ١ًٍ الالزظبكٞ اٌى 
 مفهوم التحلٌل الاقتصادي الكلى. -
 المتؽٌرات الاقتصادٌة الكلٌة.  - 
 دور الدولة فى النشاط الاقتصادي.    - 

2 3     3 

 ٜاٌفىو اٌى١ٕي. 
 الفكر الكٌنزى تعرٌفه وخصائصه. -

2 3      3 
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 إرشاد/عملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 نبذه عن الفكر الكلاسٌكً. -

 .ِٟٛاٌلفً اٌم 
 ِفَٙٛ اٌلفً اٌمِٟٛ. -
 ؿوق رمل٠و إٌبرظ اٌمِٟٛ. -
 اٌَّزٜٛ اٌزٛاىٟٔ ٌٍلفً اٌمِٟٛ. -

2 3     3 

 .ِٗشبوً الزظبك٠ 
 اٌزؼقُ. -
 ِشىٍخ اٌجـبٌخ. -
 الالزظبك اٌقفٟ. -

2 1 3 

   .3 3 2 ١ٍبٍخ اٌقظقظخ 

 .اٌز١ّٕخ الالزظبك٠خ 
 ِفَٙٛ اٌز١ّٕخ الالزظبك٠خ. -
 ر٠ًّٛ اٌز١ّٕخ الالزظبك٠خ. -
 اٌقظبئض الالزظبك٠خ ٚغ١و الالزظبك٠خ ٌٍلٚي إٌب١ِخ. -
 ٔظو٠بد اٌز١ّٕخ الالزظبك٠خ. -
 ٌٛٛع١ب ٚػلالزُٙ ثبٌز١ّٕخ الالزظبك٠خ.اٌزظ١ٕغ ٚاٌزىٕ -

2 3 3 

 
 :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
6-  

 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 كٚه اٌلٌٚخ ٚاٌزؾ١ًٍ الالزظبكٞ اٌىٍٝ.
 0ِفَٙٛ اٌزؾ١ًٍ اٌىٍٝ  -
 اٌّزغ١واد الالزظبك٠خ اٌى١ٍخ.  -
 كٚه اٌلٌٚخ فٝ إٌشبؽ الالزظبكٞ. -

 الأول والثانً

3 
 اٌفىو اٌى١ٕيٜ .

 اٌفىو اٌى١ٕيٜ رؼو٠فٗ ٚفظبئظٗ. -
 ٔجنٖ ػٓ اٌفىو اٌىلا١ٍىٝ . -

 الثالث والرابع

1 

 اٌلفً اٌمِٛٝ .
 0ِفَٙٛ اٌلفً اٌمِٛٝ

 0ؿوق رمل٠و إٌبرظ اٌمِٛٝ
 0اٌَّزٜٛ اٌزٛاىٔٝ ٌٍلفً اٌمِٛٝ

 الخامس والسادس والسابع

4 

 ِشبوً الزظبك٠ٗ .
 0اٌزؼقُ -
 ِشىٍخ اٌجـبٌٗ . -
 الالزظبك اٌقفٝ . -
 0خ اٌقظقظٗ ١ٍبٍ  -

العاشر والحادي عشر 
 والثانً عشر

2 

 اٌز١ّٕٗ الالزظبك٠ٗ .
 ِفَٙٛ اٌز١ّٕٗ الالزظبك٠ٗ . -
 0ر٠ًّٛ اٌز١ّٕٗ الالزظبك٠خ  -
اٌقظبئض الالزظبك٠ٗ ٚغ١و الالزظبك٠ٗ ٌٍلٚي  -

 0إٌب١ِٗ 
 ٔظو٠بد اٌز١ّٕٗ الالزظبك٠ٗ .  -
اٌزظ١ٕغ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٚػلالزُٙ ثبٌز١ّٕٗ الالزظبك٠ٗ   -

0 

 ثالث عشر والرابع عشرال

 اختبار أعمال شفوي( . -الأسبوع الثامن والتاسع ) اختبار أعمال السنة تحرٌري ٍِؾٛظخ :
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 
 

 
 نواتج التعلم بالبرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٝ

3/3/1 
3/3/2 
3/3/2 
3/3/1 
3/3/33 
3/3/33 
3/3/31 

33/3 
3/3/1 
3/3/4 
3/3/2 

3/1/3 
3/1/4 
3/1/2 
3/1/2 
3/1/2 
 

 
3/4/3 
3/4/3 
3/4/4 
3/4/2 
3/4/2 
 

 
 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:  -7
 

 
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 

X 
 

  X  
 

  X 
   

ٌكون الطالب قادر على توضٌح  -3-3-3
 المفهوم الشامل للاقتصاد الكلى.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

  X    
 رشثظ اٌزٝ اٌؼلالٗ اٌطبٌت ٠ذسن -2-2- 2

 . ٚالالزصبد ٚاٌّغزّغ اٌفشد ث١ٓ

  
 

  X 
 

  X 
  

ٌقارن الطالب بٌن الفكر الكٌنزى  -3-1- 3
 والفكر الكلاسٌكى  .

   
 

  X 
 

  X 
 

ٌحدد الطالب مكونات الدخل القومى  -3-3-4
 وطرق تقدٌر الناتج القومى  

 
 

X   
 

  X 
 

ٌدرك الطالب طرق قٌاس الناتج  -3-3- 3
 القومى 

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

  X  X   
 اٌّخزٍفخ اٌّؼبٌغبد اٌطبٌت ٠غزخذَ -2-2-2

 ٌٍذخً اٌزٛاصْ ِغزٜٛ رٛض١ؼ ٌصٛس
 اٌمِٛٝ

   X 
 

X  
 

طالب الظواهر ٌفسر ال-3-3-1      
الاقتصادٌة كذلك كل من التنمٌة الاقتصادٌة 

 والتصنٌع.

 X X     
ٌستخدم الطالب فهمه للتحلٌل الكلى 3-1-3

فً التفرقة بٌن كل من الاقتصاد الكلى 
 والاقتصاد الجزئً.

ٗ١
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

  
 
X 

 
 

  X 
 

 اٌز١ٕ٘خ اٌمذساد اٌطبٌت ٠ٛظف 2-1-2
 اٌجطبٌخٚ اٌزضخُ ث١ٓ اٌفشق ٌزٛض١ؼ
 ِّٕٙب وً ٚاعجبة

   X   
 اٌز١ّٕٗ ِفَٙٛ ِٓ وً اٌطبٌت ٠ذسن -2-1-1

  ٚٔظش٠برٙب ٚر٠ٍّٛٙب الالزصبد٠ٗ

  X X X   
ٌكون الطالب على قدره تامه  -3-4-3

لتوضٌح اسباب ارتفاع الاسعار عن 
 طرٌق فهمه للتضخم.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

مً
ٍٕ
ٌ

 

     X X X 
ساس المنطقً للتحلٌل  ٌحدد الأ -3-4-3 

 الكلى .
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
   

 
 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 تقوٌمطرق ال

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٝ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

3-3-3- X X X x X  x 

3-3-3- X X X x X  x 

3-3-1- X X X x   x 

3-3-4- X X X x   x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
 

3-3-3-   X     

3-3-3-   X     

3-3-1   X     

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ 

3-1-3- X  X X X  X 

3-1-3- X  X X X  X 

3-1-1- X  X    X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
3-4-3- X  X    X 

3-4-3- X  X    X 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

 َ
لا
لاف

ا

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 

د 
ػب

وٚ
ش

ِ

ٍُ
زؼ

اٌ
اه 
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

ع 
وٚ

ػ
١خ

ٍّ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

اٌّؼوفخ 
 ٚاٌفُٙ

1-2-2- X  x       X     

1-2-1- X  x       X     

1-2-3- X     x    X     

1-2-4- X         X     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2     X  X      X  

1-1-1     X  X      X  

1-1-3-     X  X        

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-2- X  x   x   x x  X   

1-3-1- X  x   x    x  X   

1-3-3 X     x      X   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2-       X   x     

1-4-1-       x   x     
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20
 

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 وزت ٍِيِٗ -22-2
 "محاضرات فى الاقتصاد الكلى . داود، ٌاسر ابراهٌم          
 نور الدٌن، جهاد أحمد " محاضرات فى الاقتصاد الكلى         

 بنك المعرفة المصري  - قواعد البٌانات العالمٌة : الشبكة العنكبوتٌة -33-1
 أقلام  -أجهزة ووسائل عرض           الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
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 ِموه / ِظـٍؾبد رغبه٠خ ثٍغخ أعٕج١خ 

 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:
 قسم ادارة الأعمال: اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم المحاسبة والمراجعةاٌّموه اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ
 : الفرقة الاولىإٌَخ اٌلها١ٍخ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ 

  مصطلحات تجارٌة بلؽة أجنبٌة اٌؼٕٛاْ:
 235اٌّغّٛع:   اٌؼٍّٟ: 3,2 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه

 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:
 الأجنبٌة الخاصة بؤصول المحاسبة المالٌة ومحاسبة التكالٌؾ ومحاسبة الشركات  مصطلحاتٌوضح ال .1
 للؽة الإنجلٌزٌة.ٌصؾ كٌفٌة تطبٌق بعض الحالات البسٌطة با .2
 ٌحدد مجالات تطبٌق مبادئ المحاسبة باللؽة الإنجلٌزٌة. .3

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
الشركات باللؽة ٌذكر الأصول والمفاهٌم العلمٌة للمحاسبة المالٌة ومحاسبة التكالٌؾ ومحاسبة  -3-3-3   

 الإنجلٌزٌة.
ٌشرح المراحل المختلفة لتسجٌل العملٌات الاقتصادٌة للشركة وبعض المفاهٌم المرتبطة بها باللؽة  -3-3-3    

 الإنجلٌزٌة.
ٌعرؾ المصطلحات المختلفة للمفاهٌم المحاسبٌة المختلفة على مستوى المحاسبة المالٌة أو محاسبة  -3-3-1    

 بة الشركات.التكالٌؾ أو محاس
 ٌحدد طبٌعة العملٌات المحاسبٌة المختلفة ومسمٌات الحسابات ومحتوٌاتها باللؽة الإنجلٌزٌة. -3-3-4   
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -1-1

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 الٌؾ فً الشركات.ٌوظؾ اللؽة الانجلٌزٌة فً مفاهٌم ومبادئ المحاسبة المالٌة والتك -3-3-3 

 ٌستخدم المعالجات المختلفة لصور المعالجات المحاسبٌة باللؽة الإنجلٌزٌة فً الممارسة العملٌة. -3-3-3
 .اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 بانتهاء المقر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: 
لمعالجات المحاسبٌة باللؽة ٌفسر المعرفة الواجبة لتفهم المفاهٌم المحاسبٌة والأساس المنطقً ل --3-1-3

 الإنجلٌزٌة.
ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لمعرفة المفاهٌم والمصطلحات المحاسبٌة وبعض المعالجات المحاسبٌة اللازمة  3-1-3

 باللؽة الإنجلٌزٌة لمواجهة الممارسة العملٌة.
رض نتائج أعمال الشركات ٌحلل المفاهٌم والمصطلحات والمعلومات الواردة بالقوائم المالٌة التً تستع -3-1-1

 باللؽة الإنجلٌزٌة.
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
ٌستخدم المصطلحات والمفاهٌم والمعالجات المحاسبٌة باللؽة الإنجلٌزٌة اللازمة لمواجهة الممارسة  -3-4-3

 العملٌة فً الشركات.
 ٌد من المعالجات المحاسبٌة باللؽة الإنجلٌزٌة فً الشركات.ٌستف -3-4-3 
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه/ اٌجؤبِظ: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم  3/3/2
ن المحاسبة والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌ

 المرتبطة بادارة الأعمال
ٌستنتج اسس تصمٌم الهٌاكل  3/3/33

التنظٌمٌة ونظم وأدلة العمل الإدارٌة 
 للأنشطة المختلفـة بالمإسسة.

 

ٌذكر الأصول و المفاهٌم  -3-3-3
العلمٌة للمحاسبة المالٌة ومحاسبة 
التكالٌؾ ومحاسبة الشركات باللؽة 

 الإنجلٌزٌة .
لفة ٌشرح المراحل المخت -3-3-3

لتسجٌل العملٌات الاقتصادٌة للشركة 
وبعض المفاهٌم المرتبطة بها باللؽة 

 الإنجلٌزٌة
ٌقارن بٌن المصطلحات  -3-3-1    

المختلفة للمفاهٌم المحاسبٌة المختلفة 
على مستوى المحاسبة المالٌة أو محاسبة 

 التكالٌؾ أو محاسبة الشركات.
ٌحدد طبٌعة العملٌات  -3-3-4  

لمختلفة ومسمٌات الحسابات المحاسبٌة ا
 ومحتوٌاتها باللؽة الإنجلٌزٌة  

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ: -1-1

ٌصمم النظم الادارٌة والمحاسبٌة  3/3/2
والتؤمٌنٌة والاقتصادٌة فً مجال ادارة 

 الأعمال وٌطبقها بفعالٌة
ٌُعد التقارٌر الادارٌة وفق  3/3/2

 وٌفسرهاالاسلوب العلمً وٌعرضها 

لؽةةةة الانجلٌزٌةةةة فةةةً ٌوظةةةؾ ال -3-3-3
مفةةةةةةاهٌم ومبةةةةةةادئ المحاسةةةةةةبة المالٌةةةةةةة 

 والتكالٌؾ فً الشركات.
ٌسةةةةتخدم المعالجةةةةات المختلفةةةةة  -3-3-3

لصةةةةور المعالجةةةةات المحاسةةةةبٌة باللؽةةةةة 
 الإنجلٌزٌة فً الممارسة العملٌة.

 :المهارات الذهنٌة -3-1
ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1

 السلبٌةلاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة و
 

ٌفسةةر المعرفةةة الواجبةةة لةةتفهم  --3-1-3
المفةةةاهٌم المحاسةةةبٌة والأسةةةاس المنطقةةةً 
 للمعالجات المحاسبٌة باللؽة الإنجلٌزٌة.

ٌوظؾ القةدرات الذهنٌةة لمعرفةة  3-1-3
المفةةةةةةاهٌم والمصةةةةةةطلحات المحاسةةةةةةبٌة 
وبعةةةض المعالجةةةات المحاسةةةبٌة اللازمةةةة 
باللؽةةةة الإنجلٌزٌةةةةة لمواجهةةةة الممارسةةةةة 

 ة.العملٌ
ٌحلةةةل المفةةةاهٌم والمصةةةطلحات  -3-1-1

والمعلومات الواردة بالقوائم المالٌةة التةً 
تستعرض نتةائج أعمةال الشةركات باللؽةة 

 الإنجلٌزٌة.

المهارات العامة والقابلة  -3-4
 :للنقل

ٌستخدم المصطلحات الفنٌة ذات  3/4/1
 .الصلة بموضوعات ادارة الأعمال

ً ٌستخدم اللؽة الانجلٌزٌة ف 3/4/31
 مجال ادارة الأعمال

ٌستخدم المصطلحات والمفاهٌم  -3-4-3
والمعالجات  المحاسبٌة باللؽة الإنجلٌزٌة 
اللازمة لمواجهة الممارسة العملٌة فً 

 الشركات.
ٌستفٌد من المعالجات  -3-4-3 

المحاسبٌة باللؽة الإنجلٌزٌة فً 
 الشركات.

 
 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 الموضوع
عدد الساعات 

 النظرى

عدد 
المحاضرات 
 النظرى

عدد ساعات 
 العملى

An Introduction to Accounting Finance Terms 
and purposes. 

1 3 3 

The Recording Process. 1 3 3 
Adjusting 1 3 3 
Partnership & Corporation. 1 3 3 
An Introduction to Cost Accounting Terms 
and Purposes. 

1 3 3 

  2 32 الإعّبٌٟ
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 :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 
An Introduction to Accounting Finance Terms 
and purposes. 

 الأول 

3 The Recording Process.  الثانى والثالث 
1 Adjusting الرابع 
4 Partnership & Corporation. الخامس 

2 
An Introduction to Cost Accounting Terms and 
Purposes. 

 السادس

 اختبار أعمال شفوي( . -الأسبوع الثامن والتاسع ) اختبار أعمال السنة تحرٌري ٍِؾٛظخ:

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌلهاٍٝاٌّموه 
3/3/2 
3/3/33 

3/3/2 
3/3/2 

3/1/1 
3/4/1 
3/4/31 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:  -7
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 

X     
ٌةةذكر الطالةةب الأصةةول والمفةةاهٌم العلمٌةةة  -3-3-3

 للمحاسبة المالٌة باللؽة الإنجلٌزٌة.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

X x x x x 
ٌشرح المراحل المختلفةة لتسةجٌل العملٌةات  -3-3-3

الاقتصةةادٌة للشةةركة وبعةةض المفةةاهٌم المرتبطةةة بهةةا 
 باللؽة الإنجلٌزٌة

X x x x x 
ٌعةةرؾ المصةةطلحات المختلفةةة للمفةةاهٌم  -3-3-1    

المحاسةبٌة المختلفةة علةى مسةتوى المحاسةبة المالٌةة 
 أو محاسبة التكالٌؾ أو محاسبة الشركات.

 x x   
ٌحةةةةةةدد طبٌعةةةةةةة العملٌةةةةةةات المحاسةةةةةةبٌة  -3-3-4   

المختلفةةةة ومسةةةمٌات الحسةةةابات ومحتوٌاتهةةةا باللؽةةةة 
 الإنجلٌزٌة.

 x x x  
ٌوظؾ اللؽة الانجلٌزٌة فً مفاهٌم ومبادئ  -3-3-3

 المحاسبة المالٌة والتكالٌؾ فً الشركات.
 

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

   x x 
ر ٌسةةةةةتخدم المعالجةةةةةات المختلفةةةةةة لصةةةةةةو -3-3-3

المعالجات المحاسبٌة باللؽة الإنجلٌزٌة فً الممارسةة 
 العملٌة.

  x x x 
ٌفسةةةر المعرفةةةة الواجبةةةة لةةةتفهم المفةةةاهٌم  --3-1-3

المحاسةبٌة والأسةاس المنطقةً للمعالجةات المحاسةةبٌة 
 باللؽة الإنجلٌزٌة.

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

 x   x 

ٌوظةةةؾ القةةةدرات الذهنٌةةةة لمعرفةةةة المفةةةاهٌم  3-1-3
ات المحاسةةةةةةبٌة وبعةةةةةةض المعالجةةةةةةات والمصةةةةةطلح

المحاسةةةةبٌة اللازمةةةةة باللؽةةةةة الإنجلٌزٌةةةةة لمواجهةةةةة 
 الممارسة العملٌة.

  x x  
ٌحلةةل المفةةاهٌم والمصةةطلحات والمعلومةةات  -3-1-1

الواردة بالقوائم المالٌة التةً تسةتعرض نتةائج أعمةال 
 الشركات باللؽة الإنجلٌزٌة.

  x x x 
فاهٌم ٌستخدم المصطلحات والم -3-4-3

والمعالجات المحاسبٌة باللؽة الإنجلٌزٌة اللازمة 
 لمواجهة الممارسة العملٌة فً الشركات.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

مً
ٍٕ
ٌ

 

X x x x x 
ٌسةةةتفٌد مةةةن المعالجةةةات المحاسةةةبٌة باللؽةةةة  -3-4-3

 الإنجلٌزٌة فً الشركات.
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

اٌّؼوفخ 
 ٚاٌفُٙ

3-3-3- x  x   x         

3-3-3- x  x   x         

3-3-1- x           x   

3-3-4- x           x   

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-3-3 x  x   x      x   

3-3-3 x  x   x      x   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

3-1-3- x  X   X      x   

3-1-3- x  X   X      x   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3-   X   X    x     

3-4-3-   x   x    x     
 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٝ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

3-3-3- x x  x x  x 

3-3-3- x x  x x  x 

3-3-1- x x  x   x 

3-3-4- x x  x   x 

        3-3-1 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 

 3-3-3        

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-1-3 x x  x x  x 

3-1-3 x x  x x  x 

3-1-1- x x  x x  x 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
3-4-3- x x   x  x 

3-4-3- x x   x  x 
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚ ٌٍزم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ  -20
 

 طرق التقٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(1.22) 1.22
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(1.22)1.22
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعى %(2) 3
 ختبار النظري النهائًالا نهاٌة الترم %(12.2) 2.2

 الإجمالً  21%

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 كتب ملزمة: -33-3

Elmehiy A Ramadan,  ''An Introduction to Accounting terms and purpose'' Alkgoly to printing books ,2015. 

  كتب مقترحة -33-3
1- Belverd E .Needles , Marian Powers , Susan V . Crosson " Principles oF Accounting " Houghton Mifflin 

Company , Ninth Edition , 2005. 
2- Horngren Charles . T, Datar Srikant.M & Rajan Madhav . V "Cost Accounting" Pearson Education Limited , 

Fourteenth Edition ,2012. 

 بنك المعرفة.   -   قواعد البٌانات العالمٌة -:   الشبكة العنكبوتٌة -1
 أقلام -أجهزة ووسائل عرض           الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
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 رٛط١ف ِموه / اٌو٠بػ١بد اٌجؾزخ
 

 )أ(  انثٛاَاخ الأعاعٛح

  

 )ب( انثٛاَاخ انًُٓٛح 

 

 ً ان بانتهاء المقرر ٌكون الطالب قادراعل

 .رض٠ٚذ اٌطلاة ثبٌّؼبسف ٚاٌّفب١ُ٘ ٚاٌّٙبساد اٌخبصٗ ثبلاطبس إٌظشٞ ٚاٌزطج١مٟ اٌؼٍّٟ ٌٍش٠بضٗ اٌجؾزٗ 1 -1-1

ر١ّٕٗ لذساد ِٚٙبساد اٌطلاة فٟ و١ف١ٗ اعزخذاَ الاعظ ٚاٌمٛاػذ اٌش٠بض١ٗ فٟ اٌزطج١مبد اٌزغبس٠ٗ  2 -1-1 

 .ٚالالزصبد٠ٗ

فٟ ِغبي اػذاد ٚرؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ٚفُٙ ٚادسان طج١ؼٗ اٌؼلالبد                  ر١ّٕٗ لذساد ِٚٙبساد اٌطلاة 3 -1-1  

 .             اٌّزشبثىٗ ث١ٓ اٌّزغ١شاد

 -دراعلً:

   .اٌجؾزٗر١ّٕٗ اٌّؼشفٗ ٌذٞ اٌطلاة ثب١ّ٘ٗ اٌش٠بضٗ  2-1-1   

ٌٍش٠بضٗ فٟ اٌؾ١بٖ اٌؼ١ٍّٗ زؼشف اٌطلاة ثبٌزطج١مبد اٌّب١ٌٗ ٚاٌزغبس٠ٗ ٚالالزصبد٠ٗ٠  -2-1-2    

 

    

2-2-2-  

 .ر١ّٕٗ ِٙبساد ٚلذساد اٌطبٌت فٟ فُٙ الاػذاد اٌؾم١مٗ ٚالاػذاد اٌّشوجٗ  1 -3-3

 .ر١ّٕٗ ِٙبساد اٌطبٌت فٟ فُٙ ٔظش٠ٗ داد اٌؾذ2-3-2ٓ٠                

 .    طبٌت ػٍٟ فُٙ ِؼبدٌٗ اٌخظ اٌّغزم١ُر١ّٕٗ ِٙبساد اٌ -2-2-3              
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 .ر١ّٕٗ ِٙبساد اٌطٍت فٟ فُٙ اٌّؼبدٌٗ اٌزشث١ؼ١ٗ ٚالاع١ٗ ٚاٌٛغبس٠ز١ّٗ 2-2-4                 

   

 ١ٗ اٌجؾش ػٓ اٌّصبدس ٚػ١ٍّٗ اٌزٛاصً ٠غزخذَ شجىٗ الأزشٔذ فٝ ػٍّ -4-1-

 ٠شبسن ثبٌشاٞ اٌّغّٛػ فٝ إٌّبلشبد اٌغّبػ١ٗ -2-4-2                

 ٠غزف١ذ ِٓ اٌمذساد اٌّزٕٛػٗ ٌٍضِلاء  – 2-4-3                 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم المحاسبة  3/3/2
والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن المرتبطة بإدارة 

 الأعمال

ٌوضح مناهج وادوات البحث العلمً  3/3/2
 وأسالٌب القٌاس والتحلٌل

ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة والعلوم  3/3/2
 الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهم.

اٌّؼشفٗ ٌذٞ اٌطلاة  ر١ّٕٗ 2-1-1   

 .ثب١ّ٘ٗ اٌش٠بضٗ اٌجؾزٗ

   

زؼشف اٌطلاة ثبٌزطج١مبد ٠  -2-1-2

ٌٍش٠بضٗ  اٌّب١ٌٗ ٚاٌزغبس٠ٗ ٚالالزصبد٠ٗ

 فٟ اٌؾ١بٖ اٌؼ١ٍّٗ

 

ٌجري دراسات تحلٌلٌة للأسواق المالٌة  3/3/3
 المختلفة

ٌبحث عن المصادر المختلفة للمعلومات  3/3/1
 ق من صدقها وٌتحق

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من مصادرها المختلفة  3/3/4
وٌحللها وٌفسرها لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة 

 والاجتماعٌة التى تعكسها

ػٍُ    ٠غزٕزظ اٌذٚس اٌزٜ ٠ٍؼجٗ  2-3-1

 اٌش٠بض١بد فٝ اٌؾ١بٖ اٌؼ١ٍّٗ

٠مزشػ ِغّٛػٗ ِٓ الافىبس اٌزٝ  -2-3-2

 لادرغبػذٖ ػٍٝ ا٠غبد ؽً اٌّشى

 

 ٌحلل أسس المنهج العلمً فً التفكٌر وٌتبعها  3/1/3

ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة لاكتشاؾ  3/1/1
 .العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة

 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4 

ر١ّٕٗ ِٙبساد ٚلذساد اٌطبٌت فٟ  1 -2-2

 .ٌّشوجٗ فُٙ الاػذاد    اٌؾم١مٗ ٚالاػذاد ا

ر١ّٕٗ ِٙبساد اٌطبٌت فٟ فُٙ   2-2-2

 .ٔظش٠ٗ داد اٌؾذ٠ٓ

ر١ّٕٗ ِٙبساد اٌطبٌت ػٍٟ  -2-2-3     

 .    فُٙ ِؼبدٌٗ اٌخظ اٌّغزم١ُ

ر١ّٕٗ ِٙبساد اٌطٍت فٟ فُٙ  2-2-4      

 .اٌّؼبدٌٗ اٌزشث١ؼ١ٗ ٚالاع١ٗ ٚاٌٛغبس٠ز١ّٗ

 

 اصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم.( ٌتو3/4/3) 

 ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل .  3/4/1

( ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على 3/4/2)
 المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة.

 

٠غزخذَ شجىٗ الأزشٔذ فٝ  -4-1-

ػ١ٍّٗ اٌجؾش ػٓ اٌّصبدس ٚػ١ٍّٗ 

 اٌزٛاصً 

٠شبسن ثبٌشاٞ اٌّغّٛػ فٝ  -2-4-2 

 اٌغّبػ١ٗ إٌّبلشبد

٠غزف١ذ ِٓ اٌمذساد اٌّزٕٛػٗ  – 2-4-3

 ٌٍضِلاء

. 
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عدد الساعات  الموضوع
 النظرى

عدد 
المحاضرات 
 النظرى

عدد ساعات 
 العملى

2 

 يجًٕعّ الاعذاد انطثٛع1ّٛ

 1-2 ّٛيجًٕعّ الاعذاد انكه 

 1-3 عذاد انصحٛحّ يجًٕعّ الا 

 1-4 ّٛيجًٕعّ الاعذاد انُغث 

 1-5 ّٛيجًٕعّ الاعذاد الاَغث 

 الحقٌقهيجًِٕ الاعذاد

 2-  - ّالاعذاد انًشكث 

 2-1 ّالاعذاد انرخٛهٛه 

 انصٛغّ انعايّ نهعذد انًشكة 2-2

 الاعذاد انًشكثّ 2-3

 انعًهٛاخ انحغاتّٛ 2-4

  

 3-ٍَٚظشّٚ داخ انحذ 

 3-1يّ نًفكٕك داخ انحذٍٚانصٛغّ انعا 

 3-2ٍٚانحذ انعاو نًفكٕك داخ انحذ 

 3-3 ٍانحذ انخانٙ يx 

 4-3 انجذ الأعط فٙ انًفكٕك 

4 

 -ّانذان 

 4-1ّذعشٚف انذان 

 4-2 اخرثاس انخط انًغرقٛى 

 4-3 انًغافّ تٍٛ َقطرٍٛ عهٙ خط يغرقٛى 

 4-4احذاثٙ َقطّ انًُرصف 

 ذًاثم انذانّ 4-5

5 
  -  ّانخط انًغرقٛىيعادن 

 5-1  ّٛانذٔال انخطّٛ ٔانذٔال انغٛش خط 

 انصٛغّ انعايّ نًعادنّ انخط انًغرقٛى  5-2               

 (جثشٚا ٔتٛاَٛا)اٚجاد يعادنّ انخط انًغرقٛى  5-3

 سعى يعادنّ انخط انًغرقٛى  5-4          

 حالاخ خاصّ نًعادنّ انخط انًغرقٛى  5-5          

 (انخطٕط انًرٕاصّٚ )يٕضٕعاخ يرُٕعّ  5-6          

          5-7                           ذطثٛقاخ عهٗ انفصم انخايظ 

  انًعادنّ انرشتٛعّٛ-6  

 انصٛغّ انًعادنّ نهًعادنّ انرشتٛعّٛ 6-1         

 طشق حم انًعادنّ انرشتٛعّٛ  6-2         

 ( انجزس انرشتٛعٗ–انرحهٛم ) انحم انجثش٘  -

 طشٚقّ اكًال انًشتع  -
 اعرخذاو انقإٌَ  -
 انحم انثٛاَٗ  -
 ذطثٛقاخ انفصم انغادط 6-3 -
-  

  انًعادلاخ انهٕغاسٚرًّٛ -7      
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عدد الساعات  الموضوع
 النظرى

عدد 
المحاضرات 
 النظرى

عدد ساعات 
 العملى

 يشاجعّ نقٕاعذ انهٕغاسٚرًاخ الاعاعّٛ  7-1     

 لاخ انهٕغاسٚرًّٛ \حم انًعا 7-2     

 ذطثٛقاخ انفصم انغاتع  7-3     

 
 

 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 

2 

 يجًٕعّ الاعذاد انطثٛع1ّٛ

 1-2 ّٛيجًٕعّ الاعذاد انكه 

 1-3  ّيجًٕعّ الاعذاد انصحٛح 

 1-4 ّٛيجًٕعّ الاعذاد انُغث 

 1-5 ّٛيجًٕعّ الاعذاد الاَغث 

 الحقٌقهيجًِٕ الاعذاد

 الأول والثانً

3 

 -  - ّالاعذاد انًشكث 

 2-1 لاعذاد انرخٛهٛهّا 

 انصٛغّ انعايّ نهعذد انًشكة 2-2

 الاعذاد انًشكثّ 2-3

 انعًهٛاخ انحغاتّٛ 2-4

 

 

 

 

 

 الثالث والرابع

1 

 

 -ٍَٚظشّٚ راخ انحذ 

 3-1ٍٚانصٛغّ انعايّ نًفكٕك راخ انحذ 

 3-2ٍٚانحذ انعاو نًفكٕك راخ انحذ 

 3-3 ٍانحذ انخانٙ يx 

 انحذ الأعط فٙ انًفكٕك  4-3

 الخامس

4 

 

 -ّانذان 

 4-1ّذعشٚف انذان 

 4-2 اخرثاس انخط انًغرقٛى 

 4-3 انًغافّ تٍٛ َقطرٍٛ عهٙ خط يغرقٛى 

 4-4احذاثٙ َقطّ انًُرصف 

 ذًاثم انذانّ 4-5                 

 السادس والسابع
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 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

2 

 

 - يعادنّ انخط انًغرقٛى 

 5-1  ّٛانذٔال انخطّٛ ٔانذٔال انغٛش خط 

 ّ نًعادنّ انخط انًغرقٛى انصٛغّ انعاي 5-2               

 (جثشٚا ٔتٛاَٛا)اٚجاد يعادنّ انخط انًغرقٛى  5-3

 سعى يعادنّ انخط انًغرقٛى  5-4          

 حالاخ خاصّ نًعادنّ انخط انًغرقٛى  5-5          

 (انخطٕط انًرٕاصّٚ )يٕضٕعاخ يرُٕعّ  5-6          

                 ذطثٛقاخ عهٗ انفصم انخايظ           5-7         

 

 العاشر والحادي عشر

2 

  انًعادنّ انرشتٛعّٛ-6    

 انصٛغّ انًعادنّ نهًعادنّ انرشتٛعّٛ 6-1         

 طشق حم انًعادنّ انرشتٛعّٛ  6-2         

 (انجزس انرشتٛعٗ –انرحهٛم ) انحم انجثش٘  -

 طشٚقّ اكًال انًشتع  -
 اعرخذاو انقإٌَ  -
 انحم انثٛاَٗ  -

 انفصم ا ذطثٛقاخ 6-3

 

 الثانً عشر والثالث عشر

2 

 

  انًعادلاخ الاعّٛ-8

 يشاجعّ نقٕاعذ الاعظ الاعاعّٛ  8-1       

 حم انًعادلاخ الاعّٛ 8-2       

 ذطثٛقاخ انفصم انثايٍ  8-3       

 

 

 الرابع عشر والخامس عشر

 أعمال شفوي( .اختبار  -الأسبوع الثامن والتاسع ) اختبار أعمال السنة تحرٌري ٍِؾٛظخ :

 
 المعاٌٌر الأكادٌمٌة القٌاسٌة

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

 اٌن١ٕ٘خاٌّٙبهاد  ا١ٌّٕٙخ اٌّٙبهاد 
المهارات العامة والقابلة 

 للنقل

المعةةةةةاٌٌر الأكادٌمٌةةةةةة 
قةةةوم ٌ والتةةةًللبرنةةةامج 
 تحقٌقهابالمقرر 

(1/1/5) 
 (1/1/6) 
(1/1/7) 

(1/1/1) 
(1/4/3) 
(1/4/4) 

 

(1/3/2) 
(1/3/3) 
(1/3/4) 

 

(1/4/1) 
(1/3/3) 
(1/4/5) 

 

x       

ذًُّٛ انًعشفّ نذ٘ انطلاب تاًّْٛ  2-1-1

 .انشٚاضّ انثحرّ

ًانّٛ انطلاب تانرطثٛقاخ انرعشف ٚ  -2-1-2

نهشٚاضّ فٙ  ٔانرجاسّٚ ٔالاقرصادّٚ

انحٛاِ انعهًّٛ
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 X      

انطلاب تانرطثٛقاخ انًانّٛ رعشف ٚ  -2-1-2

نهشٚاضّ فٙ  ٔانرجاسّٚ ٔالاقرصادّٚ

انحٛاِ انعهًّٛ
 

 X      

 

    X   
2-2-2- 

 

 X      1/1/3  ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة لاكتشاؾ
 .العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة

 X     X 1/1/3ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 

       

عهٙ فٓى يعادنّ انخط  ذًُّٛ يٓاساخ انطانة -2-2-3

 .انًغرقٛى

 ذًُّٛ يٓاساخ انطهة فٙ فٓى انًعادنّ انرشتٛعّٛ 2-2-4

       . 

x X X X x X x 

 

ٚغرخذو شثكّ الاَرشَد فٗ عًهّٛ انثحث  -4-1-

 عٍ انًصادس ٔعًهّٛ انرٕاصم

 

 

 

x X X x x X x 
فٗ انًُاقشاخ  ٚشاسك تانشا٘ انًغًٕح -2-4-2

 انجًاعّٛ

x X X X   X -4-3 – ٚغرفٛذ يٍ انقذساخ انًرُٕعّ نهضيلاء 

        

 

 للمقررنواتج التعلم المستهدفة 

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 

 ُ
ؼٍ

ٌز
ا

ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
ا

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 

ٌؼ
ا

ٝ
ٕ٘

ٌن
 ا
ف

ظ
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفٗ ٚ اٌفُٙ
3-3-3- x  x            

3-3-3- x  x       x  x   

 

2-3-3 x  x   x   x      

2-2-2- x    x  x     x   



 

 98
 

 اٌن١ٕ٘خاٌّٙبهاد 
3-1-3- x  x x  x      x   

3-1-3- x  x         x   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚ 
 إٌّمٌٛخ

-4-3-   x   x      x   

3-4-3- x  x         x   

3-4-1-   x      x   x   

 للمقررنواتج التعلم المستهدفة 

 طرق التقوٌم

 

 اٌّؼوفٗ ٚ اٌفُٙ

1-2-2 xXX   

1-2-1 x x  X X   

        

      

      

    

 
1-1-2 XXX  

1-1-1 X X X   

 اٌن١ٕ٘خاٌّٙبهاد 

1-3-2 XX X X  X 

1-3-1 XXX  X

     

     

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2    x 

1-4-1 x x  x 

1-4-3 xx    x 

     

 ٚاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ  -20

 طرق التقٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 اػّبي ٍٕخ()لظ١و اِزؾبْ   الثامن %(7.5) 2.5

 )اػّبي ٍٕخ(الافزجبه اٌشفٛٞ  التاسع %(7.5)2.5

 رم١١ُ إٌّبلشبد ٚاٌٛاعجبد أسبوعى %(20) 1

 الافزجبه إٌظوٞ إٌٙبئٟ نهاٌة الترم %(75) 25

 الإجمالً  200%
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-Beecher  J.A penna J.A   Bittinger  M.L Alebra And         Trigonometry(3rd , 
Addsion Wesley , 2007) 

-cdn . Kutasoftware Com                                             

Cdn.kutasoftware.com
Http\\www.Am.Dodea.Edu\lejeune\Bms\Bear_Docs\documents\packet.pdf 
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 رٛط١ف ِموه: ؽمٛق الأَبْ
 

 )أ(  انثٛاَاخ الأعاعٛح

 

 )ب( انثٛاَاخ انًُٓٛح 

 

 

 

 .ٌوضح دور وأهمٌة حقوق الانسان وحرٌاته الأساسٌة -3 -3-3

 .ٌتعرؾ الزامات قوانٌن حقوق الانسان للحكومات ببعض المسإلٌات ومنعها من أخرى  -3-3-3  

 .تفق علٌها فً الاتفاقٌات الدولٌة سواء العامة أو الخاصةٌمٌز الدساتٌر المصرٌة المتعاقبة بحقوق الانسان الم -3-3-1

 .ٌستخدم قوانٌن حقوق الانسان فً ظل الاتفاقٌات الدولٌة المختلفة -3-3-3    

 الآخرٌن. ٌسخدم حقوقه وٌلتزم بواجباته تجاه -3-3-3   
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 .ٌصنؾ حقوق الانسان فً الأزمنة المختلفة -3-1-3  

 شرائع السماوٌة.ٌصنؾ حقوق الانسان فً ال -3-1-3  

 .ٌوضح حقوق الانسان فً ظل الاتفاقٌات الدولٌة المختلفة -3-1-1  

 .ساهمة المصرٌة فً اقرار الشرعٌة الدولٌة لمبادئ حقوق الانسانٌتعرؾ الم -3-1-4 

 

 .ٌستفٌد من قوانٌن حقوق الانسان العالمٌة والمساهمات والالتزامات المصرٌة بها 3-4-3     

 .قدرات المتنوعة للأشخاصفٌد من الٌست 3-4-3 

 فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل. شبكة الإنترنت  ٌستخدم 3-4-1           

 

 لمقررمخرجات التعلم ل لبرنامجل مخرجات التعلم البند

ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة  3/3/3
على اداء عمل  والخارجٌة المإثرة

 المنظمات وكٌفٌة التعامل معها
 

ٌوضح دور وأهمٌة حقوق الانسان  -3 -3-3
 وحرٌاته الأساسٌة.

ٌتعرؾ الزامات قوانٌن حقوق   -3-3-3  
الانسان للحكومات ببعض المسإلٌات ومنعها 

 من أخرى.
ٌمٌز الدساتٌر المصرٌة المتعاقبة  -3-3-1

فاقٌات بحقوق الانسان المتفق علٌها فً الات
 الدولٌة سواء العامة أو الخاصة.

 :اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -1-1

٠جؾش ػٓ اٌّصبدس  2/2/3

اٌّخزٍفخ ٌٍّؼٍِٛبد ٠ٚزؾمك ِٓ 

 صذلٙب

 

ٌستخدم قوانٌن حقوق الانسان فً  -3-3-3
 ظل الاتفاقٌات الدولٌة المختلفة.

ٌسخدم حقوقه وٌلتزم بواجباته  -3-3-3   
 تجاه الآخرٌن.

ٌقٌم المسائل والقضاٌا  3/1/1
المطروحة لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة 

 والسلبٌة
 

ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من  3/1/2
 تحوٌل التهدٌدات الى فرص

 

ٌصنؾ حقوق الانسان فً الأزمنة  -3-1-3  
 المختلفة.

ٌصنؾ حقوق الانسان فً الشرائع  -3-1-3  
 السماوٌة.

حقوق الانسان فً ظل ٌوضح  -3-1-1  
 الاتفاقٌات الدولٌة المختلفة.

ٌتعرؾ المساهمة المصرٌة فً  -3-1-4 
 اقرار الشرعٌة الدولٌة لمبادئ حقوق الانسان.
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 لمقررمخرجات التعلم ل لبرنامجل مخرجات التعلم البند

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ  -1-4
 :ٌٍٕمً

 ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم 3/4/3
. 
ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا  3/4/4

 . وباستمرار

د من قوانٌن حقوق الانسان ٌستفٌ 3-4-3
العالمٌة والمساهمات والالتزامات المصرٌة 

 بها.
ٌستفٌد من القدرات المتنوعة  3-4-3

 للأشخاص.
ٌستخدم  شبكة الإنترنت فً عملٌة  3-4-1

 البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.
 
 
 
 
 

 

4

 

 

 

 

 الأسبوع الموضوع

 الاٚي 

 اٌضبٟٔ

 

 

 

 اٌضبٌش

 اٌواثغ 

 اٌقبٌِ ٚاٌَبكً

 اٌَبثغ ٚاٌؼبشو

 اٌؾبكٞ ػشو

 اٌضبٟٔ ػشو

 اٌضبٌش ػشو

 اٌواثغ ػشو ٚاٌقبٌِ ػشو
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 المعاٌٌر الأكادٌمٌة القٌاسٌة

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
ات العامة والقابلة المهار

 للنقل

المعةةةاٌٌر الأكادٌمٌةةةة للبرنةةةامج 
 1/1/3 1/2/1 تحقٌقهابالمقرر قوم التى ٌو

1/3/3 
1/3/5 

1/4/1 
1/4/4 

 

   X X X     
ٌة حقوق الانسان ٌوضح دور وأهم -3 -3-3

 وحرٌاته الأساسٌة.
 

X          
ٌتعرؾ الزامات قوانٌن حقوق الانسان   -3-3-3  

 للحكومات ببعض المسإلٌات ومنعها من أخرى.

         X 
ٌمٌز الدساتٌر المصرٌة المتعاقبة بحقوق  -3-3-1

الانسان المتفق علٌها فً الاتفاقٌات الدولٌة سواء 
 مة أو الخاصة.العا

   X       
ٌستخدم قوانٌن حقوق الانسان فً ظل  -3-3-3

 الاتفاقٌات الدولٌة المختلفة.

    X      
ٌسخدم حقوقه وٌلتزم بواجباته تجاه  -3-3-3

 الآخرٌن.

X          
ٌصنؾ حقوق الانسان فً الأزمنة  -3-1-3  

 المختلفة.

   X X      
ٌصنؾ حقوق الانسان فً الشرائع  -3-1-3

 السماوٌة.

     X     
ٌوضح حقوق الانسان فً ظل  -3-1-1  

 الاتفاقٌات الدولٌة المختلفة.

X          
ٌتعرؾ المساهمة المصرٌة فً اقرار  -3-1-4

 الشرعٌة الدولٌة لمبادئ حقوق الانسان.

          
قوانٌن حقوق الانسان العالمٌة ٌستفٌد من  3-4-3

 والمساهمات والالتزامات المصرٌة بها.

   X       
فٌد من القدرات المتنوعة ٌست -3-4-3

 .للأشخاص

         X 
فً عملٌة  شبكة الإنترنت  ٌستخدم -3-4-1

 البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.

 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم
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1-2-1 X  X            

1-2-3 X  X            

 المهارات المهنٌة
1-1-2            X   

1-1-1            X   

 المهارات الذهنٌه

1-3-2 X  X            

1-3-1 X  X            

1-3-3 X  X            

1-3-4 X  X            

المهارات العامة و 
 المنقولة

1-4-2   X            

1-4-1   X            

1-4-3   X            

 للمقررنواتج التعلم المستهدفة 

 طرق التقوٌم

 المعرفه و الفهم

1-2-2 X X X X X

1-2-1 X X X X X

1-2-3 X X X X X

 والعملٌة المهارات المهنٌة
1-1-2   X  

1-1-1  X 

 المهارات الذهنٌه

1-3-2 XX X X X

1-3-1 XX X X X

1-3-3 XX X X X

1-3-4 XX X X X

 لمنقولةالمهارات العامة وا

1-4-2 X   X 

1-4-1 X   X 

1-4-3 X   X 

 ٚاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ  -20

 طرق التقٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اػّبي ٍٕخ(لظ١و اِزؾبْ   الثامن %(7.5) 2.5

 التاسع %(7.5)2.5
)اػّبي الافزجبه اٌشفٛٞ 

 ٍٕخ(

 ٚاٌٛاعجبدرم١١ُ إٌّبلشبد  أسبوعى %(20) 1
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 طرق التقٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 الافزجبه إٌظوٞ إٌٙبئٟ نهاٌة الترم %(75) 25

 الإعّبٌٟ  200%

 .3132حقوق الانسان، كلٌة الحقوق جامعة مدٌنة السادات، متطلبات جامعة،  -2

 

 ١ٛرو وّج –أللاَ  -أعٙيح ٍٚٚبئً ػوع           
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 الفرقة الثانٌة 

 المحاسبة والمراجعة 3 1 ( 1ِؾبٍجخ شووبد )

 ادارة الأعمال 3 1 اكاهح أزبط  

 حصاء والتؤمٌنالرٌاضٌات والا 3 1 ه٠بػخ ِب١ٌخ 

 الاقتصاد والمالٌة العامة 3 1 رؾ١ٍٍٟ   الزظبك

 الرٌاضٌات والاحصاء والتؤمٌن 3 1 ِجبكٞ اٌزؤ١ِٓ  

 ادارة الأعمال 3 1   اؽز١بعبداكاهح 

 المحاسبة والمراجعة 3 1 ِؾبٍجخ ِزقظظخ 

 الرٌاضٌات والاحصاء والتؤمٌن 3 1 ِجبكٞ الإؽظبء 

 الاقتصاد والمالٌة العامة 3 1 الزظبك٠بد ٔمٛك ٚثٕٛن  

 ادارة الأعمال 3 1 اكاهح اٌّٛاهك اٌجشو٠خ 

 الرٌاضٌات والاحصاء والتؤمٌن 3 1 ه٠بػ١بد اٌز٠ًّٛ اٌلٌٟٚ ٚأٍٛاق اٌّبي 

 كلٌة الحقوق - 1 لبْٔٛ رغبهٞ 

  - 3 رغبه٠خ ثٍغخ أعٕج١خ*  ِظـٍؾبد  

 

 

 

 

 

 

 انثانيتتىصيف يمسزاث انفسلت 
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 1ِموه: ِؾبٍجخ شووبد 
 

 دارة الأعمال إبرنامج بكالورٌوس  :ظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموهاٌجؤبِظ أٚ اٌجواِ
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم المحاسبة والمراجعةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 لترم الأول : الفرقة الثانٌة/ اإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 
 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ

  3محاسبة شركات  اٌؼٕٛاْ:
 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

  

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ

 :لهاٍٟالأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌ -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

 ٌوضح أصول المحاسبة المالٌة وتزوٌده بالمعرفة الواجبة لكٌفٌة تطبٌقها فً حالة شركات الاموال. -1
 .ٌوضح عناصر الدورة المحاسبٌة وأسالٌبها فً شركات الاموال -2
 .تطبٌق مبادئ المحاسبة فً شركات الاموال ٌعرؾ مجالات -3
 :١خ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموهإٌزبئظ اٌزؼ١ٍّ -3

 
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
  الأصول والمفاهٌم العلمٌة للمحاسبة المالٌة على عملٌات شركات الاموالٌذكر  -3-3-3            

لمال / المعالجة المحاسبٌة لاسهم المراحل المختلفة لشركات الاموال من حٌث تكوٌن راس اٌشرح  -3-3-3            
 والسندات /قائمة التدفقات النقدٌة /النظام المحاسبً الموحد

 .متطلبات العملٌات المحاسبٌة فً شركات المساهمةٌشرح  -3-3-1           
 المعاملات بٌن المساهمٌن فً شركات المساهمة.ٌوضح طبٌعة  -3-3-4  
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 وه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:ثبٔزٙبء اٌّم
 .مبادئ المحاسبة المالٌة فً حالة شركات الاموال وتنمٌة قدرته على التحلٌل والاستنتاجٌستخدم  -1-1-2   
 المعالجات المختلفة لصور تكوٌن شركات الاموال فً الممارسة العملًٌطبق  -3-3-3
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 ون الطالب قادرا على أن:بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌك
 المعرفة الواجبة لتفهم الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة فً شركات الاموال. ٌعرض   -1-3- 3

لفهم المعالجات المحاسبٌة اللازمة لمواجهة الممارسة العملٌة     فً الاشكال  ٌوظؾ القدرات الذهنٌة 3-1-3      
 .المختلفة لشركات الاموال

 .الواردة بالقوائم المالٌة التً تستعرض نتائج أعمال شركات الاموالٌفسر المعلومات  -3-1-1        
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
ة لشركات المعالجات المحاسبٌة اللازمة لمواجهة الممارسة العملٌة فً الاشكال المختلفٌعرض  -3-4-2

 .الأموال
 للمعالجات المحاسبٌة فً شركات الاموال.ٌستخدم الأساس المنطقً  -3-4-3 
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه: -3
 

 ٍّموهِقوعبد اٌزؼٍُ ٌ ِقوعبد اٌزؼٍُ ٌٍجؤبِظ اٌجٕل

 :والفهم ةالمعرف -3-3

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم  3/3/2
سبة والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن المحا

 المرتبطة بإدارة الأعمال
ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة  3/3/2

 والعلوم الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهم
ٌوضح خطوات المنهج العلمً فى  3/3/1

حل المشكلات واتخاذ القـرارات فـى 
 المسـتوٌات الإدارٌة المختلفة

العلمٌة  الأصول والمفاهٌمٌذكر  -3-3-3   
 للمحاسبة المالٌة على عملٌات شركات الاموال

المراحل المختلفة لشركات ٌشرح  -3-3-3   
الاموال من حٌث تكوٌن راس المال/ المعالجة 
المحاسبٌة     لاسهم والسندات /قائمة التدفقات 

 النقدٌة /النظام المحاسبً الموحد
متطلبات العملٌات المحاسبٌة ٌشرح  -3-3-1

 .المساهمةفً شركات 
المعاملات بٌن ٌناقش طبٌعة  -3-3-4

 المساهمٌن فً شركات المساهمة.

 المهارات المهنٌة:-3-3

ٌُحلل الأسواق المختلفة وما  3/3/32
 ٌحدث بها من تؽٌرات.

ٌوظؾ التطبٌق العملً للنظم  3/3/31
والأسالٌب العلمٌة الحدٌثة فى مجال 

 إدارة الأعمال.

سبة المالٌة فً مبادئ المحاٌستخدم  -3-3-3
حالة شركات الاموال وتنمٌة قدرته على 

 .التحلٌل والاستنتاج
المعالجات المختلفة لصور ٌستخدم  -3-3-3

 تكوٌن شركات الاموال فً الممارسة العملً

 :المهارات الذهنٌة -3-1

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً  3/1/3
 التفكٌر وٌتبعها

ٌبدي رأٌة مستخدما الاسلوب  3/1/2
مً والادلة الموضوعٌة فٌما العل

 ٌتعلق بادارة الأعمال
ٌُعد السٌنارٌوهات والاستراتٌجٌات  3/1/1

والنماذج المختلفة للتعامل مـع 
 الأحـداث والقضـاٌا الإدارٌة المختلفة.

المعرفة الواجبة لتفهم ٌعرض   -1-3- 3
الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة فً 

 شركات الاموال. 
لفهم  القدرات الذهنٌةٌوظؾ  3-1-3 

المعالجات المحاسبٌة اللازمة لمواجهة 
الممارسة العملٌة فً الاشكال المختلفة 

 .لشركات الاموال
 

المهارات العامة  -3-4
 :والقابلة للنقل

 .ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة 3/4/3
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات  3/4/2 

على المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة 
 .ةعالٌ
ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً  3/4/2

 .المنظمات التى ٌعمل بها

المعالجات المحاسبٌة اللازمة ٌستخدم  -3-4-3
لمواجهة الممارسة العملٌة فً الاشكال 

 .المختلفة لشركات الاموال
للمعالجات ٌستخدم الأساس المنطقً  -3-4-3 

 المحاسبٌة فً شركات الاموال.

 
 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 عدد المحاضرات عدد الساعات الموضوع
عدد ساعات 

 العملً
 3 3 1 طبٌعة شركات المساهمة.

 3 3 1 المعالجة المحاسبٌة لرأس مال الاسهم.
 3 3 1 تعدٌل راس مال الاسهم فً شركات المساهمة 

 3 3 1 المعالجة المحاسبٌة للإصدار السندات فً شركات المساهمة.
 3 3 1 ساهمة.عرض القوائم المالٌة فً شركات الم

 3 3 1 قائمة التدفقات النقدٌة.
 3 3 1 نصٌب السهم فً الارباح والمدفوعات المبنٌة علً اسهم 

 3 3 1 القوائم المالٌة الدورٌة والتقارٌر القطاعٌة لشركات المساهمة 
التؤصٌل العلمً للنظام المحاسبً فً شركات قطاع الاعمال 

 العام 
1 3 3 

 3 3 2 ات قطاع الاعمال العام الدلٌل الحاسبً لشرك
 3 3 2 دراسة تحلٌلٌة لتعدٌلات النظام المحاسبً الموحد

 31 31 11 الإجمالى
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 :ِٛػٛػبد اٌّموه  -5

 

رقم 
 الموضوع

 الأسبوع الموضوع

 الأول  طبٌعة شركات المساهمة 3
 الثانً المعالجة المحاسبٌة لرأس مال الاسهم 3
 الثالث ركات المساهمةتعدٌل راس مال الاسهم فً ش 1
 الرابع المعالجة المحاسبٌة للإصدار السندات فً شركات المساهمة 4
 الخامس عرض القوائم المالٌة فً شركات المساهمة   2
 السادس قائمة التدفقات النقدٌة 2
 السابع نصٌب السهم فً الارباح والمدفوعات المبنٌة علً اسهم 2
 العاشر لتقارٌر القطاعٌة لشركات المساهمةالقوائم المالٌة الدورٌة وا 2
 الحادي عشر التؤصٌل العلمً للنظام المحاسبً فً شركات قطاع الاعمال العام 1
 الثانً عشر والثالث عشر الدلٌل الحاسبً لشركات قطاع الاعمال العام 31
 الرابع عشر والخامس عشر دراسة تحلٌلٌة لتعدٌلات النظام المحاسبً الموحد 33

 

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 
 

 
 المعاٌٌر الأكادٌمٌة القٌاسٌة

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/2 
3/3/2 
3/3/1 

3/3/32 
3/3/31 

3/1/3 
3/1/2 
3/1/1 

3/4/3 
3/4/2 
3/4/2 

 

 ح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه: ِظفٛفخ ِؼب٘ب -8
 

 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 

X X      
الأصول والمفاهٌم العلمٌة ٌذكر  -3-3-3   

 للمحاسبة المالٌة على عملٌات شركات الاموال

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 X X X    

المراحل المختلفة لشركات ٌشرح  -3-3-3   
موال من حٌث تكوٌن راس المال / الا

المعالجة المحاسبٌة     لاسهم والسندات /قائمة 
 التدفقات النقدٌة /النظام المحاسبً الموحد

 X X     
متطلبات العملٌات المحاسبٌة ٌشرح  -3-3-1

 .فً شركات المساهمة

 X X X    
المعاملات بٌن ٌناقش طبٌعة  -3-3-4

 مة.المساهمٌن فً شركات المساه

X X   X  X 
ِجبكة اٌّؾبٍجخ اٌّب١ٌخ فٟ ٠َزقلَ  -3-1-2

ؽبٌخ شووبد الاِٛاي ٚر١ّٕخ للهرٗ ػٍٝ 
 .اٌزؾ١ًٍ ٚالاٍزٕزبط

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

 X      X 
اٌّؼبٌغبد اٌّقزٍفخ ٌظٛه ٠َزقلَ  -3-1-1

 رى٠ٛٓ شووبد الاِٛاي فٟ اٌّّبهٍخ اٌؼٍّٟ

X     X X 
وفخ اٌٛاعجخ ٌزفُٙ اٌّؼ٠ؼوع   -3-2- 1

الأٍبً إٌّـمٟ ٌٍّؼبٌغبد اٌّؾبٍج١خ فٟ 
 شووبد الاِٛاي . 

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

  X   X X 

ٌفُٙ  ٠ٛظف اٌملهاد اٌن١ٕ٘خ 1-3-1 
اٌّؼبٌغبد اٌّؾبٍج١خ اٌلاىِخ ٌّٛاعٙخ 
اٌّّبهٍخ اٌؼ١ٍّخ     فٟ الاشىبي اٌّقزٍفخ 

 .ٌشووبد الاِٛاي
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x X X   X X 
ٌّؼبٌغبد اٌّؾبٍج١خ ا٠َزقلَ  -3-4-2

اٌلاىِخ ٌّٛاعٙخ اٌّّبهٍخ اٌؼ١ٍّخ فٟ 
 .الاشىبي اٌّقزٍفخ ٌشووبد الاِٛاي

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

خ 
بِ

ٌؼ
ا

مً
ٍٕ
ٌ

 
x X  x X  X 

٠َزقلَ الأٍبً إٌّـمٟ  -1-4-1 
 ٌٍّؼبٌغبد اٌّؾبٍج١خ فٟ شووبد الاِٛاي .

 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

 قررنواتج التعلم المستهدفة للم

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

١خ
ّ٠

مل
 ر
ع

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 X  x   ×    ×     

1-2-1 X  x   ×    ×     

1-2-3 X  x   ×    ×     

1-2-4 X  x   x    ×     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2 X  ×       x  ×   

1-1-1 X     x    x  x   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X  ×   X      x   

1-3-1 X  ×   X         

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2   x            

1-4-1   x            

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 
ِٕبلشب

 د

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x X X X  x 

1-2-1 x X X x  x 

1-2-3 x X X x  x 

1-2-4 x X X x  x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
1-1-2 X X X X  X 

1-1-1 X X X X  X 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
1-3-2 X   X   

1-3-1 X   X   

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
1-4-2  x    x 

1-4-1  x    x 
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 رم١١ُاٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً ُ ١ٚاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ -9

 طرق التقٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اػّبي ٍٕخ(لظ١و اِزؾبْ   الثامن %(2.2) 3.2

 )اػّبي ٍٕخ(الافزجبه اٌشفٛٞ  التاسع %(2.2)3.2

 رم١١ُ إٌّبلشبد ٚاٌٛاعجبد أسبوعى %(31) 3

 الافزجبه إٌظوٞ إٌٙبئٟ نهاٌة الترم %(22) 32

 الإعّبٌٟ  311%
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
  كتب مُلزمة -33-3

 3132شاهٌن، عبد الحمٌد احمد شاهٌن "المحاسبة فً شركات الاموال"، دار الخولً لطباعة الكتب ،-
 كتب مقترحة -33-3
 3111" ، دار الخوالً لطباعة الكتب ، " اٌّؾبٍجخ فٟ شووبد الاِٛايالحناوي، رأفت حسٌن،   -  

 , Ninth Edition. Wileyincibles" , , "Accounting pr Kieso , Kimmel, andWeygandt  -33-
 . بنك المعرفة المصري3  . قواعد البٌانات العالمٌة3 الشبكة العنكبوتٌة -1

 الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21

 أقلام -أجهزة ووسائل عرض 
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 ِموه: اكاهح أزبط

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :هاٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّمو
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الثانٌة/ ترم الأولإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الاعمال بتارٌخ اٌجؤبِظ: ربه٠ـ اػزّبك 
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ                             

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  اٌؼٕٛاْ اكاهح أزبط 

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ: ٠زٛلغ ِٓ
 ٌوضح الدور الاستراتٌجً للإدارة الشاملة المتكاملة فً المنشؤة   .13
 ٌستنتج كٌفٌة تخطٌط العملٌة الإنتاجٌة بالتعاون بٌن كافة أقسام الشركة   .14
 ٌطبق التقنٌات والقوانٌن للحصول على حل المشكلات والتعامل مع التحدٌات التً تواجه العمل. .15

 ر الفعال لإدارة الإنتاج فً تصمٌم المنتجات وتفعٌل خطوط الإنتاج من النواحً الإدارٌة ٌوضح الدو .16
 :إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3
 المقرر ٌكون الطالب قادرا على أن بانتهاء

 ٌكتسب الطالب وٌدرك مفاهٌم وأساسٌات إدارة الإنتاج والعملٌات  -3 -3-3
 فً مجال الإنتاج والعملٌات. الكمٌةٌعرؾ كٌفٌة استخدام الأسالٌب -3-3-3
 ٌذكر خطوات وآلٌات عمل إدارة الإنتاج   -3-3-1  
 فً تصمٌم منتجات  ٌعرؾ الفعالٌة التنظٌمٌة لإدارة الإنتاج  -3-3-4  
 .ٌدرك الوظائؾ الإنتاجٌة المختلفة للمنظمة وكٌفٌة ممارستها -3-3-2
 ر الحٌوي الذي تلعبه إدارة الإنتاج فً المنظماتالدو ٌشرح -2 -3-3
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: 

 ٌطبق أسالٌب تخطٌط الإنتاج. -3-3-3           
 ٌمٌز بٌن الطاقة الإنتاجٌة المستؽلة والعاطلة   -3-3-3   

 ل إدارة الإنتاج.ٌشخص مشاك- 3-3-1             
 ٌقترح أسالٌب علمٌه تإدى إلى تخطٌط إنتاج بشكل جٌد. -3-3-4             
 دور إدارة الإنتاج فً المنظمات الدولٌة المختلفة من خلال نماذج عالمٌة. ٌتوقع -3-3-2             

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: 

 تمكٌن على تطبٌق المعارؾ التً أكتسبها  -3-1-3  
 ٌحدد سٌاسات ونظم الإنتاج  -3-1-3  
 ٌشرح مكونات عملٌه الإنتاج وأسالٌبه وعوامل نجاحه. 1 -3-1  
 ٌستخدم الأسالٌب الكمٌة فً تخصٌص الموارد على البدائل الاستراتٌجٌة. -3-1-4 
 به الإنتاج.ٌستطٌع استخدام الأسالٌب العلمٌة لمراق 3-1-2  
 ٌفسر دور إدارة الإنتاج فً المنظمات الدولٌة. -3-1-2            

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: 

 ٌتواصل مع زملائه والبٌئة المحٌطة. -3-4-3     
 لوصول إلى المعلومة المطلوبة ٌستخدم الأدوات التكنولوجٌا الحدٌثة ل -3-4-3 
 ٌعمل فً فرٌق عمل فعال  -3-4-1          
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 
 اٌّؾز٠ٛبد:  -4
 

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 تعرٌؾ إدارة العملٌات والإنتاج  -3

 عملٌه الإدارة  
2 3 3 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ٌشرح المبادئ الأساسٌة للعملٌة  3/3/4
ات الإدارٌة وفق الاتجاهات والنظرٌ

 والمدارس الفكرٌة المختلفة
ٌوضح مناهج وأدوات البحث  3/3/2

 العلمً وأسالٌب القٌاس والتحلٌل
ٌوضح خطوات المنهج العلمً  3/3/1

فً حل مشكلات واتخاذ القـرارات 
 للمسـتوٌات الإدارٌة لمختلفة

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم  3/3/2 
المحاسبة والاقتصاد والإحصاء والتؤمٌن 

 تبطة بإدارة الأعمالالمر
ٌستنتج أسس ومفاهٌم  3/3/32

السٌاسات والاستراتٌجٌات والخطط 
ومتطلبات استخدامها لتلبٌة توقعات 

 لأطراؾ ذوي العلاقة بالمنظمة.

ٌكتسب الطالب وٌدرك               -3 -3-3
مفاهٌم وأساسٌات إدارة الإنتاج 

 والعملٌات
ٌعرؾ كٌفٌه استخدام الأسالٌب -3-3-3
 مٌه فً مجال الإنتاج والعملٌات.الك
ٌذكر خطوات وآلٌات عمل   -3-3-1   

 إدارة الإنتاج 
ٌعرؾ الفعالٌة التنظٌمٌة  -3-3-4  

 فً تصمٌم منتجات  لإدارة الإنتاج 
ٌدرك الوظائؾ الإنتاجٌة  -3-3-2

 المختلفة للمنظمة وكٌفٌة ممارستها 
الدور الحٌوي الذي  ٌشرح -2 -3-3 

 نتاج فً المنظمات تلعبه إدارة الإ

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ -3-3

ٌستخدم الأسالٌب العلمٌة  3/3/2
 المختلفة فً حل المشكلات الإدارٌة

ٌُجمع ا لبٌانات الأولٌة من  3/3/4
مصادرها المختلفة وٌحللها وٌفسرها 
لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة 

 والاجتماعٌة التً تعكسها
ٌُعدالخطط الاستراتٌجٌة 3/3/33

 ؼة سٌاسات لأعمال.وصٌا
ٌُعد دراسات الجدوى وتقٌٌم  3/3/32

 المشروعات.

 ٌطبق أسالٌب تخطٌط الإنتاج  -3-3-3
ٌمٌز بٌن الطاقة الإنتاجٌة  -3-3-3

 المستؽلة والعاطلة 
 ٌشخص مشاكل إدارة الإنتاج- 3-3-1 

ٌقترح أسالٌب علمٌه تإدى  -3-3-4   
 إلى تخطٌط إنتاج بشكل جٌد.

دور إدارة الإنتاج فً  عٌتوق -3-3-2    
المنظمات الدولٌة المختلفة من خلال 

 نماذج عالمٌة.

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ-1-3

ٌبدي رأٌه مستخدم ا الأسلوب  1/2/ 3
العلمً والأدلة الموضوعٌة فٌما ٌتعلق 

 بإدارة الأعمال
ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر  3/1/3

 الابتكاري
ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1

 لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة
ٌحلل أسس المنهج العلمً فً  3/1/3

 التفكٌر وٌتبعها
ٌربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة  3/1/2

 وأنماط اتخاذ القرارات

تمكٌن على تطبٌق المعارؾ  .-3-1-3
 التً أكتسبها

 ٌحدد سٌاسات ونظم الإنتاج  -3-1-3  
ٌشرح مكونات عملٌه الإنتاج  3-1-1  

 .  لٌبه وعوامل نجاحهوأسا
ٌستخدم الأسالٌب الكمٌة فً  -3-1-4 

تخصٌص الموارد على البدائل 
 الاستراتٌجٌة

ٌستطٌع استخدام الأسالٌب  -3-1-2  
 .العلمٌة لمراقبه الإنتاج

ٌفسر دور إدارة الإنتاج فً  -3-1-2
 المنظمات الدولٌة 

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ  -1-4
 ٌٍٕمً

الآخرٌن وٌإثر ٌتواصل مع  3/4/3
 .فٌهم
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات 3/4/2

على المستوى الفردي أو المإسسً 
 .بكفاءة عالٌة

ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق  3/4/1
 .العمل

ٌتعامل مع ضؽوط العمل وٌتحكم  3/4/2
 .فً ذاته

ٌتواصل مع زملائه والبٌئة  3-4-3
 المحٌطة.

ٌستخدم الأدوات التكنولوجٌا  -3-4-3
 للوصول إلى المعلومة المطلوبة.الحدٌثة 

 ٌعمل فً فرٌق عمل فعال -3-4-1
ٌقدر على تحلٌل المشكلات  4 -3-4

 والوصول إلى الحلول المناسبة
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 مجال إدارة العملٌات  
 اتخاذ القرار إدارة الإنتاج و 

 القدرة التنافسٌة والاستراتٌجٌة والإنتاجٌة  -3
 القدرة التنافسٌة 
 المهمة والاستراتٌجٌات  
 تحسٌن الإنتاجٌة  

2 3 3 

 التنبإ  1
 عناصر التنبإ الجٌدة  
 مراحل عمل التنبإ  
 مدى دقه التنبإ  

2 3 3 

 تصمٌم المنتج والخدمات  – 4
 التصمٌم واستراتٌجٌة العمل

2 3 3 

 القدرة على التخطٌط الاستراتٌجً للمنتجات والخدمات  -2
 تحدٌد وقٌاس القدرة  
 صٌاؼة الاستراتٌجٌة  

2 3 3 

 تصمٌم وقٌاس العمل -2
 جوده حٌاه العمل   -  

2 3 3 

 تخطٌط وتحلٌل الموقع  -2
 تحدٌد البلد والمنطقة والمجتمع والموقع 

1 3 3 
 

 ٍٝ الاٍبث١غ اٌلها١ٍخ :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػ - 5  
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 تعرٌؾ إدارة العملٌات والإنتاج  3
 عملٌه الإدارة  
 مجال إدارة العملٌات  
 إدارة الإنتاج واتخاذ القرار 

 الاول والثانى

3 

 القدرة التنافسٌة والاستراتٌجٌة والإنتاجٌة  -3
 القدرة التنافسٌة 
 المهمة والاستراتٌجٌات  
 حسٌن الإنتاجٌةت 

 الثالث والرابع

1 

 التنبإ  1
 عناصر التنبإ الجٌدة  
 مراحل عمل التنبإ  
 مدى دقه التنبإ 

 الخامس والسادس 

4 
 تصمٌم المنتج والخدمات   4

 التصمٌم واستراتٌجٌة العمل 
 السابع والعاشر

2 
 القدرة على التخطٌط الاستراتٌجً للمنتجات والخدمات  -2

 رة تحدٌد وقٌاس القد 
 صٌاؼة الاستراتٌجٌة 

 الحادي عشر والثانً عشر

2 
 

 تصمٌم وقٌاس العمل  -2
 جوده حٌاه العمل   -  

 الثالث عشر والرابع عشر

2 
 تخطٌط وتحلٌل الموقع  -2

 تحدٌد البلد والمنطقة والمجتمع والموقع
 الخامس عشر
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج 

 وفخ ٚاٌفُٙاٌّؼ
 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

 
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ 

3/3/4 
3/3/2 
3/3/1 
3/3/2 
3/3/32 

3/3/2 
3/3/4 
3/3/33 
3/3/32 

3 /1/2 
3 /1/1 
3 /1/3 
3 /1/2 

3/4/3 
3/4/2 
3/4/1 
3/4/2 

 ٌّموه: ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد ا -7
 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

نواتج التعلم 
 المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٟ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٟ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

ع 
وٚ

ػ
خ 

١ّ
ل٠

رم

ة 
لا
ـ
ٌٍ

 

ة 
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

اٌّؼوفخ 
 ٚاٌفُٙ

1-2-4 x  x       X     

1-2-6 x  X       X     

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 

X       
ٌشرح المبادئ الأساسٌة للعملٌة الإدارٌة وفق الاتجاهات والنظرٌات  3/3/4

 والمدارس الفكرٌة المختلفة

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

  X     3/3/2 ٌوضح مناهج وأدوات البحث العلمً وأسالٌب القٌاس والتحلٌل 

     X  
ٌوضح خطوات المنهج العلمً فً حل مشكلات واتخاذ القـرارات  3/3/1

 للمسـتوٌات الإدارٌة لمختلفة

   x    
ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم المحاسبة والاقتصاد والإحصاء  3/3/2

 والتؤمٌن المرتبطة بإدارة الأعمال

 X     x 
ٌات والخطط ومتطلبات ٌستنتج أسس ومفاهٌم السٌاسات والاستراتٌج 3/3/32

 استخدامها لتلبٌة توقعات لأطراؾ ذوي العلاقة بالمنظمة.
 X      3/3/2 ٌستخدم الأسالٌب العلمٌة المختلفة فً حل المشكلات الإدارٌة 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕٙ

ٌّ
ا

 

   X   X 
ٌُجمع ا لبٌانات الأولٌة من مصادرها المختلفة وٌحللها وٌفسرها  3/3/4

 الاقتصادٌة والاجتماعٌة التى تعكسها لاستنتاج المإشرات
X    X   3/3/33.ٌُعدالخطط الاستراتٌجٌة وصٌاؼة سٌاسات لأعمال 
  X   X  3/3/32 ٌُعد دراسات الجدوى وتقٌٌم المشروعات 

X  X     
ٌبدي رأٌه مستخدم ا الأسلوب العلمً والأدلة الموضوعٌة فٌما ٌتعلق  1/2/ 3

 بإدارة الأعمال

د
ها

ٙب
ٌّ

ا
 

 

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

   X    3/1/3 ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر الابتكاري 

      X 3/1/1 ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة 

    X   3/1/3 ٌحلل أسس المنهج العلمً فً التفكٌر وٌتبعها 

 X    X  3/1/2 القرارات ٌربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة وأنماط اتخاذ 

 X  x x X x 3/4/3 ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم. 

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم

ٚا
 

X X X x x X x 
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على المستوى الفردي أو المإسسً 3/4/2

 .بكفاءة عالٌة

X X X X   X 3/4/1 ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل. 

   X  X  3/4/2 ع ضؽوط العمل وٌتحكم فً ذاتهٌتعامل م .  
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1-2-9 x  x       X     

1-2-5 X  x   x    X     

1-2-
27 

X  x       X     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ 

1-1-6 x x X  X     X     

1-1-4 x  X   x    X  x   

1-1-
22 

x  X   x    X  x   

1-1-
25 

X  X   x    X  x   

1-3-6   X       X  X   

1-3-1            x   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ 

1-3-3            x   

1-3-2            x   

1-3-1            x   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-1   x   X         

1-4-5   x   X         

1-4-3   x   X      X   

1/4/7   x   X         

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

با
خت
لا
ا

ر  ر
ح
الت

ى
ر
ٌ

با 
خت
لا
ا

ر 
ى
فو
ش
ال

 

إمتحانات 
 صؽٌرة

تطبٌقات 
عملٌة 

 وتكلٌفات 
 مناقشات

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x X X X X 

1-2-1 x x X X X 

1-2-3 x x X X X 

1-2-4 x x X X x 

1-2-5 x x X X x 

1-2-6 x X X X X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-2 X  X X  

1-1-1 X  X X  

1-1-3 X  X X  

1-1-4 X  X X  

1-1-5 X  X X x 

1-1-6 X  X X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X X  X  

1-3-1 X X  X  

1-3-3 X X  X  

1-3-4 X X  X  

1-3-5 X X  X  
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 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

با
خت
لا
ا

ر  ر
ح
الت

ى
ر
ٌ

با 
خت
لا
ا

ر 
ى
فو
ش
ال

 

إمتحانات 
 صؽٌرة

تطبٌقات 
عملٌة 

 وتكلٌفات 
 مناقشات

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X X x X X 

1-4-1 X X  X X 

1-4-3 X X  X X 
 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -11
 

 طرق التقٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اػّبي ٍٕخ(لظ١و اِزؾبْ   الثامن %(2.2) 3.2

 )اػّبي ٍٕخ(الافزجبه اٌشفٛٞ  التاسع %(2.2)3.2

 رم١١ُ إٌّبلشبد ٚاٌٛاعجبد أسبوعى %(31) 3

 الافزجبه إٌظوٞ إٌٙبئٟ نهاٌة الترم %(22) 32

 الإعّبٌٟ  311%
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
  كتب مقترحة -33-3

4. Global edition, operation Management and practice, 11th edition, William j 
Stevenson    

 كتب ملزمه  33-3
دكتور حسنٌن السٌد طه، دكتور مصطفى أبو بكر، إدارة الإنتاج والعملٌات فً المنظمات الصناعٌة والخدمٌة          
3131-3133 

         
 الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21

 أقلام –رض أجهزة ووسائل ع                                           
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 ِمــوه: ه٠بػخ ِب١ٌخ

 
 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ
 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ

 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 الإحصاء والرٌاضة والتؤمٌن: اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 : الفرقة الثانٌة/ الترم الأولإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 

 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  رٌاضة مالٌة اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:

 ٌوضح مفاهٌم الإقراض والاقتراض  -1
 ٌدرك قرارات الاستثمار فً ظروؾ التؤكد وعدم التؤكد -2
 ٌوضح أنواع الفوائد وطرق حسابها وأنواع القروض المختلفة. -1
 :ٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموهإٌزبئظ ا -1

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌذكر مبادئ الفوائد. -1-2-2
 ٌعرؾ الأخطار المالٌة وأزماتها.  -1-2-1  
 ٌذكر أهم طرق استهلاك القروض. -3-3-1   
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 الب قادرا على أن:بانتهاء المقرر، ٌجب أن ٌكون الط
 ٌقترح المشارٌع الاستثمارٌة الناجحة. 3-3-3           

 ٌستخدم معاٌٌر تقٌٌم قرارات الاستثمار المالٌة، معاٌٌر تقٌٌم الأسهم ومعاٌٌر تقٌٌم السندات. -3-3-3   
 ٌستخدم الإطار العام للتقٌٌم الاجتماعً للمشروعات. -3-3-1             

 ١ٕ٘خاٌّٙبهاد اٌن -3-1
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌفسر المعرفة الواجبة لتفهم أساسٌات القروض. -3-1-3  
 ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لاستنتاج الحلول. -3-1-3  

 ٌوضح الادراك المعرفً والمبادئ والنظرٌات المرتبطة بالمقرر. -3-1-1  
 ٍٕمًاٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌ -3-4      

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌناقش المهارات الشخصٌة من حٌث صلتها فً تطوٌر التموٌل فً المنظمات. -3-4-2     

 ٌساهم فً تحمل المسإولٌة، وذلك بالعمل الجماعً التطوعً. -3-4-3 
 ٌشارك وٌواجه التحدٌات الرئٌسٌة التً تواجهه وطرق حلها. -3-4-1

 ٌشارك المعرفة التً اكتسبها. -3-4-4   
 
 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم  3/3/2
المحاسبة والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن 

 المرتبطة بإدارة الأعمال
ٌوضح مناهج وادوات البحث العلمً  3/3/2

 وأسالٌب القٌاس والتحلٌل
ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة والعلوم  3/3/2

 ٌذكر بمبادئ الفوائد. -1-2-2
ٌعرؾ الأخطار المالٌة   -1-2-1  

 وأزماتها.
ٌذكر أهم طرق استهلاك  -3-3-1   

 القروض.
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 الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهم

 ا١ٌّٕٙخاٌّٙبهاد -1-1

ٌجري دراسات تحلٌلٌة للأسواق  3/3/3
 المالٌة المختلفة

ٌبحث عن المصادر المختلفة  3/3/1
 للمعلومات وٌتحقق من صدقها

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من مصادرها  3/3/4
المختلفة وٌحللها وٌفسرها لاستنتاج 

المإشرات الاقتصادٌة والاجتماعٌة التى 
 تعكسها

وث والدراسات ٌطبق نتائج البح 3/3/31
لتطوٌر العمل الاداري وتحسٌن مستوى 

 الاداء

ٌقترح المشارٌع الاستثمارٌة  3-3-3
 الناجحة.

ٌستخدم معاٌٌر تقٌٌم قرارات  -3-3-3  
الاستثمار المالٌة ، معاٌٌر تقٌٌم الأسهم 

 ومعاٌٌر تقٌٌم السندات.
ٌستخدم الإطار العام للتقٌٌم  -3-3-1  

 الاجتماعً للمشروعات.

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -1-3

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً التفكٌر  3/1/3
 وٌتبعها

ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر  3/1/3
 الابتكاري

ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1
 لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة

 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4
ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من تحوٌل  3/1/2
 هدٌدات الى فرصالت

ٌفسر المعرفة الواجبة لتفهم  -3-1-3  
 أساسٌات القروض.

ٌوظؾ القدرات الذهنٌة  -3-1-3  
 لإستنتاج الحلول.

ٌوضح الادراك المعرفً  -3-1-1  
 والمبادئ والنظرٌات المرتبطة بالمقرر.

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ  -3-4
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 .ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر   فٌهم 3/4/3
 ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل 3/4/1
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على  3/4/2 

 .المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة
ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً  3/4/2

 .المنظمات التى ٌعمل بها

ٌناقش المهارات الشخصٌة من  -3-4-2
حٌث صلتها فً تطوٌر التموٌل فً 

 المنظمات.
فً تحمل المسإولٌة، ٌساهم  -3-4-3 

 وذلك بالعمل الجماعً التطوعً.
ٌشارك وٌواجه التحدٌات  -3-4-1

 الرئٌسٌة التً تواجهه وطرق حلها.
 ٌشارك المعرفة التً اكتسبها. -3-4-4   

 

 :٠بداٌّؾزٛ -4
 

 الموضوع
عدد 
 الساعات

عدد 
 المحاضرات

عدد ساعات 
 العملً

 الفائدة البسٌطة -3
 حساب الفائدةالعوامل التً تإثر فً  
 القانون الأساسً لحساب الفائدة البسٌطة 

2 3 3 

 حساب جملة وحدة النقود وجملة مبلػ -3
 حساب الجملة لمبلػ واحد 
 حساب الجملة لعدة مبالػ 

2 3 3 

 القٌمة الحالٌة لمبلػ والخصم -1
 طرق حساب القٌمة الحالٌة والخصم 
 العلاقة بٌن الخصم التجاري والخصم الصحٌح 
 لقٌمة الحالٌة والخصم لعدة مبالػاٌجاد ا 

2 3 3 

 تسوٌة الدٌون قصٌرة الأجل - 4
 اذا كان تارٌخ التسوٌة سابق لتوارٌخ استحقاق الدٌون 
 اذا كان تارٌخ التسوٌة لاحق لتوارٌخ استحقاق الدٌون 
 اذا كان تارٌخ التسوٌة ٌقع بٌن لتوارٌخ استحقاق الدٌون 

2 3 3 

 3 3 2 خٌرهاالفوائد الدورٌة وفوائد تؤ -2
 خصم الأوراق التجارٌة -2
 أنواع الخصومات  -  

2 3 3 

 استهلاك القروض القصٌرة الأجل وطرق سدادها -2
 سداد القرض بطرٌقة الاستهلاكات المتساوٌة  -  
 سداد القرض بطرٌقة الاستهلاكات المتساوٌة  -  

1 3 3 

 31 31 11 الإجمالــــــً
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 :ٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخرٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػ -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 
 الفائدة البسٌطة -3
 العوامل التً تإثر فً حساب الفائدة -
 القانون الأساسً لحساب الفائدة البسٌطة -

 الاول والثانى

3 
 حساب جملة وحدة النقود وجملة مبلػ -3
 حساب الجملة لمبلػ واحد - 
 حساب الجملة لعدة مبالػ - 

 ثالث والرابعال

1 

 القٌمة الحالٌة لمبلػ والخصم -1
 طرق حساب القٌمة الحالٌة والخصم 
 العلاقة بٌن الخصم التجاري والخصم الصحٌح 
 اٌجاد القٌمة الحالٌة والخصم لعدة مبالػ 

 الخامس والسادس 

4 

 تسوٌة الدٌون قصٌرة الأجل - 4
 إذا كان تارٌخ التسوٌة سابق لتوارٌخ استحقاق الدٌون 
 ذا كان تارٌخ التسوٌة لاحق لتوارٌخ استحقاق الدٌونإ 
 إذا كان تارٌخ التسوٌة ٌقع بٌن لتوارٌخ استحقاق الدٌون 

 السابع والعاشر

 الحادي عشر والثانً عشر الفوائد الدورٌة وفوائد تؤخٌرها -2 2

2 
 خصم الأوراق التجارٌة -2
 أنواع الخصومات  -  

 الثالث عشر والرابع عشر

2 
 هلاك القروض القصٌرة الأجل وطرق سدادهااست -2
 سداد القرض بطرٌقة الاستهلاكات المتساوٌة  -  
 سداد القرض بطرٌقة الاستهلاكات المتساوٌة  -  

 الخامس عشر

 
 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌؼبِخ اٌّٙبهاد اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ ا١ٌّٕٙخ  اٌّٙبهاد اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

 اٌّمــــــوه
 اٌلهاٍـــٟ

3/3/2 
3/3/2 
3/3/2 

3/3/3 
3/3/1 
3/3/4 
3/3/31 

3/1/3 
3/1/3 
3/1/1 
3/1/4 
3/1/1 

3/1/3 
3/1/1 
3/1/2 
3/1/2 

 
 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -7

 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 
X       3-3-3- .ٌذكر بمبادئ الفوائد 

ؼو
ٌّ

ا

خ 
ف

ُٙ
ٌف
ٚا

 

 X      3-3-3-  .ٌعرؾ الأخطار المالٌة وأزماتها 
  X     3-3-1- .ٌذكر أهم طرق استهلاك القروض 
  X     3-3-3 .ٌقترح المشارٌع الاستثمارٌة الناجحة 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ
 

X       
المالٌة ، ٌستخدم معاٌٌر تقٌٌم قرارات الاستثمار  -3-3-3

 معاٌٌر تقٌٌم الأسهم ومعاٌٌر تقٌٌم السندات.
   X    3-3-1- للمشروعات الاجتماعًالعام للتقٌٌم ٌستخدم الإطار 
X         3-1-3- .ٌفسر المعرفة الواجبة لتفهم أساسٌات القروض 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

  X    x   3-1-3- .ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لإستنتاج الحلول 

  X    x 
ٌوضح الادراك المعرفً والمبادئ والنظرٌات  -3-1-1  

 المرتبطة بالمقرر.

x X X x x x x 
ٌناقش المهارات الشخصٌة من حٌث صلتها فً  -3-4-3

 تطوٌر التموٌل فً المنظمات.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

مً
ٍٕ
ٌ

 x X X x x x x 
 ٌساهم فً تحمل  المسإولٌة ، وذلك بالعمل -3-4-3 

 الجماعً التطوعً.
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x X X X   X 
ٌشارك وٌواجه التحدٌات الرئٌسٌة التً تواجهه  -3-4-1

 وطرق حلها.

x X X x x x x    3-4-4- .ٌشارك المعرفة التً اكتسبها 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

ػو
ؾب

ٌّ
ا

ح
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

خ 
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

اٌّؼوفخ 
 ٚاٌفُٙ

1-2-2 x  x            

1-2-1 x  x            

1-2-3 x  x   x         

 اٌّٙبهاد
 ا١ٌّٕٙخ 

1-1-2            x   

1-1-1            x   

1-1-3            x   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 x  x   x      x   

1-3-1 x  x   x      x   

1-3-3 x  x   x      x   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2   x   x      x   

1-4-1   x            

1-4-3   x         X   

1-4-4            x   

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٟ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔب
د 

 طغ١وح
 ٚاعجبد

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

ِٕبل
 بدش

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x X  X X X x 

1-2-1 x x  X  x x 

1-2-3 x x  X  x x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-2     x X  

1-1-1     x X  

1-1-3     x X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X    x X  

1-3-1 X x  X x X X 

1-3-3 X x  X x X X 

 x     x  2-4-1اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
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 x     x  1-4-1 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-3  x     x 

1-4-4  x     x 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚ ٌٍزم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ  -11

 طرق التقٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اػّبي ٍٕخ(لظ١و اِزؾبْ   الثامن %(2.2) 3.2

 )اػّبي ٍٕخ(الافزجبه اٌشفٛٞ  التاسع %(2.2)3.2

 شبد ٚاٌٛاعجبدرم١١ُ إٌّبل أسبوعى %(31) 3

 الافزجبه إٌظوٞ إٌٙبئٟ نهاٌة الترم %(22) 32

 الإعّبٌٟ  311%
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 .3132بدون ناشر، ، ه٠بػ١بد اٌّبي ٚالإٍزضّبه"سان، محمد فإاد،" ح:  كتب مُلزمة -33-3
 كتب مقترحة  33-3

 النشر بجامعة المنصورة ، بدون سنة.جهاز ، ه٠بػ١بد اٌّبي ٚلإٍزضّبه" أحمد، جمال عبد الباقً واصؾ، " 
 بنك المعرفة المصري -قواعد البٌانات العالمٌة      -:  الشبكة العنكبوتٌة -33-1 

 أقلام -ووسائل عرض  أجهزة : الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
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 الزظبك رؾ١ٍٍٟ ِموه: 
 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :ظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموهاٌجؤبِ
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم الاقتصاد والمالٌة العامةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 الفرقة الثانٌة / الفصل الدراسً الأول : إٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك رٛط١ف اٌجؤبِظ     
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ                 

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  تحلٌلى اقتصاد  اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 ( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ)ة 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:

 ٌوضح الطالب كٌفٌة فهم الاسالٌب والادوات المتاحة لفهم الاقتصاد التحلٌلً واهمٌتها. -1
 تماعً.ٌستطٌع الطالب الربط بٌن المعاٌٌر الأكادٌمٌة والوقائع الاقتصادٌة فً محٌطه الفردي والاج -2
 ٌحدد التوازن فى السوق رٌاضٌا وبٌانٌا. -3
 ٌصؾ وٌفسر سٌاسات فرض الضرائب وسٌاسات الطلب الكلى والعرض الكلى. -4

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 حوله من مشاكل اقتصادٌه.  ٌذكر الطالب تحلٌل اقتصادي لما ٌدور3-3- 3  

 ٌذكر المشاكل الاقتصادٌة المعاصرة وٌحللها اقتصادٌا. -3-3-3    
 الاقتصادٌة والواقع العملً من خلال الادوات والسٌاسات الاقتصادٌة. النظرٌةٌناقش الطالب  -3-3-1    
 ٌعرؾ الطالب طبٌعة العلاقات الاقتصادٌة والتحلٌل الاقتصادي لها. -3-3-4   
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 بإنتهاء المقرر، ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌوضح الطالب طرق قٌاس الدخل القومً وتحدٌد الضرائب ومن ٌتحملها. -3-3-3  
 ٌستخدم الطالب المعالجات المختلفة لصور توضٌح المشكلة وطرق حلها. -3-3-3

 والاستثمار والانفاق الحكومً والصادرات ٌفسر كل من دالة الاستهلاك  -3-1- 3         
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌدرك طرق جدٌده لمواجهة المشكلة الاقتصادٌة. --1-1-3
 ٌستخدم القدرات الذهنٌة لتوضٌح الفرق بٌن النظرٌة الاقتصادٌة والتحلٌل الاقتصادي. 3-1-3
 الطالب المعلومات الواردة بالنموذج الاقتصادي وفى الاسواق. ٌحلل -3-1-1

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 الجماعٌة. فً المناقشات بالرأي المسموع ٌشارك -3-4-3     
 ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص. -3-4-3 
 وتكنولوجٌا المعلومات فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل. ة الإنترنتشبك ٌستخدم -3-4-1          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 124
 

 
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 ٚاٌفُٙ

لى ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة والخارجٌة المإثرة ع 3/3/3
 اداء عمل المنظمات وكٌفٌة التعامل معها

ٌتعرؾ أحدث التطورات والاتجاهات والقضاٌا  3/3/1
 المعاصرة المرتبطة بالعملٌة الادارٌة

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم المحاسبة والاقتصاد  3/3/2
 والاحصاء والتؤمٌن المرتبطة بادارة الأعمال

لوم الاجتماعٌة ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة والع 3/3/2
 لتحقٌق التكامل بٌنهم

ٌتعرؾ أخلاقٌات ادارة الأعمال والممارسات  3/3/2
 المهنٌة المتعلقة بها

ٌذكر الطالب تحلٌل اقتصادى 3-3- 3 
 لما ٌدور حوله من مشاكل اقتصادٌه.

ٌذكر المشاكل الاقتصادٌه  -3-3-3 
 المعاصره وٌحللها اقتصادٌا.

 ٌناقش الطالب النظرٌه -3-3-1 
الاقتصادٌه والواقع العملى من خلال 

 الادوات والسٌاسات الاقتصادٌه.
ٌعرؾ الطالب طبٌعة العلاقات  -3-3-4

 الاقتصادٌه والتحلٌل الاقتصادى لها.

اٌّٙبهاد -1-1
 ا١ٌّٕٙخ

ٌوظؾ الموارد المادٌة والبشرٌة والموارد الأخرى  3/3/3
 وٌنمٌها وٌحافظ علٌها بفعالٌة وكفاءة

البٌانات الأولٌة من مصادرها المختلفة ٌُجمع  3/3/4
وٌحللها وٌفسرها لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة 

 والاجتماعٌة التى تعكسها
 ٌطبق اسس ومبادئ الرقابة وٌقٌم الأداء 3/3/2
ٌتسخدم تطبٌقات الحاسب الآلً وتكنولوجٌا  3/3/1

 المعلومات فً ادارة الأعمال

ٌوضح الطالب طرق قٌاس  -3-3-3
لقومى وتحدٌد الضرائب ومن الدخل ا
 ٌتحملها.

ٌستخدم الطالب المعالجات  -3-3-3
المختلفة لصور توضٌح المشكله وطرق 

 حلها.
ٌفسر كل من دالة  -3-1- 3   

الاستهلاك والاستثمار والانفاق الحكومى 
  والصادرات

اٌّٙبهاد  -1-3
 اٌن١ٕ٘خ

 ٌحلل أسس المنهج العلمً فً التفكٌر وٌتبعها 3/1/3
 ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر الابتكاري 3/1/3
 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4
ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من تحوٌل التهدٌدات الى  3/1/2

 فرص

ٌدرك طرق جدٌده لمواجهة  --3-1-3 
 المشكلة الاقتصادٌة.

ٌستخدم القدرات الذهنٌة  3-1-3
لتوضٌح الفرق بٌن النظرٌة الاقتصادٌة 

 تصادي.والتحلٌل الاق
ٌحلل الطالب المعلومات  -3-1-1

الواردة بالنموذج الاقتصادي وفى 
 الاسواق. 

اٌّٙبهاد  -3-4
اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ 

 ٌٍٕمً

  ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل 3/4/1
 .ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا وباستمرار 3/4/4
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على المستوى  3/4/2 

 . بكفاءة عالٌة الفردي أو المإسسً
 . ٌتقن مهارات العرض والتقدٌم والحوار 3/4/2
  . ٌتعامل مع ضؽوط العمل وٌتحكم فً ذاته 3/4/2

فً  بالرأي المسموع ٌشارك -3-4-3
 الجماعٌة. المناقشات

ٌستفٌد من القدرات المتنوعة  -3-4-3
 للأشخاص.

شبكة  ٌستخدم -3-4-1  
وتكنولوجٌا المعلومات فً  الإنترنت

لبحث عن المصادر وعملٌة ة اعملٌ
 التواصل.

 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 عدد المحاضرات عدد الساعات الموضوع
عدد ساعات 

 العملً
 وتطبٌقاتها العملٌه. الاقتصادٌةالمشكله 
 مفهوم وخصائص المشكلة الاقتصادٌة. -

2 3 3 

 التوازن الاقتصادي فً السوق.
 التوازن الاقتصادى رٌاضٌا وبٌانٌا. -

2 3 3 

 ه وتكالٌؾ الانتاجنظرٌ
 معادلة المنافع والتكالٌؾ لدالة الانتاج. -         

2 3 3 

 تحلٌل سلوك المشروع
 انواع الاسواق وتوازن المشروع.-

2 3 3 
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 عدد المحاضرات عدد الساعات الموضوع
عدد ساعات 

 العملً
 محددات الطلب الكلً.

 دالة الاستهلاك والاستثمار والنفاق الحكومى والصادرات. -
2 3 3 

 التضخم والبطالة
 والبطاله وكٌفٌة معالجتهما مفهوم واسباب كل من التضخم

1 1 1 

 
 :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 
 .اٌّشىٍٗ الالزظبك٠ٗ ٚرـج١مبرٙب اٌؼ١ٍّٗ-2

 ِفَٙٛ ٚفظبئض اٌّشىٍٗ الالزظبك٠ٗ  . -
 الاول والثانى

3 
 اٌزٛاىْ الالزظبكٞ فٟ اٌَٛق. -3

 ه٠بػ١ب ٚث١ب١ٔب .اٌزٛاىْ الالزظبكٜ  
 الثالث والرابع

1 
 ٔظو٠ٗ ٚرىب١ٌف الأزبط -1

 ِؼبكٌخ إٌّبفغ ٚاٌزىب١ٌف ٌلاٌخ الأزبط -    
 الخامس والسادس 

4 
 رؾ١ًٍ ٍٍٛن اٌّشوٚع -4

 أٛاع الاٍٛاق  ٚرٛاىْ اٌّشوٚع.-      
 السابع والعاشر

2 
 ِؾلكاد اٌـٍت اٌىٍٟ. -5

 ٕفبق اٌؾىِٛٝ ٚاٌظبكهاد .كاٌخ الاٍزٙلان ٚالاٍزضّبه ٚاٌ -
الحةةادي عشةةر والثةةانً 

 عشر

2 
 اٌزؼقُ ٚاٌجـبٌٗ -6

 ِفَٙٛ ٚاٍجبة وً ِٓ اٌزؼقُ ٚاٌجـبٌٗ ٚو١ف١خ ِؼبٌغزّٙب
الثالةةث عشةةر والرابةةع 
 عشر والخامس عشر

 

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج التعلم بالبرنامج

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ بهاد اٌن١ٕ٘خاٌّٙ ا١ٌّٕٙخ  اٌّٙبهاد اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

 اٌّموه اٌلهاٍٝ

3/3/3 
3/3/1 
3/3/2 
3/3/2 
3/3/2 

3/3/3 
3/3/4 
3/3/2 
3/3/1 

3/1/3 
3/1/3 
3/1/4 
3/1/2 

3/4/1 
3/4/4 
3/4/2 
3/4/2 
3/4/2 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه: -11
 

 مخرجات التعلم للمقرر موضوعات المقرر 
2 1 3 4 5 6  

X X     
ٌذكر الطالب تحلٌل اقتصادي لما ٌدور حوله من 3-3- 3

 مشاكل اقتصادٌه

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 X     
ٌذكر المشاكل الاقتصادٌة المعاصرة وٌحللها  -3-3-3

 اقتصادٌا

  X  X  
ٌناقش الطالب النظرٌة الاقتصادٌة والواقع العملً من  -3-3-1

 ٌة خلال الادوات والسٌاسات الاقتصاد

    X X 
ٌعرؾ الطالب طبٌعة العلاقات الاقتصادٌة والتحلٌل  -3-3-4

 الاقتصادي لها.

   X X  
ٌوضح الطالب طرق قٌاس الدخل القومى وتحدٌد  -3-3-    3

 الضرائب ومن ٌتحملها.      

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ
 

X X     
ٌستخدم الطالب المعالجات المختلفة لصور توضٌح  -3-3-3

 ة وطرق حلها.المشكل

    X X 
ٌفسر كل من دالة الاستهلاك والاستثمار والانفاق  -3-1- 3

      الحكومً والصادرات
X X     3-1-3-.ا ٌدرك طرق جدٌده لمواجهة المشكلة الاقتصادٌة ٌ ِ ٘ ا ه ا د ا  ٌ م ٘ ٔ ٠ ح
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 مخرجات التعلم للمقرر موضوعات المقرر 

  X  X  
ٌستخدم القدرات الذهنٌة لتوضٌح الفرق بٌن النظرٌة  3-1-3

 ٌل الاقتصاديالاقتصادٌة والتحل

  X X   
ٌحلل الطالب المعلومات الواردة بالنموذج الاقتصادي  -3-1-1

 وفى الاسواق.

 X X  X X 3-4-3- الجماعٌة  فً المناقشات ٌشارك بالرأي المسموع 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

خ 
بِ

ٌؼ
ا

مً
ٍٕ
ٌ

 

 X X  x  3-4-3- .ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص 

x X X  X  
وتكنولوجٌا المعلومات فً  شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1

 عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل
 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 

ف 
ظ

ٌؼ
ا

ٝ
ٕ٘

ٌن
ا

 ٍُ
زؼ

 اٌ
د

ػب
وٚ

ش
ِ

 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

خ 
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 
اٌّؼوفخ 
 ٚاٌفُٙ

1-2-2 x  x            

1-2-1 x  x            

1-2-3 x  x            

1-2-4 X  x   x         

 اٌّٙبهاد
 ا١ٌّٕٙخ 

1-1-2            x   

1-1-1            x   

1-1-3            x   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-2 x         X     

1-3-1 x     x    X  x   

1-3-3 x     x    X  x   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 x  x            

1-4-1 x  x            

1-4-3 x  x         X   

 
 اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:ؿوق  -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد

 اٌفُٙٚ اٌّؼوفخ

1-2-2 x X X X x 

1-2-1 x x X X x 

1-2-3 x x X X x 

1-2-4 x x X X x 
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 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-2    X  

1-1-1    X  

1-1-3    X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X   X  

1-3-1 X x X X X 

1-3-3 X x X X X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2  x   x 

1-4-1  x   x 

1-4-3  x   x 

 
 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20

 

 طرق التقٌٌم الأسبوع درجة/النسبةال
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   السابع %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  الثامن %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعى %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
 لبئّخ اٌّواعغ -22

  لزمةكتب مُ  -33-3
داود، ٌاسر ابراهٌم" محاضرات فً الاقتصاد التحلٌلً. نور الدٌن، جهاد أحمد "محاضرات فً الاقتصاد 

 التحلٌلً
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 ِموه / ِجبكة اٌزؤ١ِٓ
 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 عنصر رئٌسً: ٍجواِظػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌ
 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:

 قسم إدارة الأعمال: اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 قسم الإحصاء والرٌاضٌات والتؤمٌن: اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 الفرقة الثانٌة الترم الأول: إٌَخ اٌلها١ٍخ
 32/33/3132قرار مجلس قسم إدارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌزٛط١ف: 
  33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ                              

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
   زؤ١ِٓاٌِجبكة  اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 3 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه

 التؤمٌن وأنواعه.  لمبادئالمعارؾ الأساسٌة ٌتعرؾ الطالب علً المفاهٌم و -1
 التؽطٌات التؤمٌنٌة المناسبة. واختٌارالأخطار  واكتشاؾٌتقن الطالب حصر  -2
 ٌتمكن الطالب من تطبٌق البرامج التؤمٌنٌة. -3
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه:-1

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3
 : ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت اْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ

 المبادىء الجوهرٌة لعقود التؤمٌن والشروط والأحكام الواجب توافرها فً عقودٌذكر الطالب  -3-3-3
 التؤمٌن والمعلومات المتعلقة بعقود التامٌن علً الحٌاة المختفلة وكٌفٌة حساب الأقساط.          

 وكٌفٌة حساب أقساط                          ٌشرح كٌفٌة حساب قسط تامٌن الممتلكات  فً حالات التؤمٌن المختلفة -3-3-3
 التامٌن علً الحٌاة  فً عقود التامٌن المختلفة المختلفة تحدٌد                 

 ٌقارن الطالب بٌن التؤمٌن وإعادة التؤمٌن والمشاركة فً التؤمٌن. -3-3-1          
 لتامٌنٌة المناسبة لها وإختٌار عقود التؤمٌن         ٌحدد الطالب الاخطار المختلفة  وإختٌار التؽطٌات ا -3-3-4 

 علً الحٌاة المناسبة للمإمن له.                   
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3     

 أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ :ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت 
 والأحكام الواجب توافرها ٌطبق الطالب المبادىء الجوهرٌة لعقود التؤمٌن والشروط  -3-3-3          
 ٌستخدم الطالب التؽطٌات التؤمٌنٌة المختلفة والمناسبة لأنواع الخطار المتعددة -3-3-3          
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ 3-1 

 أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت 
 ً لبرامج وعقود التؤمٌن. ٌستنتج الطالب المعرفة الواجبة لتفهم الأساس المنطق-3-1-3             

 ٌوظؾ الطالب القدرات الذهنٌة لتحدٌد الاخطار وإختٌار التؽطٌات التامٌنٌة المناسبة لها وإختٌار  -3-1-3             
 عقود التؤمٌن علً الحٌاة المناسبة للمإمن له.                 

 مختلفة لإختٌار التؽطٌة التؤمٌنٌة المناسبة.ٌحلل الطالب البٌانات الخاصة بحالات الخطر ال-3-1-1         
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -1-4 

 أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ :ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت 
 ٌتقن الطالب إختٌار البرنامج التؤمٌنً المناسب للأخطار المختلفة -3-4-3

 ج التؤمٌنً.ٌحدد الأساس المنطقً لإختٌار ووضع البرنام -3-4-3           
 
 
 
 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 ٍّموهِقوعبد اٌزؼٍُ ٌ ِقوعبد اٌزؼٍُ ٌٍجؤبِظ اٌجٕل

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2
 
 
 

ٌصؾ أشكال وأنواع مإسسات  3/3/3
 الأعمال والسمات التى تمٌز كل منها

ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة  3/3/3
والخارجٌة المإثرة على اداء عمل 

 اٌّجبدٜء  اٌطبٌت ٠زوش -2-2-2
 ٚاٌششٚط اٌزأ١ِٓ ٌؼمٛد اٌغٛ٘ش٠خ
 فٟ رٛافش٘ب اٌٛاعت ٚالأؽىبَ

 ثؼمٛد اٌّزؼٍمخ ٚاٌّؼٍِٛبد ػمٛداٌزأ١ِٓ
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 ٍّموهِقوعبد اٌزؼٍُ ٌ ِقوعبد اٌزؼٍُ ٌٍجؤبِظ اٌجٕل
 
 
 
 
 

 نظمات وكٌفٌة التعامل معهاالم
ٌتعرؾ أحدث التطورات  3/3/1

والاتجاهات والقضاٌا المعاصرة 
 المرتبطة بالعملٌة الادارٌة

ٌشرح المبادئ الأساسٌة للعملٌة  3/3/4
الادارٌة وفق الاتجاهات والنظرٌات 

 والمدارس الفكرٌة المختلفة
ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم  3/3/2

والاحصاء والتؤمٌن  المحاسبة والاقتصاد
 المرتبطة بادارة الأعمال

ٌوضح مناهج وادوات البحث  3/3/2
 العلمً وأسالٌب القٌاس والتحلٌل

 ٚو١ف١خ اٌّخزفٍخ اٌؾ١بح ػٍٟ اٌزب١ِٓ
 .الألغبط ؽغبة

 رب١ِٓ لغظ ؽغبة و١ف١خ ٠ششػ -2-2-2
 اٌّخزٍفخ اٌزأ١ِٓ ؽبلاد فٟ  اٌّّزٍىبد

  اٌؾ١بح ػٍٟ اٌزب١ِٓ  ألغبط ؽغبة ٚو١ف١خ
  رؾذ٠ذ اٌّخزٍفخ اٌّخزٍفخ اٌزب١ِٓ ػمٛد فٟ
 اٌزأ١ِٓ ث١ٓ اٌطبٌت ٠مبسْ -2-2-1

 .اٌزأ١ِٓ فٟ ٚاٌّشبسوخ اٌزأ١ِٓ ٚإػبدح
 الاخطبس طبٌتاٌ ٠ؾذد -2-2-4 

 اٌزب١ٕ١ِخ اٌزغط١بد ٚإخز١بس  اٌّخزٍفخ
 ػٍٟ اٌزأ١ِٓ ػمٛد ٚإخز١بس ٌٙب إٌّبعجخ
 . ٌٗ ٌٍّؤِٓ إٌّبعجخ اٌؾ١بح

 :اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -1-1

ٌبحث عن المصادر المختلفة  3/3/1
 للمعلومات وٌتحقق من صدقها

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من  3/3/4
ٌحللها وٌفسرها مصادرها المختلفة و

لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة 
 والاجتماعٌة التى تعكسها

ٌطبق اسس ومبادئ الرقابة  3/3/2
 وٌقٌم الأداء

ٌُعد التقارٌر الادارٌة وفق  3/3/2
 الاسلوب العلمً وٌعرضها وٌفسرها

ٌستخدم تطبٌقات الحاسب الآلً  3/3/1
 وتكنولوجٌا المعلومات فً ادارة الأعمال

عد وٌصمم نظم وأدلة العمل ٌُ  3/3/33
 المختلفة.

ٌطبق الطالب المبادىء  -3-1-3
الجوهرٌة لعقود التؤمٌن والشروط 

 والأحكام الواجب توافرها 
ٌستخدم الطالب التؽطٌات  -3-1-3

التؤمٌنٌة المختلفة والمناسبة لأنواع 
 الاخطار المتعددة

 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ:-1-3

ٌحلل أسس المنهج العلمً  3/1/3
 ً التفكٌر وٌتبعهاف

ٌقٌم المسائل والقضاٌا  3/1/1
المطروحة لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة 

 والسلبٌة
ٌحلل الأرقام وٌفسر  3/1/4

 مدلولاتها
ٌربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة  1/2/

 وأنماط اتخاذ القرارات
ٌُعد السٌنارٌوهات  3/1/1

والاستراتٌجٌات والنماذج المختلفة 
والقضـاٌا الإدارٌة  للتعامل مـع الأحـداث

 المختلفة.
 

 اٌٛاعجخ اٌّؼشفخ اٌطبٌت ٠غزٕزظ 2-2-2
 ٚػمٛد ٌجشاِظ إٌّطمٟ الأعبط ٌزفُٙ

 . اٌزأ١ِٓ
 اٌز١ٕ٘خ اٌمذساد اٌطبٌت ٠ٛظف -2-2-2

 اٌزغط١بد ٚإخز١بس الاخطبس ٌزؾذ٠ذ
 ػمٛد ٚإخز١بس ٌٙب إٌّبعجخ اٌزب١ٕ١ِخ
 .ٌٗ ٌٍّؤِٓ إٌّبعجخ اٌؾ١بح ػٍٟ اٌزأ١ِٓ

 اٌخبصخ اٌج١بٔبد اٌطبٌت ٠ؾًٍ-2-2-1
 اٌزغط١خ لإخز١بس اٌّخزٍفخ اٌخطش ثؾبلاد
 .إٌّبعجخ اٌزأ١ٕ١ِخ

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ -1-4
 :ٌٍٕمً

ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً  3/4/2
 .المنظمات التى ٌعمل بها

 ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم 3/4/3
. 
 ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل 3/4/1
. 
 

 اٌجشٔبِظ إخز١بس اٌطبٌت ٠زمٓ - -2-4-2
 اٌّخزٍفخ ٌلأخطبس إٌّبعت اٌزأ١ِٕٟ

 إٌّطمٟ الأعبط ٠ؾذد -2-4-2 
 .اٌزأ١ِٕٟ اٌجشٔبِظ ٚٚضغ لإخز١بس

 

 
 -ِٛػٛػبد اٌّموه: -4
 

 إرشاد/عملً محاضرة عدد الساعات الموضوع

 ٓاٌزؤ١ِ 
 ِفَٙٛ اٌزب١ِٓ  .1
 اٌقظبئض ا١ٌّّيح ٌٍزب١ِٓ  .2

1 1 1 
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 إرشاد/عملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 ٛ٘و٠خ ٌؼمل اٌزب١ِٓاٌّجبكٜء اٌغ .3

 ِْٕٛاٌّئ 
 أٔٛاع ١٘ئبد اٌزب١ِٓ   .1
 الإشواف ٚاٌولبثخ ػٍٟ اٌزؤ١ِٓ .2

2 3 3 

 تؤمٌنات الممتلكات والمسئولٌة 
أٔٛاع اٌزغـ١بد اٌزؤ١ٕ١ِخ اٌّقزٍفخ ٌٍّّزٍىبد   .1

 ٚاٌَّئ١ٌٛخ 
 و١ف١خ ؽَبة لَؾ اٌزؤ١ِٓ .2

2 3 3 

 ٚصبئك رب١ِٕبد اٌّّزٍىبد  

 د ٚو١ف١خ ؽَبة لَؾ اٌزؤ١ِٓ ٚصبئك رؤ١ِٕبد اٌّّزٍىب
 فٟ ؽبلاد اٌزؤ١ِٓ اٌّقزٍفخ

1 3 3 

 .ٓاػبكح اٌزؤ١ِ 
 ِفَٙٛ اػبكح اٌزؤ١ِٓ  .1
 اٌّشبهوخ فٟ اٌزؤ١ِٓ .2

2 3 3 

 رؤ١ِٕبد الاشقبص  
 اٌزؤ١ِٓ ػٍٟ اٌؾ١بح  .1
 أٔٛاع ٚصبئك اٌزؤ١ِٓ ػٍٟ اٌؾ١بح اٌّقزٍفخ .2
 و١ف١خ ؽَبة لَؾ اٌزؤ١ِٓ ػٍٟ اٌؾ١بح .3

1 1 1 

 ٌٟ31 31 11 الاعّب 

 :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموهػٍٟ الأٍبث١غ -5
  

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 
 ِفَٙٛ اٌزب١ِٓ 

 اٌقظبئض ا١ٌّّيح ٌٍزب١ِٓ 
 اٌّجبكٜء اٌغٛ٘و٠خ ٌؼمل اٌزب١ِٓ

 الأول والثانً والثالث

3 
 أٔٛاع ١٘ئبد اٌزب١ِٓ 

 الإشواف ٚاٌولبثخ ػٍٟ اٌزؤ١ِٓ
 الرابع والخامس

1 
 ١ٕ١ِخ اٌّقزٍفخ ٌٍّّزٍىبد ٚاٌَّئ١ٌٛخ أٔٛاع اٌزغـ١بد اٌزؤ

 و١ف١خ ؽَبة لَؾ اٌزؤ١ِٓ
 السادس والسابع

4 
ٚصبئك رؤ١ِٕبد اٌّّزٍىبد ٚو١ف١خ ؽَبة لَؾ اٌزؤ١ِٓ فٟ ؽبلاد 

 اٌزؤ١ِٓ اٌّقزٍفخ
 العاشر 

2 
 اػبكح اٌزؤ١ِٓ 

 اٌّشبهوخ فٟ اٌزؤ١ِٓ
 الحادى عشر والثانً عشر

2 
 اٌزؤ١ِٓ ػٍٟ اٌؾ١بح 

 اٌزؤ١ِٓ ػٍٟ اٌؾ١بح اٌّقزٍفخأٔٛاع ٚصبئك 
 و١ف١خ ؽَبة لَؾ اٌزؤ١ِٓ ػٍٟ اٌؾ١بح

الثالث عشر والرابع عشر 
 والخامس عشر

 افزجبه أػّبي شفٛٞ( . -افزجبه أػّبي إٌَخ رؾو٠وٍِٞؾٛظخ: الأٍجٛع اٌضبِٓ ٚاٌزبٍغ )

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 مخرجات تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

ٙبهاد اٌّ
 اٌن١ٕ٘خ

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ

3/3/3 
3/3/3 
3/3/1 
3/3/4 
3/3/2 
3/3/2   

3/1/3 
3/1/1 
3/1/4 
3/1/2 
3/1/1 

3/3/1 
3/3/4 
3/3/2 
3/3/2 
3/3/1 
3/3/33 

3/4/3 
3/4/1 
3/4/2 
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 ٛػبد اٌموه: زؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚٛػِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌ -7
 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
  

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

لا
ا

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
ف

 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

خ 
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

اٌّؼوفخ 
 ٚاٌفُٙ

3-3-3- x  X       x     

3-3-3- x  X       x     

3-3-1- x  X   x    x     

3-3-4- x  X       x     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

3-1-3-     x       x   

3-1-3-     x       x   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-3 x  X   x    x  x   

3-3-3 x  X   x    x  x   

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 

 
X 

 
 
 
 

 
 
 
x 

   

ٌذكر الطالب  المبادىء الجوهرٌة لعقود  -3-3-3
التؤمٌن والشروط والأحكام الواجب توافرها فً 

عقودالتؤمٌن والمعلومات المتعلقة بعقود التامٌن علً 
 الحٌاة المختفلة وكٌفٌة حساب الأقساط

ٌّ
ا

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ؼ
 

  x x  
 
 
x 

ٌشرح كٌفٌة حساب قسط تامٌن الممتلكات   -3-3-3 
فً حالات التؤمٌن المختلفة وكٌفٌة حساب أقساط  

التامٌن علً الحٌاة  فً عقود التامٌن المختلفة المختلفة 
 تحدٌد

    
 
x 

 
ٌقارن الطالب بٌن التؤمٌن وإعادة التؤمٌن  -3-3-1  

 والمشاركة فً التؤمٌن.

  x 
 
 
x 

 
 
 
x 

ٌحدد الطالب الاخطار المختلفة  وإختٌار  -3-3-4
التؽطٌات التامٌنٌة المناسبة لها وإختٌار عقود التؤمٌن 

 علً الحٌاة المناسبة للمإمن له.
 
x 

     
ٌطبق الطالب المبادىء الجوهرٌة لعقود  -3-1-3

 التؤمٌن والشروط والأحكام الواجب توافرها

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ ٚاٌ
١خ

ٍّ
ؼ

 

  
 
 
x 

 
 
x 

  
ٌستخدم الطالب التؽطٌات التؤمٌنٌة المختلفة  -1-3- 3

 والمناسبة لأنواع الخطار المتعددة.

 
x 

 
 
x 

   
ٌستنتج الطالب المعرفة الواجبة لتفهم الأساس  3-3-3

 المنطقً لبرامج وعقود التؤمٌن. 

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

  x x  
 
 
x 

ٌة لتحدٌد ٌوظؾ الطالب القدرات الذهن -3-3-3
الاخطار وإختٌار التؽطٌات التامٌنٌة المناسبة لها 
 وإختٌار عقود التؤمٌن علً الحٌاة المناسبة للمإمن له.

  x x   
ٌحلل الطالب البٌانات الخاصة بحالات الخطر -3-3-1

 المختلفة لإختٌار التؽطٌة التؤمٌنٌة المناسبة.

  x x x  
ج التؤمٌنً ٌتقن الطالب إختٌار البرنام -3-4-3

 المناسب للأخطار المختلفة

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

مً
ٍٕ
ٌ

 X  
 
x 

 
x 

 
 
x 

ٌحدد الأساس المنطقً لإختٌار ووضع  -3-4-3 
 البرنامج التؤمٌنً..
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3-3-1- x  X   x    x  x   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3-   X       x     

3-4-3-   X       x     

 
 ٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:ؿوق ا -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 أػّبي إٌَخ

 اِزؾبٔبد طغ١وح
رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

رم١ُ 
 ػوٚع

 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

3-3-3- X x x x  X 

3-3-3- X x x x  X 

3-3-1- X x x X  X 

3-3-4- X x x X  X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
3-1-3-       

3-1-3-  X     

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-3 X X x x  X 

3-3-3 X X x x  X 

3-3-1- X X x x  X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
3-4-3-  X     

3-4-3-  X     

 
 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚ ٌٍُزم١١اٌغلٚي اٌيِٕٝ  -20
 

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   السابع %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  الثامن %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعى %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 كتب ملزمة: -33-3
 ،دار الخولً للطباعة3132د/حسان،محمد فإاد، مبادىء التؤمٌن )النواحً العلمٌة والعملٌة(،-

  كتب مقترحة -33-3
- George E. Rejda, principals of risk& insurance,2003,Addison Wesley 
- Etti Baranoff, Risk Management and Insurance,2004,John Wily and Sons Inc. 

 ِٛالغ الإٔزؤذ -22-3
 بنك المعرفة المصري    -قواعد البٌانات العالمٌة    -

                          
 الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21

 أللاَ -أعٙيح ٍٚٚبئً ػوع           
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 ِموه / اكاهح اؽز١بعبد
 

 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال   :ٌٙب اٌّموه اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلا
 : رئٌسً ػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ :
 إدارة الأعمال قسم:   اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 إدارة الأعمال قسم:  اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 / الفصل الدراسً الثانً الفرقة الثانٌة: إٌَخ اٌلها١ٍخ 

 32/33/3132قرار مجلس قسم إدارة الأعمال بتارٌخ ه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: رب
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ 

   احتٌاجاتإدارة  :اٌؼٕٛاْ
 4اٌّغّٛع :  2 :    اٌؼٍّٟ 3 اٌّؾبػوح :

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 توقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:ٌ

 ٌدرك آلٌة الربط بٌن الأنشطة اللوجستٌة والأنشطة الأخرى فً المنظمة. -1
 .إبرام ومتابعة تنفٌذ العقود ٌحدد كٌفٌة -2
 .ٌصؾ أداء ونتائج الأنشطة اللوجستٌة -3
 ٌوضح أداء أعمال الأنشطة اللوجستٌة. -4
 :إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1

 ّؼوفخ ٚاٌفُٙاٌ -1-2
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌعرؾ مفهوم الأنشطة اللوجستٌة. -3-3-3   
 .ٌشرح أسس التخطٌط للأنشطة اللوجستٌة -3-3-3    
 ٌحدد خصائص بٌئة العمل للأنشطة اللوجستٌة. -3-3-1   

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -1-1
 :لبكها ػٍٝ أ٠ْغت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت ثبٔزٙبء اٌّموه 

 ٌعد خطط وبرامج العمل فً الأنشطة اللوجستٌة.3-3-3
 .ٌمارس المهام التنفٌذٌة للأنشطة اللوجستٌة 3-3-3
 ٌحدد المواصفات الفنٌة للخدمات اللوجستٌة. 3-3-1
 ٌحدد مصادر التورٌد للخدمات اللوجستٌة. 3-3-4
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -1-3

 :قادرا على أن ٌجب أن ٌكون الطالببإنتهاء المقرر 
 ٌطبق أسلوب التتابع المتكرر فً اتخاذ قرارات توفٌر الخدمات اللوجستٌة. -3-1-3 

 ٌتخذ القرارات فً مجالات الأنشطة اللوجستٌة. -3-1-3      
 ٌتبع أسلوب التفكٌر الاستراتٌجً فً الأنشطة اللوجستٌة. -3-1-1 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -1-4
 :٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْوه ثبٔزٙبء اٌّم

 ٌربط بٌن الأنشطة اللوجستٌة والأنشطة الأخرى فً المنظمة. 3-4-3
 ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل. 3-4-3
 ٌتعامل مع ضؽوط العمل وٌتحكم فً ذاته. 3-4-1
 
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه: -3
 

 ٍّموهِقوعبد اٌزؼٍُ ٌ ِقوعبد اٌزؼٍُ ٌٍجؤبِظ اٌجٕل

 :والفهم ةالمعرف -3-3

ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة والخارجٌة  3/3/3
المإثرة على أداء عمل المنظمات وكٌفٌة 

  التعامل معها.
ٌتعرؾ أحدث التطورات  3/3/1

والاتجاهات والقضاٌا المعاصرة المرتبطة 
 بالعملٌة الإدارٌة. 

ٌستنتج اسس تصمٌم الهٌاكل  3/3/33

 الأٔشطخ ِفَٙٛ اٌطبٌت ٠ؼشف -2-2-2
 اٌٍٛعغز١خ

ٌشرح الطالب أسس التخطٌط  -3-3-3
 .للأنشطة اللوجستٌة

ٌحدد الطالب خصائص بٌئة  -3-3-1    
 العمل للأنشطة اللوجستٌة.
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 ٍّموهِقوعبد اٌزؼٍُ ٌ ِقوعبد اٌزؼٍُ ٌٍجؤبِظ اٌجٕل
مٌة و نظم وأدلة العمل الإدارٌة التنظٌ

 للأنشطة المختلفـة بالمإسسة. 

 :المهارات المهنٌة -3-3

المادٌة والبشرٌة ٌوظؾ الموارد  3/3/3
والموارد الأخرى وٌنمٌها وٌحافظ علٌها 

 بفعالٌة وكفاءة.
ٌبحث عن المصادر المختلفة  3/3/1

 للمعلومات وٌتحقق من صدقها
ٌطبق أسس ومبادئ الرقابة وٌقٌم  3/3/2

 الأداء.
ٌطبق نتائج البحوث والدراسات  3/3/31

لتطوٌر العمل الإداري وتحسٌن مستوى 
 الأداء.

الطالب خطط وبرامج العمل فً  ٌعد3-3-3
 الأنشطة اللوجستٌة.

ٌمارس الطالب المهام التنفٌذٌة   3-3-3
 .للأنشطة اللوجستٌة

ٌحدد الطالب المواصفات الفنٌة  3-3-1
 للخدمات اللوجستٌة.

ٌحدد الطالب مصادر التورٌد  3-3-4
 للخدمات اللوجستٌة.

 المهارات الذهنٌة -3-1

تفكٌر ٌكتشؾ أسس ومبادئ ال 3/1/3
 الابتكاري.

ٌبدي رأٌه مستخدما الأسلوب  3/1/2
العلمً والأدلة الموضوعٌة فٌما ٌتعلق 

 بإدارة الأعمال.
ٌربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة وأنماط  3/1/2

 اتخاذ القرارات

ٌطبق أسلوب التتابع المتكرر فً  --3-1-3
 اتخاذ قرارات توفٌر الخدمات اللوجستٌة.

مجالات الأنشطة ٌتخذ القرارات فً  3-1-3 
 اللوجستٌة.

ٌتبع أسلوب التفكٌر الاستراتٌجً فً  -3-1-1
 الأنشطة اللوجستٌة.

المهارات العامة  -3-4
 والقابلة للنقل

 .ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة3/4/3
 .ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم 3/4/3
  ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل 3/4/1

اللوجستٌة  ٌربط الطالب بٌن الأنشطة 3-4-3
 والأنشطة الأخرى فى المنظمة.

 ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل. 3-4-3
ٌتعامل مع ضؽوط العمل وٌتحكم فً  3-4-1

 ذاته.
 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 اهشبك/ػٍّٟ ِؾبػوح ػلك اٌَبػبد اٌّٛػٛع

 طبٌعة وأبعاد إدارة الاحتٌاجات: 
 طبٌعة وأهمٌة إدارة الاحتٌاجات. -
 ات بالأنشطة الأخرى بالمشروع.علاقة إدارة الاحتٌاج -
 قرار شراء الاحتٌاجات كنظام. -
 اختصاصات إدارة الاحتٌاجات. -

2 3 3 

 : أنواع الشراء 
 الشراء للاستهلاك. -
 الشراء للبٌع. -
 الشراء للمشروع الصناعً. -

2 3 3 

 :أنواع النشاط الإنتاجً وأثرة على وظٌفة إدارة الاحتٌاجات 
 الإنتاج النمطً للسوق. -
 سب الطلب.الإنتاج ح -
 نشاط المقاولات. -

2 3 3 

 :التنبإ والتحلٌل بؽرض تقدٌر الاحتٌاجات 
 التنبإ أساس للتخطٌط فً إدارة الاحتٌاجات. -
 التحلٌل أساس التخطٌط فً إدارة الاحتٌاجات. -
 الجهات المشتركة فً تقدٌر الاحتٌاجات. -

2 3 3 

 تصنٌؾ المستلزمات وتقدٌر الاحتٌاجات: 
 المستلزمات المتكررة. -
 المستلزمات الخاصة. -
 المستلزمات المساعدة. -

2 3 3 

 :أبعاد قرار توفٌر الاحتٌاجات 
 طبٌعة ومحٌط اتخاذ القرارات. -
 خطوات عملٌة اتخاذ القرارات. -

1 3 3 

 :3 3 2 الأركان الأساسٌة لقرار توفٌر الاحتٌاجات 
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 اهشبك/ػٍّٟ ِؾبػوح ػلك اٌَبػبد اٌّٛػٛع
 المواصفات والجودة. -
 الكمٌة المناسبة. -
 السعر المناسب. -
 الوقت المناسب. -
 ناسب.المصدر الم -

 31 31 11 المجموع
 

 رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ: -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 :ؿج١ؼخ ٚأثؼبك اكاهح الاؽز١بعبد
 طبٌعة وأهمٌة إدارة الاحتٌاجات. -
 علاقة إدارة الاحتٌاجات بالأنشطة الأخرى بالمشروع. -
 قرار شراء الاحتٌاجات كنظام. -
 ات إدارة الاحتٌاجات.اختصاص -

 الأول والثانً

3 

 :أٔٛاع اٌشواء
 الشراء للاستهلاك. -
 الشراء للبٌع. -
 الشراء للمشروع الصناعً. -

 الثالث والرابع

1 

 أٔٛاع إٌشبؽ الإٔزبعٟ ٚأصوح ػٍٝ ٚظ١فخ اكاهح الاؽز١بعبد:
 الإنتاج النمطً للسوق. -
 الإنتاج حسب الطلب. -
 نشاط المقاولات. -

 الخامس والسادس

4 

 :اٌزٕجئ ٚاٌزؾ١ًٍ ثغوع رمل٠و الاؽز١بعبد
 التنبإ أساس للتخطٌط فً إدارة الاحتٌاجات. -
 التحلٌل أساس التخطٌط فً إدارة الاحتٌاجات. -
 الجهات المشتركة فً تقدٌر الاحتٌاجات. -

 السابع والعاشر

2 

 :رظ١ٕف اٌَّزٍيِبد ٚرمل٠و الاؽز١بعبد
 المستلزمات المتكررة. -
 المستلزمات الخاصة. -
 مستلزمات المساعدة.ال -

 الحادي عشر والثانً عشر

2 
 :أثؼبك لواه رٛف١و الاؽز١بعبد

 طبٌعة ومحٌط اتخاذ القرارات. -
 خطوات عملٌة اتخاذ القرارات. -

 الثالث عشر

2 

 الأهوبْ الأٍب١ٍخ ٌمواه رٛف١و الاؽز١بعبد:
 المواصفات والجودة. -
 الكمٌة المناسبة. -
 السعر المناسب. -
 الوقت المناسب. -
 ر المناسب.المصد -

 الرابع عشر والخامس عشر

 اختبار أعمال شفوي( . -اختبار أعمال السنة تحرٌريالأسبوع الثامن والتاسع ) :ٍِؾٛظخ

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 
 اٌّموه اٌلهاٍٟ

3/3/3 
3/3/1 
3/3/33 

3/3/3 
3/3/1 
3/3/2 
3/3/31 

3/1/3 
3/1/2 
3/1/2 

1/4/2 
1/4/1 
1/4/3 
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 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه: -7

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم
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ٌخ
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خ 
ٍ
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ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
1-2-2 x  x       X     

1-2-1 x  x       X     

 ِقوعبد اٌزؼٍُ ٌٍّموه ِٛػٛػبد اٌّموه
3 3 1 4 2 2 2  

X X X     
ٌتعرؾ الطالب على  -3-3-3

 اللوجستٌةمفهوم الأنشطة 

هم
الف
 و
فة
ر
مع
ال

 

   X    
ٌشرح الطالب أسس  -3-3-3

التخطٌط للأنشطة 
 .اللوجستٌة

X       
ٌحدد الطالب  -3-3-1

خصائص بٌئة العمل للأنشطة 
 اللوجستٌة.

    X   
ٌعد الطالب خطط 3-3-3

وبرامج العمل فً الأنشطة 
 اللوجستٌة.

ٌة
مل
لع
وا
ة 
نٌ
مه
 ال
ت
را
ها
لم
ا

 

   X X   
ٌمارس الطالب المهام   3-3-3

 .التنفٌذٌة للأنشطة اللوجستٌة

      X 
ٌحدد الطالب  3-3-1

المواصفات الفنٌة للخدمات 
 اللوجستٌة.

      X 
ٌحدد الطالب مصادر  3-3-4

 التورٌد للخدمات اللوجستٌة.

      X 
ٌطبق أسلوب التتابع  --3-1-3

المتكرر فً اتخاذ قرارات 
 تٌة.توفٌر الخدمات اللوجس

ٌة
هن
لذ
 ا
ت
را
ها
لم
ا

 

     X  
ٌتخذ القرارات فً  3-1-3

 مجالات الأنشطة اللوجستٌة.

     X  
ٌتبع أسلوب التفكٌر  -3-1-1

الاستراتٌجً فً الأنشطة 
 اللوجستٌة.

X      X 
ٌربط الطالب بٌن  3-4-3

الأنشطة اللوجستٌة والأنشطة 
 الأخرى فً المنظمة.

 لل
لة
اب
الق
 و
مة
عا
 ال
ت
را
ها
لم
ا

ل
نق

 

 
 
x 

 
x     

ٌعمل فً فرٌق وٌقود  3-4-3
 فرق العمل.

     x  
ٌتعامل مع ضؽوط  3-4-1

 العمل وٌتحكم فً ذاته.
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1-2-3 x  x       X     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2   X         X   

1-1-1   X         X   

1-1-3   X         X   

1-1-4   X         X   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 x  X       x     

1-3-1 x  X   x    x     

1-3-3 x  X   x    x     

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X  X         X   

1-4-1 X  X         X   

1-4-3 X  X         X   

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم
ه 

جب
فز

لا
ا

ٞ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
فٛ

ش
اٌ

 

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد 

 اٌفُٙاٌّؼوفخ ٚ

1-2-2 x X  X X  X 

1-2-1 x x  X x  X 

1-2-3 x x  X x  X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-2 X    X   

1-1-1     X   

1-1-3     X   

1-1-4     X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X   X X  X 

1-3-1 X   X X  X 

1-3-3 X   X X  X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X x   X  X 

1-4-1 x    X  x 

1-4-3 x    x  x 

 
 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -11
12-  

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   السابع %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  الثامن %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعى %(31) 3
 ائًالاختبار النظري النه نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
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 لبئّخ اٌّواعغ -22

 : كتب مُلزمة -33-3
عفٌفً، صدٌق محمد، ادارة الاحتٌاجات مدخل تطبٌقً فً تصمٌم نظم الشراء والتخزٌن، دار الخولً للطباعة ، 

3132. 
 
 :كتب مقترحة -33-3

Leendres, Jonson, Purchasing and supply management, 14th edition, macgrow hill, 
2011 

 الشبكة العنكبوتٌة: -33-1
 . قواعد البٌانات العالمٌة3 
 . بنك المعرفة المصري3 

 
 الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21

 أقلام –أجهزة ووسائل عرض               
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 ِموه / ِؾبٍجخ ِزقظظخ
 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الاعمال :ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموهاٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:
 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم المحاسبة والمراجعةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 / الترم الثانًالفرقة الثانٌة: إٌَخ اٌلها١ٍخ

 به٠ـ اػزّبك اٌزٛط١ف:      ر
 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ 

 31/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ 

   )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ:

 ِؾبٍجخ ِزقظظخ :اٌؼٕٛاْ
  4اٌّغّٛع :  2 :    اٌؼٍّٟ  3:  اٌّؾبػوح

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :ٟالأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍ -2
 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه

 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:
 .فاهٌم الخاصة بالمحاسبة المتخصصةالمٌدرك المعارؾ و -7
وؼٌر الهادفة  ٌوضح مبادئ وقواعد المحاسبة المتعارؾ علٌها فى منشات تجارٌة أو خدمٌه هادفة للرح -8

 .للربح
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1

 ٚاٌفُٙ ؼوفخاٌّ -3-3
 :اٌّموه ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْثبٔزٙبء 

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 .أشكال معٌنة للمشروعات المتخصصة ٌوضح كٌفٌة تطبٌق المحاسبة المالٌة على -3-3-3
لمً والعملً لاستخداماتها الأسالٌب المحاسبٌة تؤسٌساً على المفاهٌم والمبادئ وتفسٌر المنطق العرؾ ٌع -3-3-3

 فً المشروعات الخاصة.  
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 :٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْثبٔزٙبء اٌّموه 
 ٌطبق المعارؾ والمفاهٌم والنظم المحاسبٌة التً تتطلبها المنشآت المتخصصة. -3-3-3
 .بٌعة التجارٌة او الخدمٌة الخاصةالطٌطبق العمل فً اشكال مختلفة من المشروعات ذات  -3-3-3

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -1 -3 
 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: 

ٌفرق بٌن المفاهٌم والقواعد المنطقٌة وفروض مبادئ ومفاهٌم المحاسبة فً المنشآت المتخصصة  -3-1-3
 والعامة.

 تناسب طبٌعة المنشآت المتخصصة. ٌعرض كٌفٌة تحلٌل الأسالٌب والأدوات التً -3-1-3
 أوجه التشابه والاختلاؾ بٌن مقومات النظام المحاسبً فً المنشآت العامة والمنشآت الخاصة. ٌعرض -3-1-1
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -1-4

 :أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت 
عالجات المحاسبٌة اللازمة لمواجهة الممارسة العملٌة فً المر وقته بكفاءة فً كٌفٌة استخدام ٌدٌ -3-4-3

 الاشكال المختلفة للشركات المتخصصة.
ت ٌنمً مهاراته ذاتٌاً وباستمرار فً استخدام الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة فً الشركا -3-4-3 

 .المتخصصة
 
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه: -3

 لمقررمخرجات التعلم ل التعلم للبرنامجمخرجات  البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة  3/3/2
لعلوم المحاسبة والاقتصاد 

والاحصاء والتؤمٌن المرتبطة 
 بإدارة الأعمال.

ٌتعرؾ علً أحدث  3/3/1
التطورات والاتجاهات والقضاٌا 

ٌفٌة تطبٌق المحاسبة ٌوضح ك -3-3-3
أشكال معٌنة للمشروعات  المالٌة على
 .المتخصصة

الأسالٌب المحاسبٌة ٌعرؾ  -3-3-3
تؤسٌساً على المفاهٌم والمبادئ وتفسٌر 
المنطق العلمً والعملً لاستخداماتها 
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 لمقررمخرجات التعلم ل التعلم للبرنامجمخرجات  البند
المعاصرة المرتبطة بالعملٌة 

 الادارٌة.
 فً المشروعات الخاصة.  

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ: -1-1

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من  3/3/4
صادرها المختلفة وٌحللها وٌفسرها م

لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة 
 والاجتماعٌة التى تعكسها.

ٌصمم النظم الادارٌة والمحاسبٌة  3/3/2
والتؤمٌنٌة والاقتصادٌة فً مجال ادارة 

 الأعمال وٌطبقها بفعالٌة.

ٌطبق المعارؾ والمفاهٌم  -3-3-3
والنظم المحاسبٌة التً تتطلبها المنشآت 

 تخصصة.الم
ٌطبق العمل فً اشكال مختلفة  -3-3-3

من المشروعات ذات الطبٌعة التجارٌة 
 او الخدمٌة الخاصة .

 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ  -1-3

 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها. 3/1/4
ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من  3/1/2

 تحوٌل التهدٌدات الى فرص.
 

ٌفرق بٌن المفاهٌم والقواعد  -3-1-3
وفروض مبادئ ومفاهٌم المنطقٌة 

المحاسبة فً المنشآت المتخصصة 
 والعامة.

ٌعرض كٌفٌة تحلٌل الأسالٌب  -3-1-3
والأدوات التً تناسب طبٌعة المنشآت 

 المتخصصة.
أوجه التشابه ٌعرض  -3-1-1

والاختلاؾ بٌن مقومات النظام 
المحاسبً فً المنشآت العامة والمنشآت 

 الخاصة.

ٌمبثٍخ اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚا -1-4
 :ٌٍٕمً

ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا  3/4/4
 .وباستمرار

ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات  3/4/2 
على المستوى الفردي أو المإسسً 

 . بكفاءة عالٌة
ٌتقن مهارات العرض والتقدٌم  3/4/2

 والحوار.

ر وقته بكفاءة فً كٌفٌة ٌدٌ -3-4-3
المعالجات المحاسبٌة اللازمة استخدام 
لممارسة العملٌة فً الاشكال لمواجهة ا

 المختلفة للشركات المتخصصة.
ٌنمً مهاراته ذاتٌاً وباستمرار  -3-4-3

فً استخدام الأساس المنطقً للمعالجات 
 المحاسبٌة فً الشركات المتخصصة.

 
 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 الموضوع
عدد الساعات 

 النظرٌة
عدد المحاضرات 

 النظرٌة
عدد الساعات 

 العملً

 لمحاسبٌة لعقود التؤجٌر التموٌلى .المعالجة ا 
 طبٌعة التاجٌر التموٌلى  -
عملٌات التاجٌر التموٌلى فى اطار معٌار المحاسبه  -

 (31المصرى رقم )
المعالجة المحاسبٌة لعقود التاجٌر التوٌلى فى اطار معٌار  -

 (31المحاسبة المصرى رقم)
معٌار  المعالجه المحاسبٌة لعقود التاجٌر التوٌلى فى اطار -

 (32المحاسبه الدولى رقم)

1 1 1 

 . المعالجة المحاسبٌة لعملٌات البٌع بالتقسٌط 
 طبٌعة عملٌات البٌع بالتقسٌط  -
 أسالٌب المعالجة المحاسبٌة لعملٌات البٌع بالتقسٌط -

 _ المحاسبة وفقا لأسلوب التقسٌط .

1 1 1 

  المحاسبة فً المنشآت الفندقٌة 
 ً فً المنشآت الفندقٌة طبٌعة النظام المحاسب -
 قٌاس نتائج الاعمال والمركز المالً بالمنشئات الفندقٌة -
قائمه الدخل المجمعة للأقسام والمركز المالً بالمشات  -

 الفندقٌة .

2 3 3 

 . المحاسبة فى المنشؤت ذات الاقسام والفروع 
 محاسبة المنشات ذات الاقسام -
 محاسبة المنشات ذات الفروع  -

2 3 3 
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 . المشاكل المحاسبٌة لخصخصة شركات قطاع الاعمال 
 مفهوم واهداؾ اسالٌب الخصخصة  -
أهمٌه الدور المحاسبى فى خصخصة شركات قطاع الاعمال  -

 العام
 مشاكل تقٌٌم الاصول لخصخة شركات قطاع الاعمال العام  -
استخدام نموذج القٌمه الحالٌه للتدفقات النقدٌة المستقبلٌة فى  -

 لاصول تقٌٌم ا

2 3 3 

 .المشاكل المحاسبٌة لاندماج شركات قطاع الاعمال 
 اندماج الشركات فى اطار القوانٌن واللوائح المصرٌة  -
اندماج الشركات فى اطار معٌار المحاسبة المصرى رقم  -
(31.) 

1 3 3 

 31 31 11 الإجمالً
 

 : ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 المحاسبٌة لعقود التؤجٌر التموٌلى . المعالجة 
 طبٌعة التاجٌر التموٌلى  -
عملٌات التاجٌر التموٌلى فى اطار معٌار المحاسبه المصرى رقم  -
(31) 
المعالجة المحاسبٌة لعقود التاجٌر التوٌلى فى اطار معٌار المحاسبة  -

 (31المصرى رقم)
ار معٌار المحاسبه المعالجه المحاسبٌة لعقود التاجٌر التوٌلى فى اط -

 (32الدولى رقم)

 الأول والثانً والثالث

3 

 . المعالجة المحاسبٌة لعملٌات البٌع بالتقسٌط 
 طبٌعة عملٌات البٌع بالتقسٌط  -
 أسالٌب المعالجة المحاسبٌة لعملٌات البٌع بالتقسٌط -

 _ المحاسبة وفقا لاسلوب التقسٌط .

الرابع والخامس 
 والسادس

1 

 لمنشات الفندقٌة المحاسبه فى ا 
 طبٌعه النظام المحاسبى فى المنشات الفندقٌة  -
 قٌاس نتائج الاعمال والمركز المالى بالمنشات الفندقٌة -
 قائمه الدخل المجمعة للاقسام والمركز المالى بالمشات الفندقٌة . -

 السابع والعاشر

4 
 . المحاسبة فى المنشؤت ذات الاقسام والفروع 

 ذات الاقسام محاسبة المنشات -
 محاسبة المنشات ذات الفروع  -

الحادي عشر والثانً 
 عشر

2 

 المشاكل المحاسبٌه لخصخصة شركات قطاع الاعمال 
 مفهوم واهداؾ اسالٌب الخصخصة  -
 أهمٌه الدور المحاسبى فى خصخصة شركات قطاع الاعمال العام -
 مشاكل تقٌٌم الاصول لخصخة شركات قطاع الاعمال العام  -
ستخدام نموذج القٌمه الحالٌه للتدفقات النقدٌة المستقبلٌة فى تقٌٌم ا -

 الاصول 

الثالث عشر والرابع 
 عشر

2 
 .المشاكل المحاسبٌة لاندماج شركات قطاع الاعمال 

 اندماج الشركات فى اطار القوانٌن واللوائح المصرٌة  -
 (.31اندماج الشركات فى اطار معٌار المحاسبة المصرى رقم) -

 امس عشرالخ

 اختبار أعمال شفوي( . -الأسبوع الثامن والتاسع ) اختبار أعمال السنة تحرٌري ٍِؾٛظخ :

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد 
ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ 

 اٌّٙبهاد ٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 
 اٌّموه اٌلهاٍٟ

3/3/2 
3/3/1 

3/3/4  
 3/3/2 

3/1/4 
3/1/2 

3/4/4 
3/4/2 
3/4/2 
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 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:  -7
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 

 x   x  
ٌوضح كٌفٌة تطبٌق المحاسبة المالٌة على  -3-3-3

 أشكال معٌنة للمشروعات المتخصصة .

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

x x   x x 
ٌعرؾ  الأسالٌب المحاسبٌة تؤسٌساً على  -3-3-3

المفاهٌم والمبادئ وتفسٌر المنطق العلمً والعملً 
 لاستخداماتها فً المشروعات الخاصة.  

x x    x 
ٌطبق المعارؾ والمفاهٌم والنظم المحاسبٌة  -3-3-3

 التً تتطلبها المنشآت المتخصصة.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ

خ 
١ٍ
ؼّ

ٚاٌ
 

  x    
ٌطبق العمل فً اشكال مختلفة من المشروعات 3-3-3

 ذات الطبٌعة التجارٌة او الخدمٌة الخاصة 

   x   
ٌفرق بٌن المفاهٌم والقواعد المنطقٌة —3-1-3

وفروض مبادئ ومفاهٌم المحاسبة فً المنشآت 
 المتخصصة والعامة.

خ 
١ٕ
ن٘

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

x x x    
والأدوات التً  ٌعرض كٌفٌة تحلٌل الأسالٌب-3-1-3

 تناسب طبٌعة المنشآت المتخصصة.

   x  x 
ٌعرض  أوجه التشابه والاختلاؾ بٌن  -3-1-1

مقومات النظام المحاسبً فً المنشآت العامة 
 والمنشآت الخاصة.

x  x  x  
ٌدٌر وقته بكفاءة فً كٌفٌة استخدام  المعالجات  -3-4-3

ٌة فً المحاسبٌة اللازمة لمواجهة الممارسة العمل
 الاشكال المختلفة للشركات المتخصصة.

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

x  x    
ٌنمً مهاراته ذاتٌاً وباستمرار فً استخدام  -3-4-3 

الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة فً الشركات 
 المتخصصة .

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم والتعلمطرق التعلٌم 

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
3-3-3- x  x       x     
3-3-3- x  x       x     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-3-3     x  x     x   

3-3-3     x  x     x   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

3-1-3- x  x   x    x  x   

3-1-3- x  x   x    x  x   

3-1-1- x     x    x  x   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3-       x   x     

3-4-3-       x   x     



 

 143
 

 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:- 9
 

 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ ٚ-20

 
 طرق التقٌٌم الأسبوع لنسبةالدرجة/ا

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   السابع %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  الثامن %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعى %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 لبئّخ اٌّواعغ -22

 كتب ملزمة  -33-3

 3132، مطبعة اكتوبر الهندسٌة ،"محاضرات فً المحاسبة المتخصصة" ،، عبدالحمٌد أحمدشاهٌن. 
 كتب مقترحة – 33-3

 E. John Larsen , " Modern Advanced Accounting ", Amazon.Com , 
10th Edition, 2016. 

 الشبكة العنكبوتٌة: -33-1
 

 ي.بنك المعرفة المصر   -قاعدة البٌانات العالمٌة  
 :مجلات ودورٌات علمٌة -33-4     

 مجلات الفكر المحاسبى   -مجلة المحاسبة المصرٌة 
 الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21

 أقلام   –أجهزة ووسائل عرض                             
 
 
 
 
 
 

 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٝ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
3-3-3- x x x x x  x 

3-3-3- x x x x x  x 

 ٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ا
1-3-3   x    x 

3-3-3   x    x 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ 

3-1-3- x x x x x  x 

3-1-3- x x x x x  x 

3-1-1- x x x x x  x 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
3-4-3- x x x    x 

3-4-3- x x x    x 
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 ِمــوه: ِجبكة الإؽظـــــــبء  
 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :ٌّموهاٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب ا
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : الإحصاء والرٌاضة والتؤمٌناٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الثانٌة/ الترم الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ اٌجؤبِظ:  ربه٠ـ اػزّبك
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  مبادئ الإحصاء اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 3 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 كهاٍخ اٌّموه أْ: ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل 

 ٌوضح ماهٌة وأهمٌة الإحصاء الوصفً وتطبٌقاتها علً الحاسب الآلً. -1
 ٌدرك وسائل جمع البٌانات وكٌفٌة ترتٌبها وتنظٌمها بشكل مناسب ٌساعد المدٌرٌن فً إتخاذ القرارات. -2
 ٌوضح كٌفٌة تصمٌم استمارة الاستقصاء اللازمة للدراسات. -3
 زٌة ومقاٌٌس التشتت وكٌفٌها حسابها ومدلولاتها.ٌدرك أنواع مقاٌٌس النزعة المرك -4
 ٌوضح الفرق بٌن الارتباط والانحدار وكٌفٌة بناء نموذج للانحدار البسٌط. -5
  .ٌدرك كٌفٌة استخدام الحاسب الآلً وتكنولوجٌا المعلومات والبرامج الإحصائٌة الجاهزة -6
 لمجالات المختلفة.ٌوضح كٌفٌة كتابة التقارٌر وتقدٌم المشورة لصانعً القرار فً ا -7

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:         
 ماهٌة علم الإحصاء الوصفً وأنواع البٌانات والمتؽٌرات. ٌذكر -3-3-3  
 عرضها.مصادر البٌانات وفهم أسالٌب جمع البٌانات و ٌعرؾ -3 -3-3  
 أهم طرق المعاٌنة الإحصائٌة وأنواع العٌانات. ٌذكر  -3-3-1  
 . ٌعرؾ أنواع المتؽٌرات سواء الوصفٌة أو الكمٌة وكٌفٌة التفرقة بٌنها -3-3-4  
 والفروق بٌنها. مقاٌٌس التشتتأنواع مقاٌٌس النزعة المركزٌة و ٌشرح -3-3-2  
 .تً ٌمكن استخدامها فً وصؾ البٌانات وبناء النمازجأنواع البرامج الإحصائٌة ال ٌذكر -2 -3-3  
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:          
 كٌفٌة تصمٌم استمارة الاستقصاء و اختٌار المتؽٌرات المناسبة للدراسات. ٌقترح -3-3-3           
 حصائٌة فى أعمال استطلاعات الرأي ووصؾ وتحلٌل البٌانات.الطرق الإ ٌستخدم -3-3-3           

 مقاٌٌس النزعة المركزٌة ومقاٌٌس التشتت فً وصؾ البٌانات. ٌستخدم -3-3-1           
 كٌفٌة دراسة العلاقة بٌن متؽٌرٌن باستخدام معامل الارتباط ونموذج الانحدار البسٌط. ٌستنتج -3-3-4           

 البرامج الإحصائٌة والأسالٌب والمقاٌٌس الإحصائٌة المناسبة لنوع البٌانات وكٌفٌة تحلٌلها. ٌقترح -3-3-2           
 كٌفٌة مساعدة الإدارة فً اتخاذ القرار بناءً علً نتائج تحلٌل البٌانات الإحصائٌة. ٌتوقع -3-3-2           
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 لطالب قادرا على أن:بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون ا         
 خطوات وطرق جمع البٌانات وكٌفٌة إختٌار المتؽٌرات المناسبة للدراسة. ٌوضح -3-1-3  
 مدلول مقاٌٌس النزعة المركزٌة ومزاٌا وعٌوب كل مقٌاس. ٌفسر -3-1-3  
 أهم مقاٌٌس التشتت والفرق بٌنها ومدلولها الإحصائً. ٌوضح -3-1-1  
 رتباط والانحدار وكٌفٌة بناء نموذج انحدار بسٌط.الفرق بٌن الا ٌعرض -3-1-4 
 البرامج الإحصائٌة الجاهزة فً وصؾ وتحلٌل البٌانات. ٌوظؾ -3-1-2  

 ٌعرض كٌفٌة كتابة التقارٌر وعرضها علً متخذ القرار. -3-1-2           
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      

 الطالب قادرا على أن: بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون         
 تصمٌم استمارة الاستقصاء وتحدٌد نوعٌة المتؽٌرات وعٌنة الدراسة. فً ٌشارك -3-4-3     

 فً جمع وتنظٌم وعرض وتحلٌل البٌانات الإحصائٌة وكتابة التقارٌر. ٌساهم -3-4-3 
 انات ونشر طرق استخدامها.الحزم الإحصائٌة الجاهزة فً وصؾ وتحلٌل البٌ ٌستخدم -3-4-1                   
 بالرأي المسموع فً إتخاذ القرار بناءا علً نتائج تحلٌل البٌانات. ٌشارك -3-4-4                  



 

 145
 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البنــــــــــد

 
 ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌُمٌةةةةةز المعةةةةةارؾ الأساسةةةةةٌة لعلةةةةةوم  3/3/2
المحاسةةةةبة والاقتصةةةةاد والاحصةةةةاء والتةةةةؤمٌن 

 المرتبطة بادارة الأعمال.
ٌوضح منةاهج وادوات البحةث العلمةً  3/3/2

 وأسالٌب القٌاس والتحلٌل.
ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة والعلةوم  3/3/2

 الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهم

 ٌةةةذكر ماهٌةةةة علةةةم الإحصةةةاء -3-3-3
 الوصفً وأنواع البٌانات والمتؽٌرات.

ٌعرؾ مصادر البٌانات وفهم  -3 -3-3
 أسالٌب جمع البٌانات وعرضها.

ٌةةةذكر أهةةةةم طةةةرق المعاٌنةةةةة   -3-3-1
 الإحصائٌة وأنواع العٌانات.

ٌعرؾ أنواع المتؽٌرات سواء  -3-3-4
الوصةةةةفٌة أو الكمٌةةةةة وكٌفٌةةةةة التفرقةةةةة 

 .  بٌنها
زعةةة ٌشةةرح أنةةواع مقةةاٌٌس الن -3-3-2

والفةةروق  مقةةاٌٌس التشةةتتالمركزٌةةة و
 بٌنها.

ٌةةةةةةةةذكر أنةةةةةةةةواع البةةةةةةةةرامج  -2 -3-3
الإحصةةائٌة التةةً ٌمكةةن اسةةتخدامها فةةً 

 .وصؾ البٌانات وبناء النمازج

 
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ-1-1

ٌجةةةةري دراسةةةةات تحلٌلٌةةةةة للأسةةةةواق  3/3/3
 المالٌة المختلفة

ٌبحةةةةةةث عةةةةةةن المصةةةةةةادر المختلفةةةةةةة  3/3/1
 صدقهاللمعلومات وٌتحقق من 

ٌُجمةةع البٌانةةات الأولٌةةة مةةن مصةةادرها  3/3/4
المختلفةةةةةةةة وٌحللهةةةةةةةا وٌفسةةةةةةةرها لاسةةةةةةةتنتاج 
المإشةةةةرات الاقتصةةةةادٌة والاجتماعٌةةةةة التةةةةى 

 تعكسها.
ٌُعةةد التقةةارٌر الادارٌةةة وفةةق الاسةةلوب  3/3/2

 العلمً وٌعرضها وٌفسرها
ٌتسةةةةةخدم تطبٌقةةةةةات الحاسةةةةةب الآلةةةةةً  3/3/1

 عمالوتكنولوجٌا المعلومات فً ادارة الأ

كٌفٌةةةة تصةةةمٌم اسةةةتمارة ٌقتةةةرح  -3-3-3
الاستقصاء و إختٌار المتؽٌرات المناسةبة 

 للدراسات.
ٌستخدم الطرق الإحصائٌة فةى  -3-3-3 

أعمةةةةال اسةةةةتطلاعات الةةةةرأي ووصةةةةؾ 
 وتحلٌل البٌانات.

ٌسةةةةةةةتخدم مقةةةةةةةاٌٌس النزعةةةةةةةة  -3-3-1
المركزٌةةة ومقةةاٌٌس التشةةتت فةةً وصةةؾ 

 البٌانات.
سة العلاقة بٌن كٌفٌة درا ٌستنتج -3-3-4

متؽٌةةةةرٌن باسةةةةتخدام معامةةةةل الارتبةةةةاط 
 ونموذج الانحدار البسٌط.

ٌقتةةةةةرح البةةةةةرامج الإحصةةةةةائٌة  -3-3-2
والأسةةةةةةةالٌب والمقةةةةةةةاٌٌس الإحصةةةةةةةائٌة 

 المناسبة لنوع البٌانات وكٌفٌة تحلٌلها.
كٌفٌة مساعدة الإدارة فةً  ٌتوقع -3-3-2

اتخةةةاذ القةةةرار بنةةةاءا علةةةً نتةةةائج تحلٌةةةل 
 صائٌة.البٌانات الإح

 
 :اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -1-3

ٌحلل أسس المنهج العلمةً فةً التفكٌةر  3/1/3
 وٌتبعها.

ٌكتشةةةةةةؾ أسةةةةةةس ومبةةةةةةادئ التفكٌةةةةةةر  3/1/3
 الابتكاري.

 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها. 3/1/4

ٌوضةةح خطةةوات وطةةرق جمةةع  -3-1-3
البٌانةةةةةات وكٌفٌةةةةةة إختٌةةةةةار المتؽٌةةةةةرات 

 المناسبة للدراسة.
قةةةاٌٌس النزعةةةة ٌفسةةةر مةةةدلول م -3-1-3

 المركزٌة ومزاٌا وعٌوب كل مقٌاس.
ٌوضةةةح أهةةةم مقةةةاٌٌس التشةةةتت  -3-1-1

 والفرق بٌنها ومدلولها الإحصائً.
ٌعةةةرض الفةةةرق بةةةٌن الإرتبةةةاط  -3-1-4

والإنحةةدار وكٌفٌةةة بنةةاء نمةةوزج انحةةدار 
 بسٌط.

ٌوظةةةةؾ البةةةةرامج الإحصةةةةةائٌة  -3-1-2
 الجاهزة فً وصؾ وتحلٌل البٌانات.

ٌةةةة كتابةةةة التقةةةارٌر ٌعةةةرض كٌف -3-1-2
 وعرضها علً متخذ القرار.

 
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ  -3-4

 :ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 . ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة 3/4/3 
  ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم 3/4/3
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على  3/4/2 

تصةةةمٌم إسةةةتمارة  ٌشةةةارك فةةةً -3-4-3
الإستقصةةةاء وتحدٌةةةد نوعٌةةةة المتؽٌةةةرات 

 وعٌنة الدراسة.
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 اٌّؾز٠ٛبد -4
  

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضــــــوع
 مفاهٌم أساسٌة. -3

 تعرٌؾ مفهوم الإحصاء الوصفً. 
 طرق المعاٌنة الإحصائٌة. 
 طرق جمع البٌانات. 
 أنواع المتؽٌرات 

2 3 3 

 كرارٌة والتمثٌل البٌانً.الجداول الت -3
 تعرٌؾ الجداول التكرارٌة. 
 أنواع الجداول التكرارٌة وكٌفٌة تمثٌل البٌانات بها. 
-الأعمدة-العرض البٌانً للمتؽٌرات الوصفٌة )الدائرة 

 المنحنً(

2 3 3 

 مقاٌٌس النزعة المركزٌة. -1
 الهندسً والتوافٌقً والتربٌعً.الوسط الحسابً و 
 الوسٌط والمنوال. 

2 3 3 

 مقاٌٌس التشتت. -4
 أنواع مقاٌٌس التشتت. 
 المدي والمدي الربٌعً ونصؾ المدي الربٌعً. 
الإنحراؾ المعٌاري والتباٌن ومتوسط الإنحرافات  

 المطلقة عن الوسط الحاسبً وعن الوسٌط.

2 3 3 

 تحلٌل الإرتباط والإنحدار. -2
 تحلٌل الإرتباط )معامل إرتباط بٌرسون وسبٌرمان( 
 الإنحدار البسٌط.تحلٌل  

2 3 3 

 SPSSالإحصاءات الوصفٌة بإستخدام برنامج  -2
 .SPSSمهارات أساسٌة لبرنامج   
 مهارات متقدمة. 

2 3 3 

 Minitabالإحصاءات الوصفٌة بإستخدام برنامج  -
 .Minitabمهارات أساسٌة لبرنامج   

1 3 3 

 23 23 39 الإعّبٌــــــٟ

 
 ٍبث١غ اٌلها١ٍخ:رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٟ الأ -5
 

رقــــــــم 
 الموضوع

 الأسبـــــوع الموضــــــــــــــــوع

3 

 مفاهٌم أساسٌة. -3
 تعرٌؾ مفهوم الإحصاء الوصفً. 
 طرق المعاٌنة الإحصائٌة. 
 طرق جمع البٌانات. 
 أنواع المتؽٌرات 

 الاول والثانى

 الثالث والرابع الجداول التكرارٌة والتمثٌل البٌانً. -3 3

 . المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة
لتقدٌم ٌتقن مهارات العرض وا 3/4/2

 . والحوار
 

 

ٌسةةةةةةاهم فةةةةةةً جمةةةةةةع وتنظةةةةةةٌم  -3-4-3
وعةةةرض وتحلٌةةةل البٌانةةةات الإحصةةةائٌة 

 وكتابة التقارٌر.
ٌسةةةةةتخدم الحةةةةةزم الإحصةةةةةائٌة  -3-4-1

الجةةةاهزة فةةةً وصةةةؾ وتحلٌةةةل البٌانةةةات 
 ونشر طرق إستخدامها.

ٌشةةةارك بةةةالرأي المسةةةموع فةةةً  -3-4-4
إتخةةةاذ القةةةرار بنةةةاءا علةةةً نتةةةائج تحلٌةةةل 

 البٌانات.
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 رارٌة وعرض البٌانات.تعرٌؾ الجداول التك 
 أنواع الجداول التكرارٌة وكٌفٌة تمثٌل البٌانات بها. 
 -الأعمدة-العرض البٌانً للمتؽٌرات الوصفٌة )الدائرة 

 المنحنً(

1 
 مقاٌٌس النزعة المركزٌة. -1

 الوسط الحسابً والهندسً والتوافٌقً والتربٌعً. 
 الوسٌط والمنوال. 

 الخامس والسادس 

4 

 مقاٌٌس التشتت. -4
 أنواع مقاٌٌس التشتت. 
 المدي والمدي الربٌعً ونصؾ المدي الربٌعً. 
الإنحراؾ المعٌاري والتباٌن ومتوسط الإنحرافات المطلقة  

 عن الوسط الحاسبً وعن الوسٌط.

 السابع والعاشر

2 
 تحلٌل الإرتباط والإنحدار. -2

 تحلٌل الإرتباط )معامل إرتباط بٌرسون وسبٌرمان( 
 تحلٌل الإنحدار البسٌط. 

 الحادي عشر والثانً عشر

2 
 SPSSالإحصاءات الوصفٌة بإستخدام برنامج  -2

 .SPSSمهارات أساسٌة لبرنامج   
 مهارات متقدمة. 

 الثالث عشر والرابع عشر

2 
 Minitabالإحصاءات الوصفٌة باستخدام برنامج  -

 .Minitabمهارات أساسٌة لبرنامج   
 الخامس عشر

 
 لالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ:اٌؼ -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ 
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّمــــــوه
 اٌلهاٍـــٟ

3/3/2 
3/3/2 
3/3/2 

3/3/3 
3/3/1 
3/3/4 
3/3/2 
3/3/1 

3/1/3 
3/1/3 
3/1/4 

3/4/3 
3/4/3 
3/4/4 
3/4/2 

 

 : ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه -7
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 

x       
ٌذكر ماهٌة علم الإحصاء الوصفً  -3-3-3

 وأنواع البٌانات والمتؽٌرات.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

x x      
ٌعرؾ مصادر البٌانات وفهم أسالٌب  -3 -3-3

 .وعرضهاالبٌانات  جمع

x       
ٌذكر أهم طرق المعاٌنة الإحصائٌة   -3-3-1  

 وأنواع العٌانات.

x x      
ٌعرؾ أنواع المتؽٌرات سواء  -3-3-4  

 . الوصفٌة أو الكمٌة وكٌفٌة التفرقة بٌنها

  x     
ٌشرح أنواع مقاٌٌس النزعة المركزٌة  -3-3-2

 والفروق بٌنها. مقاٌٌس التشتتو

     x x 
ٌذكر أنواع البرامج الإحصائٌة التً  -2 -3-3

ٌمكن استخدامها فً وصؾ البٌانات 
 وبناء النمازج.

x x      
ٌوضح خطوات وطرق جمع البٌانات  -3-3-3

وكٌفٌة إختٌار المتؽٌرات المناسبة 
 للدراسة.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

   x     3-3-3-  ٌفسر مدلول مقاٌٌس النزعة المركزٌة
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 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 
 زاٌا وعٌوب كل مقٌاس.وم

   x    
ٌوضح أهم مقاٌٌس التشتت والفرق  -3-3-1

 بٌنها ومدلولها الإحصائً.

    x   
ٌعرض الفرق بٌن الإرتباط والإنحدار  -3-3-4

 وكٌفٌة بناء نموزج انحدار بسٌط.

     x x 
ٌوظؾ البرامج الإحصائٌة الجاهزة فً  -3-3-2

 وصؾ وتحلٌل البٌانات.

 x      
ٌعرض كٌفٌة كتابة التقارٌر وعرضها  -3-3-2

 علً متخذ القرار.

x x      
كٌفٌة تصمٌم استمارة ٌقترح  -3-1-3

الاستقصاء و إختٌار المتؽٌرات المناسبة 
 للدراسات.

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

 x x x    
ٌستخدم الطرق الإحصائٌة فى أعمال  -3-1-3

استطلاعات الرأي ووصؾ وتحلٌل 
 لبٌانات.ا

  x x    
ٌستخدم مقاٌٌس النزعة المركزٌة  -3-1-1

 ومقاٌٌس التشتت فً وصؾ البٌانات.

    x   
كٌفٌة دراسة العلاقة بٌن   ٌستنتج -3-1-4

متؽٌرٌن بإستخدام معامل الإرتباط 
 ونموزج الإنحدار البسٌط.

     x x 
ٌقترح البرامج الإحصائٌة والأسالٌب  -3-1-2

الإحصائٌة المناسبة لنوع والمقاٌٌس 
 البٌانات وكٌفٌة تحلٌلها.

x x x x x   
كٌفٌة مساعدة الإدارة فً اتخاذ  ٌتوقع -3-1-2

القرار بناءا علً نتائج تحلٌل البٌانات 
 الإحصائٌة.

x x      
تصمٌم إستمارة الإستقصاء  ٌشارك فً -3-4-3

وتحدٌد نوعٌة المتؽٌرات وعٌنة 
 الدراسة.

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

خ 
بِ

 

 x      
ٌساهم فً جمع وتنظٌم وعرض  -3-4-3

وتحلٌل البٌانات الإحصائٌة وكتابة 
 التقارٌر.

     x x 
ٌستخدم الحزم الإحصائٌة الجاهزة فً  -3-4-1

وصؾ وتحلٌل البٌانات ونشر طرق 
 إستخدامها.

x x      
ٌشارك بالرأي المسموع فً إتخاذ  -3-4-4

 علً نتائج تحلٌل البٌانات.القرار بناءا 

 
 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
  

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

١خ
 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

اٌّؼوفٗ 
 ٚاٌفُٙ

1-2-2 x  x            

1-2-1 x  x            

1-2-3 x  x            

1-2-4 x  x   x         
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1-2-5 x  x            

1-2-6 x  x            

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2            x   

1-1-1            x   

1-1-3            x   

1-1-4            x   

1-1-5            x   

1-1-6            x   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 x  x   x      x   

1-3-1 x  x   x      x   

1-3-3 x  x   x      x   

1-3-4 x  x   x      x   

1-3-5 x  x   x      x   

1-3-6 x  x   x      x   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 x  x            

1-4-1 x  x            

1-4-3 x  x         x   

1-4-4 x  x         x   

 
 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقــــوٌــــــم

ه 
جب
فز

لا
ا

ؾو
ٌز
ا

ٜ
٠و

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
فٛ

ش
ااٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٟ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 أػّبي إٌَخ 

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x x   x x   

1-2-1 x x   x    

1-2-3 x x   x    

1-2-4 x x   x   x 

1-2-5 x x   x   x 

1-2-6 x x   x   x 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-1-2 x    x x   

1-1-1 x    x x   

1-1-3 x    x x   

1-1-4 x    x x   

1-1-5 x    x x  x 

1-1-6 x    x x   

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
1-3-2 x     x   

1-3-1      x   
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1-3-3      x   

1-3-4      x   

1-3-5      x   

1-3-6     x    

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2     x    

1-4-1       x  

1-4-3       x  

1-4-4  x       

 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚ ٌٍزم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ  -9

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   السابع %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  الثامن %(2.2)3.2
 ناقشات والواجباتتقٌٌم الم أسبوعى %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
 

 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
  كتب مُلزمة -33-3

دار الخولً للطباعة ، ،  "اٜنٙ انحاعة عهٙ ٔذطثٛقاذٓا انٕصفٙ الإحصاء فٙ يقذيحسلٌمان ، أسامة ربٌع، "  -1
3132. 
 
 .كتب مقترحة -33-3

 .3134دار الخولً للطباعة ، ،  "الإحصاء عهى فٙ يقذيحمد، " حسٌن، منٌرة أح -2
 

3- Lind D., Marchal W., and Wathen S., ―Statistical Techniques in Business & 
Economics‖, 16th edition, 2015. 

 الشبكة العنكبوتٌة -33-1 
 بنك المعرفة المصري -قواعد البٌانات العالمٌة  

 أقلام -أجهزة ووسائل عرض          ثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:الإِىبٔبد اٌّـٍٛ -21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

 151
 

 ِموه / الزظبك٠بد ٔمٛك ٚثٕٛن 
 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:
 : قسم ادارة الاعمالملَ اٌجؤبِظاٌمَُ اٌنٞ ٠

 : قسم الاقتصاد والمالٌة العامةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الثانٌةإٌَخ اٌلها١ٍخ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
   بنوك اقتصادٌات نقود و اْ:اٌؼٕٛ

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 3 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

 ٌحدد المبادئ والمفاهٌم الأساسٌة للنظرٌة الاقتصادٌة وعلاقتها بالبنوك. .1
 والمإسسات المالٌة.ٌتعرؾ على طبٌعة عمل السوق المالً  .2
 ٌربط بٌن المتؽٌرات الاقتصادٌة والنقدٌة. .3
 ٌدرك العلاقات النقدٌة المحلٌة والدولٌة. .4
 ٌعد دراسات أسواق المال والنقد الدولٌة. .5
 ٌتمكن من دراسة النظرٌات النقدٌة. .6
 ٌحدد وظائؾ البنوك التجارٌة والبنك المركزي. .7
 ٌشرح دور البنوك التجارٌة فً خلق الودائع .8

 
 :إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3
 :بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن

 ٌفسر المفاهٌم والمصطلحات الأساسٌة المتعلقة بالنقود والبنوك. -3-3-3
 ٌشرح أبعاد السٌاسات النقدٌة. -3-3-3
 ٌة.ٌعرؾ النظم النقدٌة ونظم البنوك المركز  -3-3-1  
 ٌفهم عمل وإدارة البنوك وأسواق المال. -3-3-4  
 ٌفهم هٌكل النظام المصرفً من الناحٌة النظرٌة والتطبٌقٌة  -3-3-2
 .ٌناقش الأثار الإٌجابٌة والسلبٌة لاتفاقٌة تحرٌر الخدمات المالٌة -2 -3-3
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 :بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن
 ٌتنبؤ بؤثار القرارات النقدٌة على القطاعات الاقتصادٌة المختلفة. -3-3-3
    ٌحدد أثر القرارات المتعلقة بؤسواق المال على المتؽٌرات الاقتصادٌة. -3-3-3   
 ٌقترح السٌاسة النقدٌة التً تستخدم لمعالجة المشاكل الاقتصادٌة. -3-3-1  

  التجارٌة فً خلق النقود. ٌتوقع دور البنوك -3-3-4             
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -1-3

 :بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن
 ٌمٌز بٌن النظرٌات النقدٌة المختلفة -3-1-3 
 ٌتعرؾ على أهداؾ السٌاسة النقدٌة ودورها فً تحقٌق النمو الاقتصادي -3-1-3  
 والبنك المركزي..ٌفرق بٌن كٌفٌة عمل البنوك التجارٌة  -3-1-1  
 ٌوضح السٌاسة النقدٌة القائمة فً الدولة. -3-1-4 
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4

 :بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن   
 ٌستخدم برامج لتحلٌل السٌاسة النقدٌة -3-4-3
 لمتبعة من قبل الدولة.ٌعمل فً مجموعات عمل للنقاش حول تقٌٌم السٌاسة النقدٌة ا -3-4-3
 ٌستطٌع تحلٌل البٌانات الصادرة من قبل الأسواق المالٌة والبنوك. -3-4-1
 ٌفكر بشكل منظم والمنطقً لتحلٌل سٌاسة الصرؾ وأثارها المختلفة. -3-4-4
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

(1/2) 
 فخ ٚاٌفُٙاٌّؼو

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم المحاسبة  3/3/2
والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن المرتبطة بإدارة 

 الأعمال
ٌوضح مناهج وادوات البحث العلمً  3/3/2

 وأسالٌب القٌاس والتحلٌل
ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة والعلوم  3/3/2

 الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهم.

فاهٌم والمصطلحات ٌفسر الم -3-3-3
 الأساسٌة المتعلقة بالنقود والبنوك.

 ٌشرح أبعاد السٌاسات النقدٌة.-3-3-3
ٌعرؾ النظم النقدٌة ونظم   -3-3-1

 البنوك المركزٌة.
ٌفهم عمل وإدارة البنوك  -3-3-4  

 وأسواق المال.
ٌفهم هٌكل النظام المصرفً  -3-3-2

 من الناحٌة النظرٌة والتطبٌقٌة
ش الأثار الإٌجابٌة ٌناق -2 -3-3

والسلبٌة لاتفاقٌة تحرٌر الخدمات 
 المالٌة.

(1/1) 
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 

ٌجري دراسات تحلٌلٌة للأسواق المالٌة  3/3/3
 المختلفة

ٌبحث عن المصادر المختلفة للمعلومات  3/3/1
 وٌتحقق من صدقها 

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من مصادرها المختلفة  3/3/4
ها لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة وٌحللها وٌفسر

 والاجتماعٌة التى تعكسها

ٌتنبا بؤثار القرارات النقدٌة  -3-3-3
 على القطاعات الإقتصادٌة المختلفة.

ارات المتعلقة القرٌحدد أثر  -3-3-3
المتؽٌرات بؤسواق المال على 

 الاقتصادٌة.   
ٌقترح السٌاسة النقدٌة التً  -3-3-1

 كل الاقتصادٌةتستخدم لمعالجة المشا
ٌتوقع دور البنوك التجارٌة فً  -3-3-4

 خلق النقود

(1/3) 
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

 ٌحلل أسس المنهج العلمً فً التفكٌر وٌتبعها  3/1/3
 
ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة لاكتشاؾ  3/1/1

 العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة.
 
 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4 

ز بٌن النظرٌات النقدٌة ٌمٌ  -3-1-3
 المختلفة

ٌتعرؾ على أهداؾ السٌاسة  -3-1-3
النقدٌة ودورها فً تحقٌق النمو 

 الاقتصادي
ٌفرق بٌن كٌفٌة عمل البنوك  -3-1-1

 التجارٌة والبنك المركزي..
ٌوضح السٌاسة النقدٌة القائمة   -3-1-4

 فً الدولة.

(1/4) 
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 تواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم.ٌ 3/4/3 
 ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل .  3/4/1
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على  3/4/2

 المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة.

ٌستخدم برامج لتحلٌل السٌاسة  -3-4-3
 النقدٌة.

ٌعمل فً مجموعات عمل  -3-4-3
للنقاش حول تقٌٌم السٌاسة النقدٌة المتبعة 

 ن قبل الدولة.م
ٌستطٌع تحلٌل البٌانات  -3-4-1

الصادرة من قبل الأسواق المالٌة 
 والبنوك..

ٌفكر بشكل منظم والمنطقً  -3-4-4
لتحلٌل سٌاسة الصرؾ وأثارها 

 المختلفة.
 

 : اٌّؾز٠ٛبد -4
5-  

 

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
  ِملِخ ٌلهاٍخ الزظبك٠بد إٌمٛك ٚاٌجٕٛن -2

 قدٌة ومراحل نطور المجتمعات الإنسانٌة الظاهرة الن 

 وظائؾ وأنواع النقود 

2 3 3 

 الاؿبه إٌظوٞ ٌٍٕظو٠بد ٚإٌظُ إٌمل٠خ ٚالائزّبْ  -1
 النظرٌات النقدٌة 
 النظم النقدٌة 

  النموذج الكٌنزي لتحدٌد التوازن نموذجIS/LM)) 

2 3 3 
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 3 3 1 اٌزؼقُ -3

 رؾو٠و اٌقلِبد اٌّب١ٌخ -4

  الخدمات المالٌةاتفاقٌة تحرٌر 

 اثار اتفاقٌة تحرٌر الخدمات المالٌة 

2 3 3 

 الأٍٛاق اٌّب١ٌخ -5

 مفهوم وأنواع الاسواق المالٌة 

 ًهٌكل النظام المصرف  

2 3 3 

 اٌجٕٛن اٌزغبه٠خ -6

 وظائؾ البنوك التجارٌة 

 البنوك التجارٌة وخلق النقود 

2 3 3 

 اٌجٕه اٌّوويٞ -7

 لمصرفًدور البنك المركزي فً النظام ا 

 وظائؾ البنك المركزي 

2 3 3 

 
 :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
  

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 
  ِملِخ ٌلهاٍخ الزظبك٠بد إٌمٛك ٚاٌجٕٛن

 الظاهرة النقدٌة ومراحل نطور المجتمعات الانسانٌة 

 وظائؾ وأنواع النقود 

 الأول والثانً

3 

 بْالاؿبه إٌظوٞ ٌٍٕظو٠بد ٚإٌظُ إٌمل٠خ ٚالائزّ

 النظرٌات النقدٌة 

 النظم النقدٌة 

  النموذج الكٌنزي لتحدٌد التوازن نموذجIS/LM 

 الثالث والرابع

 الخامس اٌزؼقُ 1

4 
 رؾو٠و اٌقلِبد اٌّب١ٌخ

 اتفاقٌة تحرٌر الخدمات المالٌة 

 اثار اتفاقٌة تحرٌر الخدمات المالٌة 

 السادس والسابع

2 
 الأٍٛاق اٌّب١ٌخ

 مالٌةمفهوم وأنواع الاسواق ال 

 ًهٌكل النظام المصرف 

 العاشر والحادي عشر

2 
 اٌجٕٛن اٌزغبه٠خ

 وظائؾ البنوك التجارٌة 

 البتنوك التجارٌة وخلق النقود 

 الثانً عشر والثالث عشر

2 
 اٌجٕه اٌّوويٞ

 ًدور البنك المركزي فً النظام المصرف 
 الرابع عشر والخامس عشر

 .اختبار أعمال شفوي( -لسنة تحرٌريمال ااختبار أعالأسبوع الثامن والتاسع ) :ٍِؾٛظخ

 
 
 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ:-6

 

 

 نواتج تعلم البرنامج
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

 
 اٌن١ٕ٘خاٌّٙبهاد  اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
(3/3/2) 
 (3/3/2) 
(3/3/2) 

(3/3/3) 
(3/3/1) 
(3/3/4) 

(3/1/3) 
(3/1/1) 
(3/1/4) 

(3/4/3) 
(3/4/1) 
(3/4/2) 
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 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:  -7
 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
  

 ٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموهٔٛارظ ا

 أٔشـخ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

3-3-3- x  x            

3-3-3- x  x       x  x   

3-3-1- x  x         x   

3-3-4- x  x       x  x   

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 

x       
ٌفسر المفاهٌم والمصطلحات  -3 -3-3

 الأساسٌة المتعلقة بالنقود والبنوك.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 X      3-3-3-لسٌاسات النقدٌة.الإلمام بؤبعاد ا 

 X     X 
معرفة النظم النقدٌة ونظم البنوك   -3-3-1

 المركزٌة.

    x X  
فهم عمل وإدارة البنوك وأسواق  -3-3-4  

 المال.

  X  X   
فهم هٌكل النظام المصرفً من الناحٌة  -3-3-2

 النظرٌة والتطبٌقٌة

   X    
 مناقشة الأثار الإٌجابٌة والسلبٌة -2 -3-3

 لاتفاقٌة تحرٌر الخدمات المالٌة.

 X      
ٌتنبا بؤثار القرارات النقدٌة على  -3-3-3

 القطاعات الإقتصادٌة المختلفة 

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

    X   
ارات المتعلقة بؤسواق ٌحدد أثر القر -3-3-3

 المتؽٌرات الاقتصادٌة.   المال على 

 X X    X 
التً تستخدم  ٌقترح السٌاسة النقدٌة -3-3-1

 لمعالجة المشاكل الاقتصادٌة 

     X  
ٌتوقع دور البنوك التجارٌة فً خلق  -3-3-4

 النقود 
 X      3-1-3- ٌمٌز بٌن النظرٌات النقدٌة المختلفة 

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

 X     X 
ٌتعرؾ على أهداؾ السٌاسة النقدٌة  -3-1-3

    ودورها فً تحقٌق النمو الاقتصادي.

     X X 
ٌفرق بٌن كٌفٌة عمل البنوك التجارٌة  -3-1-1

 والبنك المركزي..

 X     X 
ٌوضح السٌاسة النقدٌة القائمة فً   -3-1-4

 الدولة.

x X X x x X x 3-4-3- ٌستخدم برامج لتحلٌل السٌاسة النقدٌة 

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

x X X x x X x 
ل للنقاش حول ٌعمل فً مجموعات عم -3-4-3

 تقٌٌم السٌاسة النقدٌة المتبعة من قبل الدولة.

x X X X   X 
ٌستطٌع تحلٌل البٌانات الصادرة من  -3-4-1

 قبل الأسواق المالٌة والبنوك.

   X X   
ٌفكر بشكل منظم والمنطقً لتحلٌل  -3-4-4

 سٌاسة الصرؾ وأثارها المختلفة.
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3-3-2- x  x      x  x    

1-3-2- x  x   x      x   

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ 

1-3-3 x  x   x   x      

1-1-1- x    x  x     x   

3-3-1 x  x   x      x   

3-3-4- x  x   x    x  x   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

3-1-3- x  x x  x      x   

3-1-3- x  x         x   

3-1-1- x  x      x      

3-1-4- x  x  x  x     x   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3- x  x   x      x   

3-4-3- x  x         x   

3-4-1- x  x      x   x   

3-4-4- x  x      x   x   

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x X  X    

1-2-1 x x  X X   

1-2-3 x x  X    

1-2-4 x x  X   x 

1-2-5 x x  X   x 

1-2-6 x X  X   X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 

1-1-2 X   X X   

1-1-1 X   X X   

1-1-3     X  X 

1-1-4 X   X X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X X  X X  X 

1-3-1 X X   X  X 

1-3-3 X X  X X  X 

1-3-4     X  X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2       x 

1-4-1    x X  x 

1-4-3 x x     x 

1-4-4    x   x 
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -11

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   السابع %(2.2) 3.2
 عمال سنة()االاختبار الشفوي  الثامن %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعى %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
محمد صفوت قابل، تحرٌر الخدمات المالٌة واقتصادٌات البنوك، دار عاشور  كتب ملزمة: -33-3

 .3132للطباعة،
 .3132د أحمد نور الدٌن، الاقتصاد النقدي، دار عاشور،ٌاسر ابراهٌم داوود، جها

 كتب مقترحة: -33-3
Frederik Mishken, The Economics of Money and Banking and Financial Markets,2013,Pearson. 

بنك  -ي المركز المصري للدراسات الاقتصاد -البنك الدولً  -صندوق النقد الدولً  مواقع على شبكة الانترنت: -33-1
 مركز دعم المعلومات واتخاذ القرار -المعرفة المصري 

 
 أقلام –أجهزة ووسائل عرض   : الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
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 ِموه: اكاهح اٌّٛاهك اٌجشو٠خ
 عمال برنامج بكالورٌوس ادارة الأ :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ
 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ

 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 : الفرقة الثانٌة/ الترم الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
 32/33/3132ال بتارٌخ قرار مجلس قسم ادارة الأعمربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 

 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  إدارة الموارد البشرٌة اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:

 وأهمٌة الموارد البشرٌة فً المنظمات المعاصرة.ٌوضح ماهٌة  -1
وٌوضح دورها  ٌدرك الدور الذي تلعبه ادارة الموارد البشرٌة فً تحقٌق مٌزة تنافسٌة للمنظمات المعاصرة -2

 فً تعزٌز ودعم العاملٌن
 ٌحدد آلٌات عمل ادارة الموارد البشرٌة ومتطلباتها. -3
 من خلال ادارة الموارد البشرٌة.ٌصؾ وٌفسر امكانٌة تحقٌق الفعالٌة التنظٌمٌة  -4
 ٌوضح الدور العالمً لادارة الموارد البشرٌة فً المنظمات الدولٌة. -5

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه: -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ذكر أهمٌتها فً المنظمات.ٌعرؾ المصطلحات الخاصة بادارة الموارد البشرٌة وٌ -3 -3-3
 ٌذكر دور ادارة الموارد البشرٌة فً تدعٌم القدرة التنافسٌة للمنظمات. -3-3-3
 ٌناقش خطوات وآلٌات عمل ادارة الموارد البشرٌة.  -3-3-1  
 . ٌعرؾ الفعالٌة التنظٌمٌة وامكانٌة تحقٌقها للمنظمة من خلال ادارة الموارد البشرٌة -3-3-4  
 .دور ادارة الموارد البشرٌة فً المنظمات من رفع وتعزٌز قٌم العاملٌن بها ٌشرح -3-3-2
 الدور الحٌوي الذي تلعبة ادارة الموارد البشرٌة فً المنظمات عابرة الحدود. ٌشرح -2 -3-3
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 بإنتهاء المقرر، ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ات عمل ووظائؾ ادارة الموارد البشرٌة.ٌستخدم خطو -3-3-3           

 ٌستنتج الدور الذي تلعبه ادارة الموارد البشرٌه فً تحقٌق المٌزة التنافسٌة والقدرة التنافسٌة. -3-3-3   
 دور ادارة الموارد البشرٌة فً تقٌٌم ومكافؤة العاملٌن. ٌستنتج -3-3-1             

 عناصر التى ٌمكن أن تعزز قٌم العاملٌن بالمنظمة.ٌقترح مجموعة من ال -3-3-4             
 دور ادارة الموارد البشرٌة فً المنظمات الدولٌة المختلفة من خلال نماذج عالمٌة. ٌتوقع -3-3-2             

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 د البشرٌة مرتبة.ٌعرض خطوات عمل ادارة الموار -3-1-3  
 ٌفرق بٌن المٌزة التنافسٌة لادارة الموارد البشرٌة والقدرة التنافسٌة لذات المنظمة. -3-1-3  
 ٌفسر خطوات استقطاب وتدرٌب وتعٌٌن وتققٌم العاملٌن. -3-1-1  
 ٌمٌز بٌن الكفاءة والفعالٌة التنظٌمٌة. -3-1-4 
 ملٌن فً المنظمة.ٌوظؾ الطرٌقة المثلى لتعزٌز قٌم العا -3-1-2  
 ٌفسر دور الموارد البشرٌة فً المنظمات الدولٌة. -3-1-2            

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 الجماعٌة. فً المناقشات بالرأي الابتكاري المسموع ٌشارك -3-4-3     
 رات المناسبة وفقاً للتؽٌرات البٌئٌة.ٌتخذ القرا -3-4-3 
 وتكنولوجٌا المعلومات فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1          

 واعداد السٌنارٌوهات والاستراتٌجٌات.
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه: -3
 

 لمقررخرجات التعلم لم مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

ٌتعرؾ أحدث التطورات والاتجاهات والقضاٌا  3/3/1
 المعاصرة المرتبطة بالعملٌة الادارٌة

ٌشرح المبادئ الأساسٌة للعملٌة الادارٌة وفق  3/3/4
 الاتجاهات والنظرٌات والمدارس الفكرٌة المختلفة

ٌوضح خطوات المنهج العلمً فى حل  3/3/1
المشكلات واتخاذ القـرارات فـى المسـتوٌات الإدارٌة 

 المختلفة
ٌناقش اسس وقواعد خطوات اعداد الخطط  3/3/31

 والبرامج والسٌاسات وفقا لمتطلبات المإسسات
ٌترجم قواعد واسس التحفٌر وٌنمً الدافعٌة  3/3/32

 لدى الاخرٌن .

ٌعرؾ المصطلحات الخاصة بادارة  -3 -3-3
 وٌذكر أهمٌتها فً المنظمات. الموارد البشرٌة

ٌذكر دور ادارة الموارد البشرٌة فً تدعٌم  -3-3-3
 القدرة التنافسٌة للمنظمات.

ٌناقش خطوات وآلٌات عمل ادارة   -3-3-1  
 الموارد البشرٌة.

ٌعرؾ الفعالٌة التنظٌمٌة وامكانٌة تحقٌقها  -3-3-4  
 للمنظمة من خلال ادارة الموارد البشرٌة. 

شرح دور ادارة الموارد البشرٌة فً ٌ -3-3-2
 المنظمات من رفع وتعزٌز قٌم العاملٌن بها.

ٌشرح الدور الحٌوي الذي تلعبة ادارة  -2 -3-3
 الموارد البشرٌة فً المنظمات عابرة الحدود.

اٌّٙبهاد -1-1
 ا١ٌّٕٙخ:

ٌوظؾ الموارد المادٌة والبشرٌة والموارد  3/3/3
 فعالٌة وكفاءةالأخرى وٌنمٌها وٌحافظ علٌها ب

ٌُعد التقارٌر الادارٌة وفق الاسلوب العلمً  3/3/2
 وٌعرضها وٌفسرها

ٌُعد الخطط الإستراتٌجٌة وصٌاؼة سٌاسات  3/3/33
 الأعمال.

 ٌصمم وٌطور الهٌاكل التنظٌمٌة. 3/3/31
ٌُعد خطط وبرامج استخدام الموارد المادٌة  3/3/31

لمحافظة والبشـرٌة والمـوارد الأخـرى وتنمٌتهـا وا
 علٌها.

ٌستخدم خطوات عمل ووظائؾ ادارة  -3-3-3
 الموارد البشرٌة.

ٌستنتج الدور الذي تلعبه ادارة الموارد  -3-3-3
البشرٌه فً تحقٌق المٌزة التنافسٌة والقدرة التنافسٌة 

. 
دور ادارة الموارد البشرٌة فً   ٌستنتج -3-3-1

 تقٌٌم ومكافؤة العاملٌن.
من العناصر التى ٌمكن  مجموعة ٌقترح  -3-3-4

 أن تعزز قٌم العاملٌن بالمنظمة .
دور ادارة الموارد البشرٌة فً  ٌتوقع -3-3-2

 المنظمات الدولٌة المختلفة من خلال نماذج عالمٌة.

اٌّٙبهاد  -1-3
 :اٌن١ٕ٘خ

ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من تحوٌل  3/1/2
 التهدٌدات الى فرص

لعلمً ٌبدي رأٌة مستخدما الاسلوب ا 3/1/2
 والادلة الموضوعٌة فٌما ٌتعلق بادارة الأعمال

ٌمارس التفكٌر الابتكارى والإبداعً فً  3/1/2
 مواجهة المواقؾ الإدارٌة المختلفة .

ٌربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة وأنماط اتخاذ  3/1/2
 القرارات
ٌُعد السٌنارٌوهات والاستراتٌجٌات  3/1/1

ـداث والقضـاٌا والنماذج المختلفة للتعامل مـع الأح
 الإدارٌة المختلفة.

ٌعرض خطوات عمل ادارة الموارد  -3-1-3
 البشرٌة.

ٌفرق بٌن المٌزة التنافسٌة لادارة الموارد  -3-1-3
 البشرٌة والقدرة التنافسٌة لذات المنظمة.

ٌفسر خطوات استقطاب وتدرٌب وتعٌٌن  -3-1-1
 وتققٌم العاملٌن.

 ة التنظٌمٌة.ٌمٌز بٌن الكفاءة والفعالٌ -3-1-4
ٌوظؾ الطرٌقة المثلى لتعزٌز قٌم العاملٌن  -3-1-2

 فً المنظمة.
ٌفسر دور الموارد البشرٌة فً المنظمات  -3-1-2

 الدولٌة.

اٌّٙبهاد  -3-4
اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ 

 :ٌٍٕمً

ٌمارس التفكٌر الابتكارى والإبداعً فً  3/1/2
 مواجهة المواقؾ الإدارٌة المختلفة .

المتؽٌرات البٌئٌة وأنماط اتخاذ ٌربط بٌن  3/1/2
 القرارات
ٌُعد السٌنارٌوهات والاستراتٌجٌات  3/1/1

والنماذج المختلفة للتعامل مـع الأحـداث والقضـاٌا 
 الإدارٌة المختلفة.

ٌشارك  بالرأي الابتكاري المسموع  فً  -3-4-3
ٌتخذ القرارات  -3-4-3المناقشات  الجماعٌة 

 لبٌئٌة.المناسبة وفقاً للتؽٌرات ا
ٌستخدم  شبكة الإنترنت وتكنولوجٌا  -3-4-1

المعلومات فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة 
 التواصل واعداد السٌنارٌوهات والاستراتٌجٌات.

 
 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 الموضوع
عدد الساعات 

 النظري
عدد 

 المحاضرات
عدد ساعات 

 العملً
 تحدٌات ادارة الموارد البشرٌة: -3

 ارة الموارد البشرٌةتعرٌؾ علم اد 
 تحدٌات ادارة الموارد البشرٌة 

2 3 3 
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 الموضوع
عدد الساعات 

 النظري
عدد 

 المحاضرات
عدد ساعات 

 العملً
 التخطٌط الاستراتٌجً وادارة الموارد البشرٌة 

 متطلبات ادارة الموارد البشرٌة -3
 التحلٌل الوظٌفً 
 جداول العمل المرنة 
 استقطاب العمالة 

2 3 3 

 تطوٌر الفعالٌة فً ادارة الموارد البشرٌة -1
 اختٌار العاملٌن 
 والتطوٌر التدرٌب 

2 3 3 

 3 3 2 التقٌٌم وتحسٌن الأداء - 4
 تعزٌز علاقة العاملٌن وادارة المنظمة -2

 حقوق وواجبات العاملٌن 
 علاقات العمل الدٌنامٌكٌة 

2 3 3 

 توسٌع افق ادارة الموارد البشرٌة -2
 ادارة الموارد البشرٌة الدولٌة  -  
 

2 3 3 

 3 3 1 تكوٌن ادارة موارد بشرٌة فعالة -2
 31 31 12 الاجمالً

 

 :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 تحدٌات ادارة الموارد البشرٌة: -3
 تعرٌؾ علم ادارة الموارد البشرٌة 
 تحدٌات ادارة الموارد البشرٌة 
 التخطٌط الاستراتٌجً وادارة الموارد البشرٌة 

 الاول والثانى

3 

 متطلبات ادارة الموارد البشرٌة -3
 التحلٌل الوظٌفً 
 جداول العمل المرنة 
 استقطاب العمالة 

 الثالث والرابع

1 
 تطوٌر الفعالٌة فً ادارة الموارد البشرٌة -1

 اختٌار العاملٌن 
 التدرٌب والتطوٌر 

 الخامس والسادس 

 السابع والعاشر التقٌٌم وتحسٌن الأداء - 4 4

2 
 ة العاملٌن وادارة المنظمةتعزٌز علاق -2

 حقوق وواجبات العاملٌن 
 علاقات العمل الدٌنامٌكٌة 

 الحادي عشر والثانً عشر

2 
 توسٌع افق ادارة الموارد البشرٌة -2
 ادارة الموارد البشرٌة الدولٌة  -  
 

 الثالث عشر والرابع عشر

 الخامس عشر تكوٌن ادارة موارد بشرٌة فعالة -2 2

 اٌّموه ٚاٌجؤبِظ:اٌؼلالخ ث١ٓ  -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ ا١ٌّٕٙخ  اٌّٙبهاد اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

 اٌّموه اٌلهاٍٟ

3/3/1 
3/3/4 
3/3/1 
3/3/31 
3/3/32 

3/3/3 
3/3/2 
3/3/33 
3/3/31 
3/3/31 

3/1/2 
3/1/2 
3/1/2 
3/1/2 
3/1/1 

3/1/2 
3/1/2 
3/1/1 
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 ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه: ِظفٛفخ ِؼب٘بح  -7
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 

x       
ٌعرؾ المصطلحات الخاصة بادارة الموارد البشرٌة  -3 -3-3

 وٌذكر أهمٌتها فً المنظمات.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 X      
قدرة التنافسٌة ٌذكر دور ادارة الموارد البشرٌة فً تدعٌم ال -3-3-3

 للمنظمات.
  X     3-3-1-  .ٌذكر خطوات وآلٌات عمل ادارة الموارد البشرٌة 

    x   
ٌعرؾ الفعالٌة التنظٌمٌة وامكانٌة تحقٌقها للمنظمة من  -3-3-4  

 خلال ادارة الموارد البشرٌة.

  X     
ٌشرح دور ادارة الموارد البشرٌة فً المنظمات من رفع  -3-3-2
 عزٌز قٌم العاملٌن بها.وت

     X  
ٌشرح الدور الحٌوي الذي تلعبة ادارة الموارد البشرٌة فً  -2 -3-3

 المنظمات عابرة الحدود.
  X     3-3-3- .ٌستخدم خطوات عمل ووظائؾ ادارة الموارد البشرٌة 

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

X       
البشرٌه فً  ٌستنتج الدور الذي تلعبه ادارة الموارد -3-3-3   

 تحقٌق المٌزة التنافسٌة والقدرة التنافسٌة

   X    
ٌستنتج  دور ادارة الموارد البشرٌة فً تقٌٌم ومكافؤة  -3-3-1

 العاملٌن.

     X  
ٌقترح  مجموعة من العناصر التى ٌمكن أن تعزز قٌم  -3-3-4

 العاملٌن بالمنظمة .

      X 
البشرٌة فً المنظمات الدولٌة ٌتوقع دور ادارة الموارد  -3-3-2

 المختلفة من خلال نماذج عالمٌة.

X       3-1-3- .ٌعرض خطوات عمل ادارة الموارد البشرٌة 

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

  X    x 
ٌفرق بٌن المٌزة التنافسٌة لادارة الموارد البشرٌة والقدرة  -3-1-3

 التنافسٌة لذات المنظمة.

  X    x 3-1-1- ت استقطاب وتدرٌب وتعٌٌن وتققٌم العاملٌن.ٌفسر خطوا 

    X   3-1-4- .ٌمٌز بٌن الكفاءة والفعالٌة التنظٌمٌة 

     X  3-1-2- .ٌوظؾ الطرٌقة المثلى لتعزٌز قٌم العاملٌن فً المنظمة 

   X   X 3-1-2- .ٌفسر دور الموارد البشرٌة فً المنظمات الدولٌة 

x X X x x x x 3-4-3- الجماعٌة. فً المناقشات بالرأي المسموع كٌشار 

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

x X X x x x x 3-4-3- .ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص 

x X X X   X 
فً عملٌة البحث عن المصادر  شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1

 وعملٌة التواصل.

 
 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
  

 لمستهدفة للمقررنواتج التعلم ا

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

خ 
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

     x  x       x 2-2-1 ُٙٚاٌف اٌّؼوفخ
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1-2-1 x  x       x     

1-2-3 x  x       x     

1-2-4 X  x   x    x     

1-2-5 X  x       x     

1-2-6 x  x       x     

 اٌّٙبهاد
 ا١ٌّٕٙخ 

1-1-2            x   

1-1-1            x   

1-1-3            x   

1-1-4            X   

1-1-5            x   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 x  x       x     

1-3-1 x  x   x    x  x   

1-3-3 x  x   x    x  x   

1-3-4 X  x   x    x  x   

1-3-5 x  x   x    x  X   

1-3-6 x  x            

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 x  x       x  x   

1-4-1 x  x   x      x   

1-4-3 x  x         X   

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

٠و
ؾو

ٌز
ا

ٜ
 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 أػّبي إٌَخ

ِزؾبٔبد ا
 طغ١وح

رـج١مبد ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد 

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

1-2-2 x X X X  x 

1-2-1 x x X x  x 

1-2-3 x x X x  x 

1-2-4 x x X x  x 

1-2-5 x x X x  x 

1-2-6 x X X x  X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-2    X   

1-1-1    X   

1-1-3    X   

1-1-4    X   

1-1-5    X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X X x X  x 

1-3-1 X x X X  X 

1-3-3 X x X X  X 

1-3-4 X x X X  x 

1-3-5 X x X X  x 

1-3-6 X x X X  x 

 x  x  x  2-4-1 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚ ٌٍزم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ  -20
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر ن امتحا  السابع %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  الثامن %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعى %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
 
 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
اهح الاٍزوار١غ١خ ٌٍّٛاهك اٌجشو٠خ اٌّلفً الإك، مصطفى محمود ، "طه ، حسنٌن السٌد ، أبوبكر : كتب مُلزمة -33-3

 .3134دار الخولً للطباعة ، ، ٌٍموْ اٌؾبكٞ ٚاٌؼشو٠ٓ" 
 ,Bohlander, George, Snell, Scott, Principles of Human Resource Management, Cengage Learning.1 :مقترحةب كت -33-3

15
th

 edition, 2012 

 21. بنك المعرفة المصري3ة     البٌانات العالمٌ . قواعد3  الشبكة العنكبوتٌة -33-1
 أقلام –عرض  أجهزة ووسائل: ٚاٌزؼٍُالإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ  - 21

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-4-1  x  x  x 

1-4-3  x  x  x 
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  أٍٛاق اٌّبيِموه / ه٠بػ١بد اٌز٠ًّٛ ٚ
 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال   :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 : عنصر رئٌسًهئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ ػٕظو
 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:

 : قسم إدارة الأعمال اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 : قسم الإحصاء والرٌاضة والتؤمٌن اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الثانٌة / الترم الثانىإٌَخ اٌلها١ٍخ / اٌزوَ

 32/33/3132ارة الأعمال بتارٌخ قرار مجلس قسم اد: ربه٠ـ اػزّبك اٌّٛاطفبد
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ                             

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  (أٍٛاق اٌّبيه٠بػ١بد اٌز٠ًّٛ ٚ) اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع :  2 :    اٌؼٍّٟ 3 اٌّؾبػوح :

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 
 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2

 الأهداؾ العامة للمقرر
 ٌنمى معرفة الطالب بمفهوم التموٌل والاستثمار . -1
 ٌعرؾ الطالب بقرارت الاستثمار فً ظروؾ التؤكد وعدم التؤكد -2
 ٌعرؾ الطالب بؤنواع التموٌل من حٌث الأجل : قصٌر، متوسط، طوٌل الأجل -3
 ٌٍّموهإٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ -1

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3
 ٌكون الطالب قادرا على أن : ٌجب أنالمقرربإنتهاء 

 ٌتعرؾ على المبادئ الأساسٌة عن التموٌل . -3-3-3   
 ٌلم الطالب بالأخطار المالٌة وأزماتها . -3-3-3    

 ٌتعرؾ على أهم خصائص أنواع التموٌل المختلفة . -3-3-1             
 رأس المال .ٌتعرؾ على نظرٌات التموٌل المختلفة وتكلفة  -3-3-4   
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 ٌكون الطالب قادرا على أن : ٌجب أنبإنتهاء المقرر
 ٌستخدم الطالب المعارؾ المكتسبة لتقٌٌم الأوراق المالٌة من أسهم وسندات  -3-3-3     
 ٌختار المشارٌع الاستثمارٌة الناجحة 3-3- 3     
 . لاستثمار المالٌة ، معاٌٌر تقٌٌم الأسهم ومعاٌٌر  تقٌٌم السنداتٌدرك اهمٌة تقٌٌم قرارات ا 3-3-1     

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
  ٌكون الطالب قادرا على أن : ٌجب أنبإنتهاء المقرر

 ٌستنتج المعرفة الواجبة لتفهم الأساس النظرٌة لنظرٌة التموٌل 3-1-3 
 بالمقرر. ٌطبق الادراك المعرفً والمبادئ والنظرٌات المرتبطة 3-1-3 
 ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم وإستنتاج الحلول للمعوقات التموٌلٌة   لأوجه الإستثمارالمختلفة   -3-1-1              
   ٌحلل المعلومات المتعلقة بالسٌاسات المالٌة والنقدٌة وأسعار الفوائد المعلنة -1-1-4   
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4 

 ٌكون الطالب قادرا على أن : ٌجب أنربإنتهاء المقر
 ٌستفٌد من الطرق المعروضة والتى تم مناقشتها لمواجهة التحدٌات . 3-4-3         
 ٌشارك بالرأى فى المناقشات  3-4-3        

 ػٓ الأٍبً إٌّـمٟ ٌزفؼ١ً ٔشبؽ اٍزضّبهٜ ػٍٝ آفو ٠زٕبلش ٠َٚزفَو 3-4-1
 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج بندال

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌصؾ أشكال وأنواع مإسسات  3/3/3
 الأعمال والسمات التى تمٌز كل منها

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم  3/3/2
المحاسبة والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن 

 المرتبطة بادارة الأعمال
تجارٌة ٌربط معارؾ العلوم ال 3/3/2

 والعلوم الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهم

ٌتعرؾ على المبادئ الأساسٌة عن  -3-3-3 
 التموٌل 

ٌلم الطالب بالأخطار المالٌة  -3-3-3
 وأزماتها.

ٌتعرؾ على أهم خصائص أنواع  -3-3-1
 التموٌل المختلفة .

ٌتعرؾ على نظرٌات التموٌل  -3-3-4
 المختلفة وتكلفة رأس المال .
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 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج بندال

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -1-1
 :ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌوظؾ الموارد المادٌة والبشرٌة  3/3/3
والموارد الأخرى وٌنمٌها وٌحافظ علٌها 

 بفعالٌة وكفاءة
ٌجري دراسات تحلٌلٌة للأسواق  3/3/3

 المالٌة المختلفة
 

ٌستخدم الطالب المعارؾ المكتسبة  -3-3-3
 لتقٌٌم الأوراق المالٌة من أسهم وسندات .

 ر المشارٌع الاستثمارٌة الناجحةٌختا 3-3-3
ٌدرك اهمٌة تقٌٌم قرارات الاستثمار  3-3-1

المالٌة ، معاٌٌر تقٌٌم الأسهم ومعاٌٌر تقٌٌم 
 السندات. 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ: -1-3

ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر  3/1/3
 الابتكاري

ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1
 سلبٌةلاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة وال

 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4
 

ٌستنتج المعرفة الواجبة لتفهم الأساس  3-1-3
 النظرٌة لنظرٌة التموٌل

ٌطبق الادراك المعرفً والمبادئ  3-1-3
 والنظرٌات المرتبطة بالمقرر.

ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم واستنتاج 3-1-1
الحلول للمعوقات التموٌلٌة لأوجه الاستثمار 

ٌحلل المعلومات المتعلقة  -4-1-3ختلفة  الم
بالسٌاسات المالٌة والنقدٌة وأسعار الفوائد 

 المعلنة  

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ  -1-4
 :ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 . ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم 3/4/3
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات  3/4/2

على المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة 
 . عالٌة

رات العرض والتقدٌم ٌتقن مها 3/4/2
 . والحوار

ٌستفٌد من الطرق المعروضة والتى  3-4-3
 تم مناقشتها لمواجهة التحدٌات .

 ٌشارك بالرأى فى المناقشات  3-4-3
ٌتناقش وٌستفسر عن الأساس  3-4-1

  المنطقً لتفضٌل نشاط إستثمارى على آخر

 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 اهشبك/ػٍّٟ ِؾبػوح ػلك اٌَبػبد اٌّٛػٛع

 لفوائد الدورٌة ا 
 ماهٌة الفوائد الدورٌة -
 فوائد تؤخٌر الفوائد الدورٌة -

1 3 3 

 الدفعات المإكدة 
 حالة الدفع على دورات أكبر من وحدة زمن المعدل -
 حالة الدفع أكثر من مرة خلال وحدة زمن المعدل -

1 3 3 
  الدفعات المتساوٌة 
 جملة الدفعات المتساوٌة  -
 اوٌة القٌمة الحالٌة للدفعات المتس -

  القروض وإستهلاكها 
 سداد القروض بطرٌقة الإستهلاكات المتساوٌة  -
 الدفعات المجزأة ؼٌر المنتظمة  -

1 3 3 

 استهلاك القروض طوٌلة الأجل 
 سداد القرض وفوائدة فى نهاٌة المدة  -
 طرٌقة الإستهلاكات المتساوٌة مع دفع الفوائد على الأرصدة  -
 والعلاقة بٌن الإستهلاكات  طرٌقة القسط الثابت أو المتساوى -
 طرٌقة دفع الفوائد وتكوٌن إحتٌاطى مستثمر  -
 إستهلاك قروض السندات -

1 3 3 

  تقٌٌم السندات والأسهم الممتازة 
 حساب حجم الدٌون القائمة  -
 العائد على السندات  -
 عائدات الأسهم الممتازة  -
 الطرق الأساسٌة للإستثمار فى الأسهم العادٌة  -

1 3 3 

 3 3 1 لسندٌة وإستهلاكهاالقروض ا 
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 اهشبك/ػٍّٟ ِؾبػوح ػلك اٌَبػبد اٌّٛػٛع

 القٌمة الإسمٌة وقٌمة الإصدار -
 القٌمة الإستهلاكٌة  -
 قٌمة الكوبون وتارٌخ صرؾ الكوبون  -
 معدل الفائدة الدورٌة للسند ومعدل فائدة الإستثمار  -
حساب قٌمة السند فى تارٌخ صرؾ الكوبون وبعد الصرؾ  -

 مباشرة 
حساب قٌمة السند فى تارٌخ صرؾ الكوبون وقبل الصرؾ  -

 اشرةمب
حساب قٌمة السند فى تارٌخ ٌقع بٌن تارٌخٌن متتالٌن من  -

 توارٌخ صرؾ الكوبون

 3 3 1 حساب معدل فائدة الإستثمار 

  قٌاس أداء محفظة الأوراق المالٌة 
 السعروالعائد -
 نظرٌة العائد -
 قٌاس العائد والأداء  -
 الوحدة النقدٌة المرجحة –الطرٌقة الداخلٌة  -
 لزمن الطرٌقة المرجحة با -

1 3 3 

 إستهلاك الأصول الثابتة 
 طرٌقة الخصم المستقٌم -
 طرٌقة النسب الثابتة  -
 طرٌقة الإحتٌاطى المستثمر  -

1 3 3 

 طرق بٌع السلع بالنقد والتقسٌط 
 البٌع عن طرٌق الحجز  -
 البٌع الآجل  -
 البٌع بالتقسٌط -

1 3 3 

 التكلفة الرأسمالٌة 
 لكامل التكلفة الرأسمالٌة للأصول التى تستبدل با -

1 3 3 

 عقود تكوٌن الأموال 
 الأقساط التجارٌة  -
 الأقساط الصافٌة  -

1 3 3 

  3 3 1 تقٌٌم قٌم العقود فى أى وقت بعد إصدارها 
 31 31 11 الإجمالى 

 

 :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع
 الأول  الفوائد الدورٌة  3
 المإكدة الدفعات 3

 الثانى
 الدفعات المتساوٌة  1
 الثالث القروض وأنواعها  4
 الرابع استهلاك القروض طوٌلة الأجل 2
 الخامس تقٌٌم السندات والأسهم الممتازة  2
 السادس القروض السندٌة وإستهلاكها 2
 السابع حساب معدل فائدة الإستثمار 2
 اشرالع قٌاس أداء محفظة الأوراق المالٌة  1
 الحادى عشر إستهلاك الأصول الثابتة 31
 الثانى عشر  طرق بٌع السلع بالنقد والتقسٌط 33
 الثالث عشر التكلفة الرأسمالٌة 33
 الرابع عشر عقود تكوٌن الأموال 31
 الخامس عشر تقٌٌم قٌم العقود فى أى وقت بعد إصدارها 34

 اختبار أعمال شفوي( . -السنة تحرٌرياختبار أعمال الأسبوع الثامن والتاسع ) :ٍِؾٛظخ
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ 
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٝ
3/3/3 
3/3/2 
3/3/2 

3/3/3 
3/3/3 

3/1/3 
3/1/1 
3/1/4 

3/4/3 
3/4/2 
3/4/2 

 

 ؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚٛػٛػبد اٌّموه: ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌز -7
 

 مخرجات التعلم للمقرر موضوعات المقرر
3 3 1 4 2 2 2 2 1 20 22 21 23 34  

X X X X   X      X  
٠ؼوف اٌّجبكة  -1-2-2

 الأٍب١ٍخ ػٓ اٌز٠ًّٛ

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

    X   X    X   
ثبلأفـبه ٠ٍُ اٌـبٌت  -1-2-1

 اٌّب١ٌخ ٚأىِبرٙب.

   X   X      x  
٠زؼوف ػٍٝ أُ٘  -1-2-3

فظبئض أٔٛاع اٌز٠ًّٛ 
 اٌّقزٍفخ 

   X        X x x 
٠زؼوف ػٍٝ ٔظو٠بد  -3-2-4

اٌز٠ًّٛ اٌّقزٍفخ ٚرىٍفخ هأً 
 اٌّبي .

     x  x x     X 

٠َزقلَ اٌـبٌت  -3-3-2
اٌّؼبهف اٌّىزَجخ ٌزم١١ُ 

خ ِٓ أٍُٙ الأٚهاق اٌّب١ٌ
 ٍٕٚلاد 

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

     x   x    x x 
افز١به اٌّشبه٠غ  1-3-1

 الاٍزضّبه٠خ إٌبعؾخ

     x  x     x x 

اكهان ا١ّ٘خ رم١١ُ  1-3-3
لواهاد الاٍزضّبه اٌّب١ٌخ ، 

ِؼب١٠و رم١١ُ الأٍُٙ ِٚؼب١٠و 
 رم١١ُ إٌَلاد. 

x X  X           
وفخ ٠َزٕزظ اٌّؼ 1-1-2

اٌٛاعجخ ٌزفُٙ الأٍبً 
 إٌظوٞ ٌٕظو٠خ اٌز٠ًّٛ

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

     X   x     x 
رـج١ك الاكهان  1-1-1

اٌّؼوفٟ ٚاٌّجبكة ٚإٌظو٠بد 
 اٌّورجـخ ثبٌّموه

     x   x     x 

٠ٛظف اٌملهاد 1-1-3
اٌن١ٕ٘خ ٌفُٙ ٚاٍزٕزبط 

اٌؾٍٛي ٌٍّؼٛلبد اٌز١ٍ٠ّٛخ 
  اٌّقزٍفخ  الإٍزضّبه لأٚعٗ

     x  x x   X  x 

٠ؾًٍ اٌّؼٍِٛبد  -1-1-4
اٌّزؼٍمخ ثب١ٌَبٍبد اٌّب١ٌخ 

ٚإٌمل٠خ ٚأٍؼبه اٌفٛائل 
 اٌّؼٍٕخ  
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 مخرجات التعلم للمقرر موضوعات المقرر
3 3 1 4 2 2 2 2 1 20 22 21 23 34  

x x x X x x X x x x x X x x 
٠َزف١ل ِٓ اٌـوق  1-4-2

اٌّؼوٚػخ ٚاٌزٝ رُ ِٕبلشزٙب 
 ٌّٛاعٙخ اٌزؾل٠بد

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ

 

    x x X x x x x X 
 
X 

x 
٠شبهن ثبٌوأٜ فٝ  1-4-1 

 إٌّبلشبد 

x x x X x x X x x x  X X x 
٠زٕبلش ٠َٚزفَو  1-4-3

ػٓ الأٍبً إٌّـمٟ ٌزفؼ١ً 
 ٔشبؽ اٍزضّبهٜ ػٍٝ آفو

 
 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ٚا
 َ

لا
لاف

ا
ع

وٚ
ٌؼ

 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌفُٙاٌّؼوفٗ ٚ

3-3-3- X  X            

3-3-3- X  X            

3-3-1- X  X            

3-3-4- X  X            

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

3-1-3-     x  x     X   

3-1-3-     x  x     X   

3-1-1     x  x     X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-3 X  X  X     X  X   

3-3-3 X  X   X    x     

3-3-1- X  X   X    x     

3-3-4 X  X   X    X     

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 إٌّمٌٛخٚ

3-4-3- X  X            
3-4-3- X  X            

3-4-1 X  X            

 
 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ٜ
فٛ

ش
 اٌ

به
زج
ف
لا
ا

 

ٝ
ٍّ

ٌؼ
 ا
به

زج
ف
لا
ا

 

ي 
ّب

ػ
أ

ٕخ
َ

اٌ
 

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
بد ٚرى١ٍف

 ػ١ٍّخ
 ِٕبلشبد

 اٌفُٙٚ اٌّؼوفخ
3-3-3- x X  x X X 

3-3-3- x X  x X X 
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3-3-1- x X  x X X 

3-3-4- x X  x X X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

3-1-3-     X  

3-1-3-     X  

3-1-1     X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-3 x X  x X X 
3-3-3 x X  x X X 
3-3-1- x X  x X X 
3-3-4 x X  x X X 

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3- X X   X X 

3-4-3- X X   X X 

3-4-1 X X   X X 

 
 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ ٚ -20

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   السابع %(2.2) 3.2
 اعمال سنة()الاختبار الشفوي  الثامن %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعى %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
  كتب ملزمة -33-3
 .3132"، بدون ناشر ، سنة  " رٌاضٌات التموٌل والإستثمار حسان ، محمد فإاد ،     
 كتب مقترحة  33-3
 " بدون ناشر ، بدون سنة نشر. رٌاضٌات التموٌل والإستثمارلرازق ، سعد السعٌد ، " عبد ا    

 ى بنك المعرفة المصرى -قواعد البٌانات العالمٌة الشبكة العنكبوتٌة  11-3
 

 أقلام –أجهزة ووسائل عرض  :الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -11
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 ِموه: اٌمبْٔٛ اٌزغبهٞ
 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال  :ٞ ٠ملَ ِٓ فلاٌٗ اٌّموهاٌجؤبِظ اٌن

 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ
 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ

 : قسم إدارة الأعمالٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 : قسم القانون التجاري بكلٌة الحقوقاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 / الترم الثانً: الفرقة الثانٌةإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
 م 33/33/3132مجلس كلٌة          32/33/3132مجلس قسم : ربه٠ـ اػزّبك اٌّٛاطفبد

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  القانون التجاري اٌؼٕٛاْ:

 3اٌّغّٛع:   - اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ّموه أْ:٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌ

 .المتعلقة بالقانون التجاريٌدرك المفاهٌم الأساسٌة  3-3       
 ٌوضح الأعمال التجارٌة وتصنٌفاتها 3-3       
 ٌمٌز انواع الشركات وتصنٌفاتها. 3-1       

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 ى أن:بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا عل
 ٌوضح مبادئ الأعمال التجارٌة. -3 -3-3
 ٌتعرؾ انواع الشركات التجارٌة وتقسٌماتها المختلفه.  -3-3-3  
 .ٌمٌز بٌن ركات القطاع العام والقطاع الخاص والشخصٌة المعنوٌة والاعتبارٌة لكل منهما -3-3-1
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 قادرا على أن: بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب
 ٌستخدم المصادر الرسمٌة للتشرٌع التجاري. -3-3-3           

 ٌطبق الأركان الشكلٌة لعقود الشركات. -3-3-3   
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌصنؾ القواعد الحدٌثة لقواعد قانون التجارة الجدٌد. -3-1-3  
 ٌصنؾ نظرٌات الأعمال التجارٌة. -3-1-3  
 ٌفرق بٌن الأعمال التجارٌة والأعمال المدنٌة. -3-1-1  
 ٌتعرؾ الشخصٌة المعنوٌة للشركات وطبٌعتها. -3-1-4 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ال التجارٌة.ٌستفٌد من قوانٌن الأعم 3-4-3     
 ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص. 3-4-3 
 فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل. شبكة الإنترنت ٌستخدم 3-4-1           

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌئات الداخلٌة ٌتعرؾ الب 3/3/3
والخارجٌة المإثرة على اداء عمل 

 المنظمات وكٌفٌة التعامل معها
 

 ٌوضح مبادئ الأعمال التجارٌة. -3 -3-3
ٌتعرؾ انواع الشركات التجارٌة   -3-3-3  

 وتقسٌماتها المختلفه.
ٌمٌز بٌن ركات القطاع العام والقطاع  -3-3-1

الخاص والشخصٌة المعنوٌة والاعتبارٌة لكل 
 هما.من
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 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -1-1
 :ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌبحث عن المصادر  3/3/1
المختلفة للمعلومات وٌتحقق من 

 صدقها

ٌستخدم المصادر الرسمٌة للتصرٌع  -3-3-3  
 التجاري.

ٌطبق الأركان الشكلٌة لعقود  -3-3-3   
 الشركات.

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ:-1-3

ٌقٌم المسائل والقضاٌا  3/1/1
ؾ العناصر الاٌجابٌة المطروحة لاكتشا

 والسلبٌة
 

ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من  3/1/2
 تحوٌل التهدٌدات الى فرص

ٌصنؾ القواعد الحدٌثة لقواعد قانون  -3-1-3
 التجارة الجدٌد.

 ٌصنؾ نظرٌات الأعمال التجارٌة. -3-1-3  
ٌفرق بٌن الأعمال التجارٌة  -3-1-1  

 والأعمال المدنٌة.
المعنوٌة للشركات ٌتعرؾ الشخصٌة  -3-1-4 

 وطبٌعتها.

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ  -1-4
 :ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر  3/4/3
  فٌهم

ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا  3/4/4
 .وباستمرار

 ٌستفٌد من قوانٌن الأعمال التجارٌة. 3-4-3
ٌستفٌد من القدرات المتنوعة  3-4-3

 للأشخاص.
ً عملٌة شبكة الإنترنت فٌستخدم  3-4-1

 البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.
 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 - 3 1 نشؤة القانون التجاري وتطوره -3

 - 3 1 مصادر القانون التجاري -3

 - 3 1 التفرقة بٌن الأعمال التجارٌة والأعمال المدنٌة -1

 - 3 1 طبٌعة الأعمال التجارٌة -4

 - 3 2 لأعمال التجارٌة على وجه الاحتراؾا -2

 - 3 2 الأعمال التجارٌة بالتبعٌة والأعمال المختلطه -2

 - 3 1 التاجر -2

 - 3 1 أنواع الشركات -2

 - 3 1 الشخصٌة المعنوٌة للشركات -1

 - 3 2 شركات القطاع الخاص -31

 
 :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 

 الأسبوع الموضوع
 الاول  تجاري وتطورهنشؤة القانون ال -3
 الثانً مصادر القانون التجاري -3
 الثالث التفرقة بٌن الأعمال التجارٌة والأعمال المدنٌة -1

 الرابع  طبٌعة الأعمال التجارٌة -4

 الخامس والسادس الأعمال التجارٌة على وجه الاحتراؾ -2
 عاشرالسابع وال الأعمال التجارٌة بالتبعٌة والأعمال المختلطه -2
 الحادي عشر التاجر -2
 الثانً عشر أنواع الشركات -2
 الثالث عشر الشخصٌة المعنوٌة للشركات -1

 الرابع عشر والخامس عشر شركات القطاع الخاص -31
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 المعاٌٌر الأكادٌمٌة القٌاسٌة

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

 بهاد اٌن١ٕ٘خاٌّٙ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

اٌّؼب١٠و الأوبك١ّ٠خ ٌٍجؤبِظ 
 ٚاٌزٝ ٠مَٛ اٌّموه ثزؾم١مٙب

3/3/3 3/3/1 
3/1/1 
3/1/2 

3/4/3 
3/4/4 

 
 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:  -7
 

 مخرجات التعلم للمقرر موضوعات المقرر

2 1 3 4 5 6 7 1 9 20  

   X X X     3-3- 3- .ٌوضح مبادئ الأعمال التجارٌة 

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

X          
ٌتعرؾ انواع الشركات التجارٌة   -3-3-3  

 وتقسٌماتها المختلفه.

         X 
ٌمٌز بٌن ركات القطاع العام  -3-3-1

والقطاع الخاص والشخصٌة المعنوٌة 
 والاعتبارٌة لكل منهما.

   X       
مصادر الرسمٌة ٌستخدم ال -3-3-3  

 للتصرٌع التجاري.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ
 

    X      
ٌطبق الأركان الشكلٌة لعقود  -3-3-3

 الشركات.

X          
ٌصنؾ القواعد الحدٌثة لقواعد  -3-1-3

 قانون التجارة الجدٌد.

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

   X X      
ٌصنؾ نظرٌات الأعمال  -3-1-3  

 التجارٌة.

     X     
ٌفرق بٌن الأعمال التجارٌة  -3-1-1  

 والأعمال المدنٌة.

X          
ٌتعرؾ الشخصٌة المعنوٌة  -3-1-4

 للشركات وطبٌعتها.

 ٌستفٌد من قوانٌن الأعمال التجارٌة 3-4-3          

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
  

ٍخ
بث
ٌم
ٚا

 

   X       
ٌستفٌد من القدرات المتنوعة  -3-4-3
 شخاص.للأ

         X 
فً عملٌة  شبكة الإنترنت  ٌستخدم -3-4-1

 البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.
 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
  

ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ 
 ٌٍّموه

 أٔشـخ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ

رة
ض
حا
لم
ا

 

ض
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لع
وا
م 
لا
لاف
ا

 

ت
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ال
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الت
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الت
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ح

 
لة
شك
لم
ا

 

ا
ى
هن
لذ
 ا
ؾ
ص
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لم 
تع
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ت
عا
رو
ش
م

 

ر
وا
لأد
 ا
ب
لع

ب 
تو
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ل 
قا
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ق

 

ٌة
لم
ع
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رو
ع

 

ٌة
دان
مٌ
ة 
حل
ر
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حا
ة 
س
را
د

ٌة 
ع
دا
 اب
بة
كتا

 

بة
ر
ج
ت

 

 اٌّؼوفخ
 اٌفُٙٚ

1-2-2 X  X            

1-2-1 X  X            

1-2-3 X  X            
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اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2            X   

1-1-1            X   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-2 X  X            

1-3-1 X  X            

1-3-3 X  X            

1-3-4 X  X            

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ ٚ 
 إٌّمٌٛخ

1-4-2   X            

1-4-1   X            

1-4-3   X            
 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 واتج التعلم المستهدفة للمقررن

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 
 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد

 اٌفُٙٚ اٌّؼوفخ

1-2-2 X X X X X 

1-2-1 X X X X X 

1-2-3 X X X X X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ
1-1-2    X  

1-1-1    X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-2 X X X X X 

1-3-1 X X X X X 

1-3-3 X X X X X 

1-3-4 X X X X X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2  X   X 

1-4-1  X   X 

1-4-3  X   X 
 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ ٚ -20
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   السابع %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  الثامن %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعى %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
مطبعة عمال التجارٌة والتاجر والمتجر، الأسرحان، سعودي حسن، القانون التجاري  :كتب ملزمة -33-3

 .3132المعارؾ، 
 كمبٌوتر –أقلام  -أجهزة ووسائل عرض : الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
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 ؾبد رغبه٠خ ثٍغخ أعٕج١خِموه: ِظـٍ
 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه:

 رئٌسً أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ:ػٕظو هئ١َٟ 

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:

 قسم ادارة الأعمال اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ:

 قسم الاقتصاد والمالٌة العامة اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه:

 الفرقة الثانٌة/ الترم الثانً إٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ:

 32/33/3132بتارٌخ  قرار مجلس قسم ادارة الأعمال ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ:
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ 

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
 مصطلحات تجارٌة بلؽة أجنبٌة  ٛاْ:ــــاٌؼٕ

 3.2 اٌّغّٛع:  ----  :اٌؼٍّٟ 3.2 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 
 

 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ (2)
 :جؼ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْثؼل اْ ارّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠ظ 

 3. 
ٌكتسب الطالب المهارات والمعارؾ المختلفة لفهم النصوص المتخصصة فً المجالات الاقتصادٌة 

 باللؽة الإنجلٌزٌة والتعامل معها
 ٌبنً حصٌلة لؽوٌة متخصصة جٌدة فً مجال علم الاقتصاد. .3 
 لدلالات اللؽوٌة.ٌقرا وٌترجم تلك النصوص إلى العربٌة وفهم المعانً وا .1 

 ٌجٌد استخدام المصطلحات اللؽوٌة الإنجلٌزٌة فً الاقتصاد. .4 
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه (1)

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ 1/2
 ثبرّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠غت اْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: 
 علم الاقتصاد الجزئً والكلً. ٌعرؾ وٌفهم وٌترجم معانً ودلالات المصطلحات الإنجلٌزٌة فً 3/3/3 
 ٌستطٌع قراءة وفهم النصوص الإنجلٌزٌة المتخصصة فً الاقتصاد إلى العربٌة. 3/3/3 

 3/3/1 
 ٌعرؾ الطالب معلومات عن الطرق الصحٌحة لنطق المصطلحات الإنجلٌزٌة المتخصصة.

 
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 1/1

 ها ػٍٝ أْ:ثبرّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠غت اْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبك 
 ٌقوم بالتحلٌل المالً والنقدي. 3/3/3 
 ٌتنبؤ بؤثار السٌاسات الاقتصادٌة الحكومٌة والقطاعٌة. 3/3/3 
 ٌستوعب كٌفٌة عمل والآثار المرتبطة بقرارات المنتجٌن والمستهلكٌن 3/3/1 

 3/3/4 
 ٌتمكن من انشاء تحلٌل الاقتصادي وٌستخلص النتائج.

 
 ١خاٌّٙبهاد اٌنٕ٘ 1/3

 ثبرّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠غت اْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: 
 ٌطور من قدرته على التفكٌر العلمً المنهجً الابتكاري فٌما ٌتعلق بالقضاٌا الاقتصادٌة. 3/1/3 
 ٌتمكن من استنتاج العلاقة بٌن السبب والنتائج فً مجالات الأنشطة الاقتصادٌة. 3/1/3 

 3/1/1 
 ل والقٌاس واتخاذ القرارات الاقتصادٌة الصحٌحة.ٌتمرس على التحلٌ

 
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً 1/4

 ثبرّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠غت اْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: 
 ٌستطٌع الطالب التواصل مع الآخرٌن فً نفس التخصص فً دول مختلفة. 3/4/3 
 الأم هً اللؽة الإنجلٌزٌة. ٌستفٌد الطالب من الانترنت حٌث لؽتها     3/4/3 
 ٌستطٌع قراءة الموضوعات والمقالات الاقتصادٌة باللؽة الأجنبٌة وٌتفهم مدلولاتها بشكل سلٌم. 3/4/1 
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: - 3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

(1/2) 
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

ٌُمٌز المعارؾ3/3/2) الأساسٌة لعلوم  ( 
المحاسبة والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن 

 المرتبطة بإدارة الأعمال
( ٌوضح مناهج وادوات البحث 3/3/2)

 العلمً وأسالٌب القٌاس والتحلٌل
( ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة 3/3/2)

والعلوم الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل 
 بٌنهم.

( ٌعرؾ وٌفهم وٌترجم معانً ودلالات 3/3/3)
المصطلحات الإنجلٌزٌة فً علم الاقتصاد الجزئً 

 والكلً.
( ٌستطٌع قراءة وفهم النصوص الإنجلٌزٌة 3/3/3)

 المتخصصة فً الاقتصاد إلى العربٌة.
( ٌعرؾ الطالب معلومات عن الطرق 3/3/1)

الصحٌحة لنطق المصطلحات الإنجلٌزٌة 
 المتخصصة.

(1/1) 
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 

تحلٌلٌة ( ٌجري دراسات 3/3/3)
 للأسواق المالٌة المختلفة

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من 3/3/4)  )
مصادرها المختلفة وٌحللها وٌفسرها 

لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة 
 والاجتماعٌة التً تعكسها

ٌُعد دراسات الجدوى وتقٌٌم 3/3/32)  )
 المشروعات.

( ٌستطٌع القٌام بالتحلٌل المالً 3/3/32)
 لاستثمارٌة.وتقٌٌم المشروعات ا

 ( ان ٌقوم بالتحلٌل المالً والنقدي.3/3/3)
( أن ٌتنبؤ بؤثار السٌاسات الاقتصادٌة 3/3/3)

 الحكومٌة والقطاعٌة.
( ان ٌستوعب كٌفٌة عمل والآثار المرتبطة 3/3/1)

 بقرارات المنتجٌن والمستهلكٌن
( ان ٌتمكن من انشاء تحلٌل الاقتصادي 3/3/4)

 وٌستخلص النتائج.

(1/3) 
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

( ٌحلل أسس المنهج العلمً فً 3/1/3)
 التفكٌر وٌتبعها

( ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر 3/1/3)
 الابتكاري

( ٌقٌم المسائل والقضاٌا 3/1/1)
المطروحة لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة 

 والسلبٌة
 ( ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها3/1/4)

ر العلمً ( ان ٌطور من قدرته على التفك3/1/3ٌ)
 المنهجً الابتكاري فٌما ٌتعلق بالقضاٌا الاقتصادٌة.

( ان ٌتمكن من استنتاج العلاقة بٌن السبب 3/1/3)
 والنتائج فً مجالات الأنشطة الاقتصادٌة.

( ان ٌتمرس على التحلٌل والقٌاس واتخاذ 3/1/1)
 القرارات الاقتصادٌة الصحٌحة.

(1/4) 
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

( ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر 3/4/3)
 .فٌهم
( ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق 3/4/1)

 العمل.
( ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات 3/4/2)

على المستوى الفردي أو المإسسً 
 .بكفاءة عالٌة

( أن ٌستطٌع الطالب التواصل مع الآخرٌن 3/4/3)
 فً نفس التخصص فً دول مختلفة.

نترنت حٌث لؽتها ( أن ٌستفٌد الطالب من الا3/4/3)
 الأم هً اللؽة الإنجلٌزٌة.

( أن ٌستطٌع قراءة الموضوعات والمقالات 3/4/1)
الاقتصادٌة باللؽة الأجنبٌة وٌتفهم مدلولاتها بشكل 

 سلٌم.
 اٌّؾز٠ٛبد: -4 
 

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 ماهٌة علم الاقتصاد.

 التفرقة بٌن الاقتصاد الجزئً والكلً.
3.2 3  

 المشكلة الاقتصادٌة وعناصرها.
 النمو الاقتصادي.

3.2 3  

  3 3.2 مفاهٌم ومصطلحات اقتصادٌة.
  3 3.2 نظرٌة الطلب.
  3 3.2 نظرٌة العرض.
  3 3.2 توازن الأسواق.

  3 3.2 مرونة الطلب ومرونة العرض.
 :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 

 الأٍجٛع اٌّٛػٛع هلُ اٌّٛػٛع

2 
 اد.ماهٌة علم الاقتص

 التفرقة بٌن الاقتصاد الجزئً والكلً.
 الاول والثانً

1 
 المشكلة الاقتصادٌة وعناصرها.

 النمو الاقتصادي.
 الثالث والرابع

 الخامس والسادس مفاهٌم ومصطلحات اقتصادٌة. 3
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 الأٍجٛع اٌّٛػٛع هلُ اٌّٛػٛع

 السابع والعاشر نظرٌة الطلب. 4

 الحادي عشر والثانً عشر نظرٌة العرض. 5

 عشر والرابع عشر الثالث توازن الأسواق. 6

 الخامس عشر مرونة الطلب ومرونة العرض. 7
 

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
(3/3/3) 
(3/3/3) 

 

(3/4/3) 
(3/4/3) 

 

(3/1/3/3) 
(3/1/3/3) 
(3/1/1) 

(3/2/3) 
(3/2/3) 
(3/2/1) 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:  -7
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 

X X X X X X X 
معرفة وفهم معانً ودلالات المصطلحات الإنجلٌزٌة فً علم  3/3/3

 الاقتصاد الجزئً والكلً.

خ 
وف

ّؼ
اٌ

ُٙ
ٌف
ٚا

 

X X X X X X X 
معرفة وفهم كٌفٌة قراءة وفهم النصوص الإنجلٌزٌة المتخصصة  3/3/3

 فً الاقتصاد إلى العربٌة.

X X X X X X X 
أن ٌعرؾ الطالب معلومات عن الطرق الصحٌحة لنطق  3/3/1 

 المصطلحات الإنجلٌزٌة المتخصصة.
   X X   3/3/3 .ان ٌقوم بالتحلٌل المالً والنقدي 

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

 X  X X X X 3/3/3 .أن ٌتنبؤ بؤثار السٌاسات الاقتصادٌة الحكومٌة والقطاعٌة 

   X X X  
ان ٌستوعب كٌفٌة عمل والآثار المرتبطة بقرارات المنتجٌن  3/3/1

 والمستهلكٌن

   X X X  3/3/4 .ان ٌتمكن من انشاء تحلٌل الاقتصادي وٌستخلص النتائج 

   X X X X 
ان ٌطور من قدرته على التفكٌر العلمً المنهجً الابتكاري فٌما  3/1/3

 ٌتعلق بالقضاٌا الاقتصادٌة.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

 X  X X   
ان ٌتمكن من استنتاج العلاقة بٌن السبب والنتائج فً مجالات  3/1/3

 الأنشطة الاقتصادٌة.

   X X X  
خاذ القرارات الاقتصادٌة ان ٌتمرس على التحلٌل والقٌاس وات 3/1/1

 الصحٌحة.

X X X X X X X 
أن ٌستطٌع الطالب التواصل مع الآخرٌن فً نفس التخصص فً  3/4/3

 دول مختلفة.

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

X X X X X X X 
أن ٌستفٌد الطالب من الانترنت حٌث لؽتها الأم هً اللؽة  3/4/3   

 الإنجلٌزٌة.

X X X X X X X 
أن ٌستطٌع قراءة الموضوعات والمقالات الاقتصادٌة باللؽة  3/4/1

 الأجنبٌة وٌتفهم مدلولاتها بشكل سلٌم.

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٌّ

ا
ٍخ

شى
 ٟ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

            X  X 3/3/3 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
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 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم
ه 

جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
فٛ

ش
اٌ

 

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

3/3/3 X X  X X   

3/3/3 X X  X X   

3/3/1 X X   X   

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

3/3/3    X    

3/3/3    X    

3/3/1    X    

3/3/4    X    

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

3/1/3 X       

3/1/3 X       

3/1/1 X       

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

3/4/3    X X   

3/4/3    X X  X 

3/4/1    X X  X 

 
 ٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   السابع %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  الثامن %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعى %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
 
 

3/3/3 X            X  

3/3/1 X        X    X  

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

3/3/3 X   X           

3/3/3 X   X     X      

3/3/1 X   X     X    X  

3/3/4 X   X         X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

3/1/3 X X  X X     X     

3/1/3 X X  X  X    X     

3/1/1 X X X   X    X     

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

3/4/3 X  X      X    X  

3/4/3 X  X      X    X  

3/4/1 X  X      X    X  
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 لبئّخ اٌّواعغ -22
 ( كتب مقترحة:33/3)

  Michael Parkin, Microeconomics, 2010, Person. 
 كتاب ٌتم تؤلٌفه بمعرفة وموافقة القسم. 

 
 ( مجلات ودورٌات:33/3)
 مجلة مصر المعاصرة. -1
 مجلة التموٌل والتنمٌة. -2

 
 ( مواقع على الإنترنت:33/1)
2- w.theeconomist.comww 
3- www.businessinsider.com 
4- www.bloomberg.com/markets  

 
 الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21

 نماذج محاكاة -أقلام  -أجهزة ووسائل عرض           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.theeconomist.com/
http://www.theeconomist.com/
http://www.businessinsider.com/
http://www.businessinsider.com/
http://www.bloomberg.com/markets
http://www.bloomberg.com/markets
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 الفرقة الثالثة

 المحاسبة والمراجعة 3 1 أطٛي ِواعؼخ

 الرٌاضٌات والاحصاء والتؤمٌن 3 1 رؾ١ًٍ اؽظبئٟ ٚرـج١مبد ؽبٍت آٌٝ

 المحاسبة والمراجعة 3 1 (2ِؾبٍجخ رىب١ٌف )

 المحاسبة والمراجعة 3 1 اٌّؾبٍجخ الاكاه٠خ

 ادارة الأعمال 3 1 ١ٍخاكاهح ػبِخ ِٚؾ

 الاقتصاد والمالٌة العامة - 1 الزظبك٠بد اٌزغبهح اٌل١ٌٚخ

 ادارة الأعمال - 1 اكاهح اٌزفبٚع

 الاقتصاد والمالٌة العامة - 1 ِب١ٌخ ػبِخ

 المحاسبة والمراجعة 3 1 رـج١مبد ِؾبٍج١خ ػٍٟ اٌؾبٍت

 المحاسبة والمراجعة 3 1 ِؾبٍجخ ؽىِٛخ ٚك١ٌٚخ

 الرٌاضٌات والاحصاء والتؤمٌن 3 1 ج١مٟاؽظبء رـ

 المحاسبة والمراجعة 3 1 (1ِؾبٍجخ اٌزىب١ٌف )

 

 
 
 
 
 
 

 انثانثتصيف يمسزاث انفسلت تى
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 ِموه/ أطٛي ِواعؼخ
 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الاعمال :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:
 : قسم إدارة الأعمال َُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظاٌم

 : قسم المحاسبة والمراجعةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الثالثة / الترم الأول إٌَخ اٌلها١ٍخ

 ربه٠ـ اػزّبك اٌزٛط١ف:      
 31/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ  - 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ 

   اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ:)أ( 
  4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ:  3اٌّؾبػوح: 

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 
 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

 ٌدرك أصول مراجعة الحسابات وتزوٌده بالمعرفة الواجبة لكٌفٌة تطبٌقها فً الواقع العملً. -1
 ٌطبق اختبارات واجراءات المراجعة. -2
 ٌدرك وٌعالج المشكلات المحاسبٌة من منظور مراجعة الحسابات. -3
 ٌلتزم وٌطبق المعاٌٌر المهنٌة وادأب وسلوكٌات وظٌفة المراجعة. -4
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3
 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:

 ٌوضح مفهوم مراجعة الحسابات وإجراءاتها العملٌة. -3-3-3
  ٌعرؾ معاٌٌر الأداء المهنً للمراجعة، العمل المٌدانً، كتابة التقرٌر. -3-3-3
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
مةةن وجهةةة نظةةر المراجةةع فةةى تحدٌةةد نتةةائج الأعمةةال ٌطبةةق أصةةول وقواعةةد المحاسةةبة المتعةةارؾ علٌهةةا  -3-3-3 

 وتحدٌد المركز المالً عن سنة معٌنة.
ٌمارس مراجعة الحسةابات فةى الوحةدات الاقتصةادٌة، بالقطةاعٌن العةام والخةاص، وإمكانٌةة العمةل فةى  - 3-3-3

 مكاتب المراجعة  
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -1 -3

 أْ: ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ
ٌحلةةل أسةةس التفرقةةة بةةٌن عمةةل المحاسةةب وعمةةل المراجعةةة الةةذى ٌتطلةةب تكةةوٌن رأى فنةةى انتقةةادي  —3-1-3 

 موضوعً محاٌد. والتمٌٌز بٌن ذلك كله 
ٌقةةٌم المعلومةةات الةةواردة بتقرٌةةر المراجعةةة التةةً تسةةتعرض نتةةائج فحةةص ومراجعةةة التقةةارٌر المالٌةةة  -3-1-3 

 للشركات.
 مبثٍخ ٌٍٕمًاٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌ -1-4

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 ٌدٌر الوقت المخصص للمراجعة بكفاءة وفعالٌة. -3-4-3 
 ٌعمل وٌقود فرٌق عمل المراجعة. -3-4-3
 ٌنمً معارفه بتطورات معاٌٌر المراجعة وٌطور مهاراته الشخصٌة ذاتٌا وباستمرار. -3-4-1

 
 زٙلفخ:إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّ -3
 

 ٍّموهِقوعبد اٌزؼٍُ ٌ ِقوعبد اٌزؼٍُ ٌٍجؤبِظ اٌجٕل

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم  3/3/2
المحاسبة والاقتصاد والاحصاء 

 والتؤمٌن المرتبطة بادارة الأعمال
ٌتعرؾ أحدث التطورات  3/3/1

والاتجاهات والقضاٌا المعاصرة 
 ة.المرتبطة بالعملٌة الادارٌ

ٌوضح مفهوم مراجعة الحسابات  -3-3-3
 وإجراءاتها العملٌة  .

ٌعرؾ معاٌٌر الأداء المهنى   -3-3-3
للمراجعة ، العمل المٌدانى ، كتابة 

 التقرٌر 
 

ٌطبق أصول وقواعد المحاسبة  -3-3-3ٌبحث عن المصادر المختلفة  3/3/1اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -1-1
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 للمعلومات وٌتحقق من صدقها. ٚاٌؼ١ٍّخ:
من  ٌُجمع البٌانات الأولٌة 3/3/4

مصادرها المختلفة وٌحللها وٌفسرها 
لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة 

 والاجتماعٌة التى تعكسها
 

المتعارؾ علٌها من وجهة نظر المراجع 
فى تحدٌد نتائج الأعمال وتحدٌد المركز 

 المالى عن سنة معٌنة  .
ٌمارس مراجعة الحسابات فى  - 3-3-3

دات الإقتصادٌة ،بالقطاعٌن العام الوح
والخاص، وإمكانٌة العمل فى مكاتب 

 المراجعة  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ  -1-3

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً  3/1/3
 التفكٌر وٌتبعها

ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1
 لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة

 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4
 

 

ٌحلل أسس التفرقة بٌن عمل  —3-1-3 
المحاسب وعمل المراجعة الذى ٌتطلب 
تكوٌن رأى فنى إنتقادى موضوعى 

 محاٌد . والتمٌٌز بٌن ذلك كله   .
ٌقٌم المعلومات الواردة بتقرٌر  -3-1-3 

المراجعة التً تستعرض نتائج فحص 
 ومراجعة التقارٌر المالٌة للشركات.

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ  -1-4
 مبثٍخ ٌٍٕمً:ٚاٌ

  ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة 3/4/3
 . ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل 3/4/1
ومهاراته ذاتٌا  معارفهٌنمً  3/4/4

 .وباستمرار

ٌدٌر الوقت المخصص للمراجعة  -3-4-3
 بكفاءة وفعالٌة .

 ٌعمل وٌقود فرٌق عمل المراجعة  -3-4-3 
ٌنمً معارفه بتطورات معاٌٌر  -3-4-1

عة وٌطور مهاراته الشخصٌة ذاتٌا المراج
 وباستمرار.

 
 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 الموضوع
عدد 
 الساعات
 النظرٌة

عدد 
المحاضرات 
 النظري

عدد ساعات 
 العملً

 ؿج١ؼخ اٌّواعؼخ َِٚئ١ٌٛخ ِوالت اٌؾَبثبد : -1
التمٌٌز بٌن المحاسبة   -تصنٌفات  المراجعة   -التطور   -الأصل  -

 والمراجعة وأهمٌتها .
 ممارسة مهنة المراجعة   . متطلبات -
 حقوق وواجبات مراجع الحسابات ومفهوم مستوى العناٌة المهنٌة   -
 الأخطاء والمخالفات ومدى مسئولٌة المراجع عن الكشؾ عنها . -

2 3 3 

 رقـ١ؾ أػّبي اٌّواعؼخ: -2
 تنظٌم مكتب المراجع والتحضٌر لتنفٌذ عملٌة المراجعة . -
 أعمال المساعدٌن .تخطٌط العمل المٌدانى والإشراؾ على  -

2 3 3 

 كهاٍخ ٚرم١١ُ ٔظبَ اٌّوالجخ اٌلاف١ٍخ : -3
تقٌٌٌم نظام المراقبة الداخلٌة بؽرض تحدٌد طبٌعة ،   توقٌت ، مدى  -

 إختبارات المراجعة .
 أسالٌب تقٌٌم نظم المراقبة الداخلٌة لتحقٌق أهداؾ المراجعة  -

2 3 3 

 الاٍب١ٌت اٌف١ٕخ ٌؾظو ٚرم١١ُ اكٌخ الاصجبد:   -4
 لمعاٌنة الإحصائٌة كؤساس لتنفٌذ عملٌة المراجعة .ا -
 محددات الأهمٌـة النسبٌة والخطـــر فى سٌاق عملٌة المراجعة . -
أدلة الإثبات وإختبارات وإجراءات المراجعة المستخدمة للحصول  -

 علٌها.

1 1 1 

كهاٍخ رؾ١ٍ١ٍخ لافزجبهاد اٌّواعؼخ اٌزؾ١ٍ١ٍخ ٚافزجـــبهاد ِواعؼخ  -5
 د ٚالاهطلح:رفبط١ً اٌؼ١ٍّب

 اختبارات المراجعة التحلٌلٌة.  -
 مراجعة النقدٌة وحسابات المقبوضات . -
 إجراءات مراجعة معادلة حـ/ المتاجرة . -
 إجراءات مراجعة الأصول الثابتة  .  -
 إجراءات مراجعة خصوم المٌزانٌة  .  -

1 1 1 

 3 3 1 ِؼب١٠و ط١بغخ اٌوأٜ    -رمو٠و اٌّواعؼخ  -6

 31 31 11 الاعّبٌٟ 
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 رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
  

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 :ؿج١ؼخ اٌّواعؼخ َِٚئ١ٌٛخ ِوالت اٌؾَبثبد 
التمٌٌز بٌن   -تصنٌفات المراجعة   -التطور   -الأصل  -

 المحاسبة والمراجعة وأهمٌتها.
 متطلبات ممارسة مهنة المراجعة. -
ومفهوم مستوى العناٌة  حقوق وواجبات مراجع الحسابات -

 المهنٌة.
 الأخطاء والمخالفات ومدى مسئولٌة المراجع عن الكشؾ عنها. -

 الأول والثانً

3 
 :رقـ١ؾ أػّبي اٌّواعؼخ 
 تنظٌم مكتب المراجع والتحضٌر لتنفٌذ عملٌة المراجعة. -
 تخطٌط العمل المٌدانى والإشراؾ على أعمال المساعدٌن. -

 الثالث والرابع

1 

 ٔظبَ اٌّوالجخ اٌلاف١ٍخ:كهاٍخ ٚرم١١ ُ 
تقٌٌٌم نظام المراقبة الداخلٌة بؽرض تحدٌد طبٌعة، توقٌت، مدى  -

 إختبارات المراجعة.
 أسالٌب تقٌٌم نظم المراقبة الداخلٌة لتحقٌق أهداؾ المراجعة  -

 الخامس والسادس 

4 

   :الاٍب١ٌت اٌف١ٕخ ٌؾظو ٚرم١١ُ اكٌخ الاصجبد 
 عملٌة المراجعة. المعاٌنة الإحصائٌة كؤساس لتنفٌذ -
 محددات الأهمٌـة النسبٌة والخطـــر فى سٌاق عملٌة المراجعة. -
أدلة الإثبات وإختبارات وإجراءات المراجعة المستخدمة  -

 للحصول علٌها.

السابع والعاشر والحادي 
 عشر 

2 

  كهاٍخ رؾ١ٍ١ٍخ لافزجبهاد اٌّواعؼخ اٌزؾ١ٍ١ٍخ ٚافزجـــبهاد
 لح:ِواعؼخ رفبط١ً اٌؼ١ٍّبد ٚالاهط

 اختبارات المراجعة التحلٌلٌة.  -
 مراجعة النقدٌة وحسابات المقبوضات. -
 إجراءات مراجعة معادلة حـ/ المتاجرة. -
 إجراءات مراجعة الأصول الثابتة.  -
 إجراءات مراجعة خصوم المٌزانٌة.  -

الثانً عشر والثالث عشر 
 والرابع عشر

2   الخامس عشر ِؼب١٠و ط١بغخ اٌوأٜ    -رمو٠و اٌّواعؼخ 

 .اختبار أعمال شفوي( -لسنة تحرٌرياختبار أعمال االأسبوع الثامن والتاسع ) :ٍِؾٛظخ

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 نواتج تعلم البرنامج 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد 
ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ 

 

 اٌّٙبهاد ٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
 ؼخ()أطٛي ِواع

3/3/2 
3/3/1 

3/3/1  
 3/3/4 

3/1/3 
3/1/1 
3/1/4 

3/4/3 
3/4/1 
3/4/4 

 

 ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: ِظفٛفخ  -7
 

 ِٛػٛػبد اٌّموه
 ِقوعبد اٌزؼٍُ ٌٍّموه

2 1 3 4 5 6 

X X     1-3-3-  ٌوضح مفهوم مراجعة الحسابات وإجراءاتها
 العملٌة  .

خ 
وف

ّؼ
اٌ

ُٙ
ٌف
ٚا

  X X X X X 
ٌعرؾ معاٌٌر الأداء المهنى للمراجعة ، العمل  -3-3-3

 المٌدانى ، كتابة التقرٌر .
X      3-3-3-  اٌطبق أصول وقواعد المحاسبة المتعارؾ علٌها ٌ ِ ٘ ا ه ا د ا  ٌ ِ ٘ ٔ ٠ ح  ٚ ا ٌ ػ ِ ٌ ٠ ح  
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من وجهة نظر المراجع فى تحدٌد نتائج الأعمال وتحدٌد 
 المركز المالى عن سنة معٌنة  .

 X X X X  
بق مراجعة الحسابات فى الوحدات الإقتصادٌة ٌط3-3-3

،بالقطاعٌن العام والخاص، وإمكانٌة العمل فى مكاتب 
 المراجعة  

 X X X X  
بٌن أسس المعرفة للتفرقة بٌن عمل فرق 3-1-3ٌ

المحاسب وعمل المراجعة الذى ٌتطلب تكوٌن رأى فنى 
 إنتقادى موضوعى محاٌد . والتمٌٌز بٌن ذلك كله   .

به
ّٙ

اٌ
د 

ا

خ 
١ٕ
ن٘

اٌ
  X X X X X 

ٌعرض المعلومات الواردة بتقرٌر المراجعة -3-1-3
التً تستعرض نتائج فحص ومراجعة التقارٌر المالٌة 

 للشركات..

X X X X X X 
ٌدٌر الوقت المخصص للمراجعة بكفاءة وفعالٌة  -3-4-3
. 

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

X X X X X X  3-4-3- ٌق عمل المراجعة ٌعمل وٌقود فر 

X X X X X X 
ٌنمً معارفه بتطورات معاٌٌر المراجعة  -3-4-1

 وٌطور مهاراته الشخصٌة ذاتٌا وباستمرار.
 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 

ٍُ
زؼ

اٌ
 

ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
ا

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ
 اٌفُٙٚ

3-3-3- x  x       X     

3-3-3- x  x       X     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-3-3 x  x   x    X  X   

3-3-3 x  x   x    X  X   

3-3-1- x     x    X  X   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

3-1-3-     x  X     X   

3-1-3-     x  X     X   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3-       X   X     

3-4-3-       X   X     
 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 رنواتج التعلم المستهدفة للمقر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٝ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفٗ ٚاٌفُٙ
3-3-3- x X X X X  x 

3-3-3- x X X X X  x 

 x  X X X  x 3-3-1 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
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3-3-3 x  X X X  x 

3-3-1- x  X X X  x 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ 
3-1-3-   X     

3-1-3-        

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
3-4-3-   X     

3-4-3-   X     
 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ ٚ -20
 

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  اسعالت %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 كتب ملزمة  -33-3

  ،3132، مطبعة أكتوبر الهندسٌة، "اٌّشاعؼخ أصٛي فٟ ِؾبضشاد" شاهٌن، عبد الحمٌد أحمد. 
 كتب مقترحة  33-3

A. Arens & Randal J. Alder, Auditing and Assurance Services (Extended), 
Prentice-Hall, NJ, 2005. 

نصر، عبد الوهاب "الرقابة والمراجعة الداخلٌة الحدٌثة فى بٌئة تكنولوجٌا المعلومات –*شحاته، السٌد شحاته 
 3112دار الجامعٌة وعولمة أسواق العمل )الواقع والمستقبل(" ،ال

 بنك المعرفة المصري.  -قاعدة البٌانات العالمٌة           الشبكة العنكبوتٌة: -33-1
 مجلات الفكر المحاسبى    -:مجلة المحاسبة المصرٌة مجلات ودورٌات علمٌة -33-4     
 أقلام  –أجهزة ووسائل عرض : الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
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 رؾ١ًٍ اؽظبئٟ ٚرـج١مبد ؽبٍت آٌٝ   ِموه: 
 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال باللؽة العربٌة :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ
 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ

 : إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 : الإحصاء والرٌاضة والتؤمٌنٌّموهاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ ا

 : الفرقة الثالثة/ الترم الأولإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ  - 32/33/3132رة الأعمال بتارٌخ قرار مجلس قسم اداربه٠ـ اػزّبك اٌّٛاطفبد: 

33/33/3132 

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  الإحصاء التحلٌلً اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 :اٌّؾبػوح

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

 ٌوضح ماهٌة وأهمٌة الإحصاء التحلٌلً فً التحلٌل الكمً وخصوصا فً مجال إدارة الأعمال. -1
 .ٌدرك الدور الذي تلعبه الإحصاء التحلٌلً فً تحلٌل البٌانات -2
 ٌوضح آلٌات عمل الإحصاء التحلٌلً ومتطلباتها. -3
 ٌدرك الأسالٌب الإحصائٌة المستخدمة فً صٌاؼة وحل المشاكل التطبٌقٌة فى المجالات -4

 .المختلفة
 ٌوضح الدور الذي تلعبه نظرٌة الاحتمالات فً حل المشكلات المختلفة. -5
 تطبٌقاتها المختلفة.ٌدرك الدور الأساسً للتوزٌعات الاحتمالٌة المتقطعة والمتصلة و -6

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌعرؾ المصطلحات الخاصة بالإحصاء التحلٌلً وٌذكر أهمٌتها. -3 -3-3
 ٌذكر دور نظرٌة الإحتمالات فً تدعٌم وحل المشكلات المختلفة. -3-3-3
 ٌذكر خطوات وآلٌات عمل نظرٌة الإحتمالات.  -3-3-1  
 . ٌعرؾ التوزٌعات الإحتمالٌة المتقطعة وانواعها وتطبٌقاتها فً المجالات المختلفة -3-3-4  
 .ٌشرح دور التوزٌعات الإحتمالٌة المتصلة وانواعها وتطبٌقاتها فً المجالات المختلفة  -3-3-2
 عبة الإحصاء الاستدلالً والتحلٌلً فً حل المشكلات المختلفة.الدور الحٌوي الذي تل ٌشرح -2 -3-3
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌستخدم أنواع الاحتمالات. -3-3-3           

 لات ٌستنتج الدور الذي تلعبه التوزٌعات الاحتمالٌة المتقطعة والمتصلة فً حل المشك -3-3-3   
 دور الاحصاء التحلٌلً وتطبٌقاتها فً مجالات العلوم الاخرى. ٌستنتج -3-3-1             

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌعرض أدوات الاحصاء التحلٌلً. -3-1-3  
 ٌوضح الفرق بٌن انواع الاحتمالات. -3-1-3  
 اع التوزٌعات الاحتمالٌة.ٌفسر انو -3-1-1  
 ٌوضح الفرق بٌن التوزٌعات الاحتمالٌة المتقطعة والتوزٌعات الاحتمالٌة المتصلة.  -3-1-4 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ة .الجماعٌ  فً المناقشات  بالرأي المسموع  ٌشارك -3-4-3     
 ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص . -3-4-3 
 فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل .  شبكة الإنترنت  ٌستخدم -3-4-1          
 البرامج الاحصائٌة الجاهزة لتطبٌق مجالات الاحصاء التحلٌلً .  ٌستخدم -3-4-4          
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 بِظ ٚاٌّموه:إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤ -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة  3/3/2
لعلوم المحاسبة والاقتصاد والاحصاء 

 والتؤمٌن المرتبطة بادارة الأعمال
ٌوضح مناهج وادوات البحث  3/3/2

 العلمً وأسالٌب القٌاس والتحلٌل
 

دور  نظرٌة الإحتمالات فً تدعٌم  ٌذكر  -3-3-3
 وحل المشكلات المختلفة.

ٌشرح الدور الحٌوي الذي تلعبة  -2 -3-3
الإحصاء الاستدلالً والتحلٌلً فً حل المشكلات 

 المختلفة.
ٌذكر خطوات وآلٌات عمل نظرٌة   -3-3-1  

 الإحتمالات.
ٌعرؾ التوزٌعات الإحتمالٌة المتقطعة  -3-3-4  

 تها فً المجالات المختلفة. وانواعها وتطبٌقا
ٌشرح دور التوزٌعات الإحتمالٌة   -3-3-2

المتصلة وانواعها وتطبٌقاتها فً المجالات 
 المختلفة

اٌّٙبهاد  -1-1
 ا١ٌّٕٙخ:

ٌجري دراسات تحلٌلٌة للأسواق  3/3/3
 المالٌة المختلفة

ٌبحث عن المصادر المختلفة  3/3/1
 للمعلومات وٌتحقق من صدقها

ع البٌانات الأولٌة من ٌُجم 3/3/4
مصادرها المختلفة وٌحللها وٌفسرها 

لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة 
 والاجتماعٌة التى تعكسها

ٌستخدم الأسالٌب العلمٌة المختلفة  3/3/2
 فً حل المشكلات الادارٌة

 ٌستخدم أنواع الاحتمالات. -3-3-3  
ٌستنتج الدور الذي تلعبه التوزٌعات  -3-3-3   

 لٌة المتقطعة والمتصلة فً حل المشكلات.الاحتما
ٌستنتج دور الاحصاء التحلٌلً  -3-3-1

 وتطبٌقاتها فً مجالات العلوم الاخرى.

اٌّٙبهاد  -1-3
 :اٌن١ٕ٘خ

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً  3/1/3
 التفكٌر وٌتبعها

ٌحلل الأرقام وٌفسر  3/1/4
 مدلولاتها

 

 
 ٌعرض أدوات الاحصاء التحلٌلً. -3-1-3
 ٌوضح الفرق بٌن انواع الاحتمالات. -3-1-3  
 ٌفسر انواع التوزٌعات الاحتمالٌة. -3-1-1  
ٌوضح الفرق بٌن التوزٌعات الاحتمالٌة  -3-1-4 

 المتقطعة والتوزٌعات الاحتمالٌة المتصلة. 

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ  -1-4
 :ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات  3/4/2
أو المإسسً بكفاءة على المستوى الفردي 

 . عالٌة
ٌتقن مهارات العرض والتقدٌم  3/4/2

 . والحوار

ٌستخدم شبكة الإنترنت فً عملٌة البحث  -3-4-1
 عن المصادر وعملٌة التواصل .

ٌستخدم  البرامج الاحصائٌة الجاهزة  -3-4-4
 لتطبٌق مجالات الاحصاء التحلٌلً 

 
 اٌّؾز٠ٛبد : -4
 

 العملً ةمحاضر عدد الساعات الموضوع
 نظرٌة الاحتمالات: -3

 تعرٌؾ نظرٌة الاحتمالات 
 أنواع الاحتمالات 
 جمع وضرب الاحتمالات 

2 3 3 

 الاحتمالات الشرطٌة -3
 تعرٌؾ الاحتمال الشرطً 
 انواع الاحتمالات الشرطٌة 
 طرٌقة الاحتمالات الشرطٌة بشجرة البٌانات  

2 3 3 

 التوزٌعات الاحتمالٌة -1
 لاحتمالٌةتعرٌؾ التوزٌعات ا 
 انواع التوزٌعات الاحتمالٌة 

2 3 3 

 التوزٌعات الاحتمالٌة المتقطعة – 4
 تعرٌؾ التوزٌعات الاحتمالٌة المتقطعة 
 انواع التوزٌعات الاحتمالٌة المتقطعة 

2 3 3 
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 العملً ةمحاضر عدد الساعات الموضوع
 من أهم أنواع التوزٌعات المتقطعة-2

 التوزٌع ثنائً الحدٌن  -      
 التوزٌع الهندسً وفوق الهندسً 
 ع البواسونًالتوزٌ 

2 3 3 

 التوزٌعات الاحتمالٌة المتصلة -2
 تعرٌؾ التوزٌعات الاحتمالٌة المتصلة 
 انواع التوزٌعات الاحتمالٌة المتصلة 

2 3 3 

 من أهم أنواع التوزٌعات الإحتمالٌة المتصلة -2
 التوزٌع المنتظم 
 التوزٌع الطبٌعً  
 التوزٌع القٌاسً 

1 3 1.2 

 2.2 31 11 الإجمالــــــً
 

 :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 نظرٌة الاحتمالات: -3
 تعرٌؾ نظرٌة الاحتمالات 
 أنواع الاحتمالات 
 جمع وضرب الاحتمالات 

 الاول والثانى

3 

 الاحتمالات الشرطٌة -3
 تعرٌؾ الاحتمال الشرطً 
 انواع الاحتمالات الشرطٌة 
 حتمالات الشرطٌة بشجرة البٌانات طرٌقة الا 

 الثالث والرابع

1 
 التوزٌعات الاحتمالٌة -1

 تعرٌؾ التوزٌعات الاحتمالٌة 
 انواع التوزٌعات الاحتمالٌة 

 الخامس والسادس 

4 
 التوزٌعات الاحتمالٌة المتقطعة – 4

 تعرٌؾ التوزٌعات الاحتمالٌة المتقطعة 
 انواع التوزٌعات الاحتمالٌة المتقطعة 

 سابع والعاشرال

2 

 من أهم أنواع التوزٌعات المتقطعة-2
 التوزٌع ثنائً الحدٌن  -      

 التوزٌع الهندسً وفوق الهندسً 
 التوزٌع البواسونً 

 الحادي عشر والثانً عشر

2 
 التوزٌعات الاحتمالٌة المتصلة -2

 تعرٌؾ التوزٌعات الاحتمالٌة المتصلة 
 انواع التوزٌعات الاحتمالٌة المتصلة 

 لثالث عشر والرابع عشرا

2 

 من أهم أنواع التوزٌعات الاحتمالٌة المتصلة -2
 التوزٌع المنتظم 
 التوزٌع الطبٌعً  
 التوزٌع القٌاسً 

 الخامس عشر

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 اٌمبثٍخ ٌٍٕمًٚ

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/2 
3/3/2 

 

3/3/3 
3/3/1 
3/3/4 
3/3/2 

3/1/3 
3/1/4 

3/4/2 
3/4/2 
3/4/2 
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 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -7
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 

x       
ٌعرؾ المصطلحات الخاصة  -3 -3-3

 اء التحلٌلً وٌذكر أهمٌتها.بالإحص

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 X      
ٌذكر دور  نظرٌة الإحتمالات فً  -3-3-3

 تدعٌم  وحل المشكلات المختلفة.

  X     
ٌذكر خطوات وآلٌات عمل نظرٌة   -3-3-1  

 الإحتمالات.

   X x   
ٌعرؾ التوزٌعات الإحتمالٌة  -3-3-4  

المجالات المتقطعة وانواعها وتطبٌقاتها فً 
 . المختلفة

     X  
ٌشرح دور التوزٌعات الإحتمالٌة   -3-3-2

المتصلة وانواعها وتطبٌقاتها فً المجالات 
 .المختلفة

      X 
الدور الحٌوي الذي تلعبة  ٌشرح -2 -3-3

الإحصاء الاستدلالً والتحلٌلً فً حل 
 المشكلات المختلفة.

X       3-1-3- لات.ٌستخدم أنواع الاحتما 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕٙ

ٌّ
ا

 

  X  X  x 
ٌستنتج الدور الذي تلعبه التوزٌعات  -3-1-3 

الاحتمالٌة المتقطعة والمتصلة فً حل 
 المشكلات .

  X    x 
دور الاحصاء التحلٌلً  ٌستنتج -3-1-1 

 وتطبٌقاتها فً مجالات العلوم الاخرى.
X         3-3-3- .ًٌعرض أدوات الاحصاء التحلٌل 

ّٙ
اٌ

د 
ها

ب

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

 X        3-3-3- .ٌوضح الفرق بٌن انواع الاحتمالات 
  X       3-3-1- .ٌفسر انواع التوزٌعات الاحتمالٌة 

   X X X X 
ٌوضح الفرق بٌن التوزٌعات  -3-3-4 

الاحتمالٌة المتقطعة والتوزٌعات الاحتمالٌة 
 المتصلة. 

x X X X x x x 
فً  عبالرأي المسمو ٌشارك -3-4-3

 الجماعٌة. المناقشات

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

x X X X x x x 
ٌستفٌد من القدرات المتنوعة  -3-4-3

 للأشخاص.

X X X X   X 
فً عملٌة  ٌستخدم شبكة الإنترنت -3-4-1 

 البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.

X X X X X X X 
 البرامج الاحصائٌة الجاهزة ٌستخدم -3-4-4  

 لتطبٌق مجالات الاحصاء التحلٌلً .

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
  

 نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ
 اٌفُٙٚ

1-2-2 x  X         X   

1-2-1 x  X         X   

1-2-3 x  X         X   

1-2-4 X  X         X   
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1-2-5 X  X         X   

1-2-6 x  X         X   

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-3-2 X  X         X   

1-3-1 X  X         X   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘ٗ

1-1-2 x  X            

1-1-1 x  X            

1-1-3 x  X            

1-1-4 X  X            

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X  X         X   

1-4-1 X  X         X   

1-4-3 X  X         X   

1-4-4 X  X         X   

 
 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم
ه 

جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٟ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفٗ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x X   X X  X 

1-2-1 x x   X   X 

1-2-3 x x   X   X 

1-2-4 x x   X   x 

1-2-5 x x   X   x 

1-2-6 x X   X   X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
1-3-2 X X    X  X 

1-3-1  X    X  X 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-1-2 X X   X X  X 

1-1-1 X X   X X  X 

1-1-3 X X   X X  X 

1-1-4 X X   X X  X 

ِخ اٌّٙبهاد اٌؼب
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X X   x   X 

1-4-1 X X      X 

1-4-3 X X      X 

1-4-4 X X    X  X 
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ ٚ -20
 

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة( الاختبار الشفوي التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
ٍُِيِخ  -22-2  وزت 
 .3132دار الخولً للطباعة، ، "اٜنٙ انحاعة عهٙ ٔذطثٛقاذٓا انرحهٛهٙ الإحصاء حسٌن، منٌرة أحمد، " -1
 .زت ِمزوؽخو -22-1

دار الخولً ، "SPSS انجاْضج الإحصائٛح انثشايج عهٗ الإحصائٛح انرطثٛقاخسلٌمان، أسامة ربٌع، "  .1
 .3134للطباعة، 

 
2- Lind D., Marchal W., and Wathen S., ―Statistical Techniques in Business & 

Economics‖, 16th edition, 2015. 
 اٌشجىخ اٌؼٕىجٛر١خ -22-3 

 بنك المعرفة المصري - لبٌانات العالمٌةقواعد ا 
 

للتطبٌقات على برنامج  الآلًالحاسب  –أقلام  -أجهزة ووسائل عرض  الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -21 
SPSS 
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 2ِموه / ِؾبٍجخ رىب١ٌف
 

 دارة الأعمال برنامج بكالورٌوس إ :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:
 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم المحاسبة والمراجعةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الثالثةإٌَخ اٌلها١ٍخ

 26/22/1026ـ ربه٠ـ اػزّبك اٌّٛاطفبد لواه ِغً لُ اكاهح الأػّبي ثزبه٠
 13/22/1026لواه ِغٌٍ و١ٍخ اٌزغبهح ثزبه٠ـ                              

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
    3محاسبة تكالٌؾ  اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 3 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 
 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه

 :ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أنقرر بإنتهاء الم
 ٌنمً معرفة الطالب بؤصول محاسبة التكالٌؾ وتزوٌده بالمعرفة الواجبة لكٌفٌة تطبٌقها داخل منشآت الأعمال. -1
 ٌعزز قدرة على دراسة وتحلٌل التكالٌؾ وضبط ورقابة عناصر التكلفة -2
  ٌمكن الطلاب فً مجال التطبٌق العملً لنظرٌات تحمٌل التكالٌؾ -3
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 :٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْثبٔزٙبء اٌّموه 
المفاهٌم العلمٌة والعملٌة لتحدٌد التكالٌؾ للمنتجات والسلع المادٌة والخدمات ٌعرؾ الأصول و -3-3-3   

 وطرق وأسس قٌاسها 
 .التكلفة المختلفه مفاهٌم وتبوٌباتٌناقش  -3-3-3    
 .ٌشرح نظرٌات تحمٌل التكالٌؾ الأربعه -3-3-1    
 بالمعالجة المحاسبٌة لتكلفة المواد الخام والأجورٌشرح  -3-3-4   
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3
 

 :٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْثبٔزٙبء اٌّموه 
 ؾ المواد الخام والأجور.ٌطبق المعالجات المحاسبٌة المختفة لتكالٌ -3-3-3 
 .فً الممارسة العملٌةٌستخدم نظرٌات تحمٌل التكالٌؾ المختلفة  -3-3-3 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 :٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْثبٔزٙبء اٌّموه 

 ٌستنتج المعرفة الواجبة لتفهم الأساس المنطقً لتبوٌبات التكالٌؾ ونظرٌات التحمٌل المختلفة.  3-1-3 
ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم المعالجات المحاسبٌة اللازمة لمواجهة التطبٌق الفعلً لمحاسبة  3-1-3      

 التكالٌؾ فً منشآت الأعمال.
 ٌحلل بٌانات التكالٌؾ المختلفة بما ٌمكنه من دعم اتخاذ القرارات المختلفة  -3-1-1 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4
 

 ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ : ثبٔزٙبء اٌّموه
 ٌقدر على اتخاذ القرارات الملائمة للظروؾ البٌئٌة المختلفة -3-4-3
 ٌخطط للعملٌات الانتاجٌة وٌوظؾ الموارد المتاحه بكفاءة -3-4-3
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 :ٌٍّموه/ اٌجؤبِظ إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ -3
 

 لمقررم لمخرجات التعل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم  3/3/2
 .المحاسبة المرتبطة بادارة الأعمال

ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة  3/3/2
 والعلوم الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهم

المفاهٌم العلمٌة ٌعرؾ الأصول و -3-3-3   
والعملٌة لتحدٌد التكالٌؾ للمنتجات والسلع 

مادٌة والخدمات وطرق وأ سس قٌاسها ال
 وعلاقتها بالعلوم الأخرى

مفاهٌم وتبوٌبات التكلفة ٌذكر  -3-3-3   
 المختلفه.

ٌشرح نظرٌات تحمٌل التكالٌؾ  -3-3-1 
 الأربعه 

ٌشرح بالمعالجة المحاسبٌة لتكلفة  -3-3-4  
 المواد الخام والأجور

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -1-3
 :ٚاٌؼ١ٍّخ

الموارد المادٌة والبشرٌة ٌوظؾ  3/3/3
والموارد الأخرى وٌنمٌها وٌحافظ علٌها 

 بفعالٌة وكفاءة
ٌُعد التقارٌر الادارٌة وفق الاسلوب  3/3/2

 العلمً وٌعرضها وٌفسرها

ٌطبق المعالجات المحاسبٌة المختفة  -3-3-3
 لتكالٌؾ المواد الخام والأجور.

ٌستخدم نظرٌات تحمٌل التكالٌؾ  -3-3-3
 فً الممارسة العملٌة.المختلفة 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ: -1-1

ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر  3/1/3
 الابتكاري

ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1
 لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة

 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4
 

ٌستنتج المعرفة الواجبة لتفهم  --3-1-3
لتكالٌؾ ونظرٌات الأساس المنطقً لتبوٌبات ا

 التحمٌل المختلفة . 
ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم  3-1-3 

المعالجات المحاسبٌة اللازمة لمواجهة 
التطبٌق الفعلً لمحاسبة التكالٌؾ فً منشآت 

 الأعمال.
ٌحلل  بٌانات التكالٌؾ المختلفة بما  -3-1-1

 ٌمكنه من دعم اتخاذ القرارات المختلفة 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ -1-4
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً:

ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على  3/4/3
 المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة

. 
ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً  3/4/2

 .المنظمات التى ٌعمل بها

ٌقدر على اتخاذ القرارات الملائمة  -3-4-3
 للظروؾ البٌئٌة المختلفة

ٌخطط للعملٌات الانتاجٌة وٌوظؾ  -3-4-3
 ارد المتاحه بكفاءةالمو
 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 الموضوع
عدد الساعات 

 النظري
عدد المحاضرات 

 النظري
عدد الساعات 

 العملً

 الإؿبه اٌؼبَ ٌّؾبٍجخ اٌزىب١ٌف 
 ِب١٘خ ٚرـٛه ِؾبٍجخ اٌزىب١ٌف -
 ٚظبئف )أٔشـخ( ِؾبٍجخ اٌزىب١ٌف -
 رٕظ١ُ اكاهح اٌزىب١ٌف -
 ث١ئخ )ِٕبؿ( ِؾبٍجخ اٌزىب١ٌف -

2 3 3 

 ٚ ُرؾ١ًٍ اٌزىب١ٌفِفب١٘ 
 اٌّفَٙٛ اٌؼبَ ٌٍزىٍفخ -
 ِفب١ُ٘ رىٍفخ ِقزٍفخ لأغواع ِقزٍفخ -
 رؾ١ًٍ ٚرج٠ٛت )رظ١ٕف( اٌزىب١ٌف -

2 3 3 

  ٔظو٠بد ل١بً اٌزىب١ٌف 
 لبئّخ اٌزىب١ٌف ٚلبئّخ اٌلفً. -
 ٔظو٠خ اٌزىب١ٌف اٌى١ٍخ )الاعّب١ٌخ(. -
 ٔظو٠خ اٌزىب١ٌف اٌَّزغٍخ )اٌـبلخ اٌَّزغٍخ( -

1 1 1 

 ٌزىب١ٌف ٔظو٠بد ل١بً ا 
 ٔظو٠خ اٌزىب١ٌف اٌّزغ١وح )اٌّؤخ( -
 ٔظو٠خ اٌزىب١ٌف اٌّجبشوح )الأ١ٌٚخ( -
 اٌّمبهٔٗ ث١ٓ ٔظو٠بد اٌزىب١ٌف. -

2 3 3 
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  اٌّؾبٍجخ ػٓ رىٍفخ اٌّٛاك اٌقبَ )اٌَّزٍيِبد
 اٌٍَؼ١خ(

 ِب١٘خ ٚأٔٛاع اٌّٛاك اٌقبَ -
أ١ّ٘خ ٚأ٘لاف اٌّؾبٍجخ ػٓ رىٍفخ اٌّٛاك  -

 اٌقبَ
 اك اٌقبَاٌلٚهح اٌَّزٕل٠خ ٌٍّٛ -
 ؽَبة رىٍفخ اٌّٛاك اٌقبَ -
 ؿوق رَؼ١و اٌّٛاك اٌقبَ -
 اٌّؾبٍجخ ػٓ رىٍفخ اٌّٛاك اٌقبَ -

2 3 3 

 )اٌّؾبٍجخ ػٓ رىٍفخ اٌؼّبٌخ )الأعٛه 
 ِب١٘خ ِٚىٛٔبد رىٍفخ اٌؼّبٌخ -
 أ١ّ٘خ ٚأ٘لاف اٌّؾبٍجخ ػٓ رىٍفخ اٌؼّبٌخ -
 اٌلٚهح اٌَّزٕل٠خ ٌزىٍفخ اٌؼّبٌخ -
 ل١بً رىٍفخ اٌؼّبٌخ -
 ب١ٌف اٌّورجـخ ثبٌؼّبٌخل١بً اٌزى -
 ٔظُ اٌؾٛافي ٚاٌّىبفآد اٌزشغ١ؼ١خ -
 رم١١ُ اٌّٛاهك اٌجشو٠خ -

1 3 3 

 ٌٟ31 31 11 الاعّب 

 
 رٛى٠ؼبد اٌّٛػٛػبد ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 الاؿبه اٌؼبَ ٌّؾبٍجخ اٌزىب١ٌف 
 ِب١٘خ ٚرـٛه ِؾبٍجخ اٌزىب١ٌف -
 جخ اٌزىب١ٌفٚظبئف )أٔشـخ ( ِؾبٍ -
 رٕظ١ُ اكاهح اٌزىب١ٌف -
 ث١ئخ )ِٕبؿ( ِؾبٍجخ اٌزىب١ٌف -

 الأول والثانً

3 

 ِفب١ُ٘ ٚرؾ١ًٍ اٌزىب١ٌف 
 اٌّفَٙٛ اٌؼبَ ٌٍزىٍفخ -
 ِفب١ُ٘ رىٍفخ ِقزٍفخ لأغواع ِقزٍفخ -
 رؾ١ًٍ ٚرج٠ٛت )رظ١ٕف( اٌزىب١ٌف -

 الثالث والرابع

1 

  ٔظو٠بد ل١بً اٌزىب١ٌف 
 لبئّخ اٌزىب١ٌف ٚلبئّخ اٌلفً. -
 ٔظو٠خ اٌزىب١ٌف اٌى١ٍخ ) الاعّب١ٌخ(. -
 ٔظو٠خ اٌزىب١ٌف اٌَّزغٍخ )اٌـبلخ اٌَّزغٍخ( -

 الخامس والسادس والسابع

4 

  ٔظو٠بد ل١بً اٌزىب١ٌف 
 ٔظو٠خ اٌزىب١ٌف اٌّزغ١وح ) اٌّؤخ( -
 ٔظو٠خ اٌزىب١ٌف اٌّجبشوح )الأ١ٌٚخ( -
 اٌّمبهٔٗ ث١ٓ ٔظو٠بد اٌزىب١ٌف. -

 العاشر والحادي عشر 

2 

  ػٓ رىٍفخ اٌّٛاك اٌقبَ )اٌَّزٍيِبد اٌٍَؼ١خ(اٌّؾبٍجخ 
 ماهٌة وأنواع المواد الخام -
 أهمٌة وأهداؾ المحاسبة عن تكلفة المواد الخام -
 الدورة المستندٌة للمواد الخام -
 حساب تكلفة المواد الخام -
 طرق تسعٌر المواد الخام -
 المحاسبة عن تكلفة المواد الخام -

 والثانً عشر و الثالث عشر 

2 

 ٍجخ ػٓ رىٍفخ اٌؼّبٌخ ) الأعٛه(اٌّؾب 
 ِب١٘خ ِٚىٛٔبد رىٍفخ اٌؼّبٌخ -
 أ١ّ٘خ ٚأ٘لاف اٌّؾبٍجٗ ػٓ رىٍفخ اٌؼّبٌخ -
 اٌلٚهح اٌَّزٕل٠خ ٌزىٍفخ اٌؼّبٌخ -
 ل١بً رىٍفخ اٌؼّبٌخ -
 ل١بً اٌزىب١ٌف اٌّورجـخ ثبٌؼّبٌخ -

 روالرابع عشر والخامس عش
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 ٔظُ اٌؾٛافي ٚاٌّىبفآد اٌزشغ١ؼ١خ -
 رم١١ُ اٌّٛاهك اٌجشو٠خ -

 

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
 

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 
 اٌّموه اٌلهاٍٟ

3/3/2 
3/3/2 

3/3/3 
3/3/2 

3/1/3 
3/1/1 
3/1/4 

3/4/2 
3/4/2 

 

 ٌَّزٙلفخ: ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اِظفٛفخ  -7
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 

X      
ٌعرؾ الأصول والمفاهٌم العلمٌة والعملٌة لتحدٌد  -3-3-3   

التكالٌؾ للمنتجات والسلع المادٌة والخدمات وطرق وأ سس 
 قٌاسها وعلاقتها بالعلوم الأخرى

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 X     3-3-3- ٌبات التكلفة المختلفه.ٌذكر مفاهٌم وتبو 
  x X   3-3-1- . ٌشرح نظرٌات تحمٌل التكالٌؾ الأربعه 

    X X 
ٌشرح المعالجة المحاسبٌة لتكلفة المواد الخام  -3-3-4  

  والأجور

    x X 
المعالجات المحاسبٌة المختفة لتكالٌؾ المواد  ٌطبق -3-3-3

 الخام والأجور.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

 

  x X   
ٌستخدم نظرٌات تحمٌل التكالٌؾ المختلفة فً الممارسة  -3-3-3

 العملٌة.

X X     
ٌستنتج المعرفة الواجبة لتفهم الأساس المنطقً  --3-1-3

 لتبوٌبات التكالٌؾ ونظرٌات التحمٌل المختلفة  

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

  x X X X 
سبٌة ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم المعالجات المحا 3-1-3

اللازمة لمواجهة التطبٌق الفعلً لمحاسبة التكالٌؾ فً منشآت 
 الأعمال.

  x X X X 
ٌحلل بٌانات التكالٌؾ المختلفة بما ٌمكنه من دعم اتخاذ  -3-1-1

 القرارات المختلفة 

  x X X X 
ٌقدر على اتخاذ القرارات الملائمة للظروؾ البٌئٌة  -3-4-3

 المختلفة

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا ٚا

خ 
ثٍ
مب
ٌ

مً
ٍٕ
ٌ

     x X 
ٌخطط للعملٌات الانتاجٌة وٌوظؾ الموارد المتاحه  -3-4-3

 بكفاءة

 
 
 
 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
  

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 

ف 
ظ

ٌؼ
ا

ٝ
ٕ٘

ٌن
ا

 ٍُ
زؼ

 اٌ
د

ػب
وٚ

ش
ِ

 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

3-3-3- X  x       X     

3-3-3- X  x       X     

3-3-1- X     X    X     
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3-3-4- X         X     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

3-3-3-     x  X     x   

3-3-3-     x  X     x   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-1-3 X  x   X    X  x   

3-1-3 X  x   X    X  x   

3-1-1- X     X    X  x   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3-       X   X     

3-4-3-       X   X     
 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 ج التعلم المستهدفة للمقررنوات

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٝ
ٍّ

ٌؼ
ا

 
 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

3-3-3- x X X x X  x 

3-3-3- x X X x X  x 

3-3-1- x X X x   x 

3-3-4- x X X x   x 

 ا١ٌّٕٙخ اٌّٙبهاد
3-3-3-   X     

3-3-3-        

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-1-3 x  X x X  x 

3-1-3 x  X x X  x 

3-1-1- x  X x X  x 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
3-4-3-   X     

3-4-3-   X     

 
 
 
 
 
 
 
 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚ ٌٍزم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ  -20
 

 طرق التقٌٌم عالأسبو الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
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 لبئّخ اٌّواعغ -22
 كتب ملزمة -33-3

التطبٌقات( ، دار الخولً لطباعة  –ضان عبد الحمٌد " محاسبة التكالٌؾ الجزء الأول )المفاهٌم المٌهً ، رم -
 3132الكتب ،

 كتب مقترحة 33-3
- Horngren ,c. ; datar, s. , foster, g. , ―cost accounting a managerial emphasis‖ , 

pearson educational limited , fifteenth edition , 2015 
 

 بنك المعرفة المصري - قواعد البٌانات العالمٌة: شبكة العنكبوتٌةال 11-3
 دورٌات 33-4

The international journal of accounting – elseveir www.journals.elsevier.com/the-
international-journal-of-accounting the accounting horizon 
 https://www.researchgate.net/.../1558-7975_Accounting_Horizons   

 
 مأقلا -أجهزة ووسائل عرض   ِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُالإ -21

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.journals.elsevier.com/the-international-journal-of-accounting
http://www.journals.elsevier.com/the-international-journal-of-accounting
https://www.researchgate.net/.../1558-7975_Accounting_Horizons
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 ِموه: ِؾبٍجخ اكاه٠خ 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : قسم إدارة الأعمال اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم المحاسبة والمراجعة لَ اٌّموهاٌمَُ اٌنٞ ٠م
 : الفرقة الثالثة/ الفصل الدراسً الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 
 31/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  محاسبة إدارٌة اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

 . توفٌر المعلومات اللازمة للإدارةٌدرك أصول المحاسبة الإدارٌة وتزوٌده بالمعرفة الواجبة لكٌفٌة تطبٌقها ل -1
 زنة التخطٌطٌة وكٌفٌة إعدادها فً الأنشطة المختلفة ٌدرك اتقان عناصر دورة الموا -2
 ٌدرك مجالات تطبٌق مبادئ المحاسبة الإدارٌة لمساعدة الإدارة فً تطبٌق القرارات.  -3

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 . بة الادارٌة عند إعداد الموازناتالمفاهٌم العلمٌة للمحاسصول وٌناقش الأ -3-3-3      
دراسة السوق  –الأرباح  ٌشرح المداخل الأساسٌة لإعداد الموازنة التخطٌطٌة من حٌث تخطٌط -3-3-3    

 دراسة الطاقة الإنتاجٌة   –بالمبٌعات  والتنبإ
 . شطة الصناعٌة والتجارٌة والخدمٌةة فً الأنٌذكر مظاهر الاختلاؾ بٌن الاطار العام للموازن -3-3-1    
مكٌن الإدارة من القٌام ٌعرؾ طبٌعة المحاسبة الإدارٌة ودورها فً توفٌر المعلومات اللازمة لت -3-3-4   

 . بوظائفها
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 الٌة الإدارٌة عند إعداد الموازنات التخطٌطٌة. ٌستخدم مبادئ المحاسبة الم -3-3-3 
 ٌستخدم الموازنات فً الحٌاة العملٌة. -3-3-3 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:

 ٌعرض المعرفة الواجبة لتفهم أساس إعداد الموازنات التخطٌطٌة.   -3-1-3   
 الذهنٌة لفهم المعالجات المحاسبٌة اللازمة بعد إعداد الموازنات التخطٌطٌة ٌوظؾ القدرات  3-1-3      
لقوائم المالٌة السابقة للشركة ٌفسر المعلومات الواردة بالقوائم المالٌة الحالٌة لشركة ما ومقارنتها با -3-1-1 

 القوائم المالٌة الخاصة بالمنشآت الآخرى عن نفس العام. و
 ؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمًاٌّٙبهاد اٌ -3-4      

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 ٌستخدم أسالٌب المحاسبة الإدارٌة فً حل المشكلات علً المستوي الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة.  -3-4-3
 ٌساعد فً إبتكار وتطوٌر آلٌات العمل فً المنظمات التً ٌعمل بها.  -3-4-3 
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 زبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه:إٌ -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

ٌشرح المبادئ الأساسٌة للعملٌة الادارٌة 3-3-4
وفق الاتجاهات والنظرٌات والمدارس الفكرٌة 

 المختلفة.
ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم المحاسبة  3/3/2
الاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن المرتبطة بادارة و

 الأعمال.
ٌوضح مناهج وادوات البحث العلمً 3-3-2

 وأسالٌب القٌاس والتحلٌل.

المفاهٌم العلمٌة ٌناقش الأصول و -3-3-3 
 للمحاسبة الادارٌة عند عداد الموازنات. 

ٌشرح المداخل الأساسٌة لإعداد  -3-3-3
ٌط الأرباح ث تخطالموازنة التخطٌطٌة من حٌ

دراسة  –مبٌعات التنبإ بالدراسة السوق و –
 . الطاقة الإنتاجٌة

 ٌذكر مظاهر الاختلاؾ بٌن -3-3-1    
شطة الصناعٌة الاطار العام للموازنة فً الأن

 . والتجارٌة والخدمٌة
طبٌعة المحاسبة الإدارٌة ٌعرؾ  -3-3-4   

ودورها فً توفٌر المعلومات اللازمة لتمكٌن 
 من القٌام بوظائفها. الإدارة 

اٌّٙبهاد -1-1
 ا١ٌّٕٙخ:

ٌوظؾ الموارد المادٌة والبشرٌة 3-3-3
والموارد الأخرى وٌنمٌها وٌحافظ علٌها بفعالٌة 

 وكفاءة.
ٌُجمع البٌانات الأولٌة من مصادرها 3-3-4

المختلفة وٌحللها وٌفسرها لاستنتاج المإشرات 
 الاقتصادٌة والاجتماعٌة التى تعكسها.

صمم النظم الادارٌة والمحاسبٌة 3-3-2ٌ
والتؤمٌنٌة والاقتصادٌة فً مجال ادارة الأعمال 

 وٌطبقها بفعالٌة.

ٌستخدم مبادئ المحاسبة الإدارٌة  -3-3-3
 عند إعداد الموازنات التخطٌطٌة .

ٌستخدم الموازنات فً الحٌاة  -3-3-3 
 العملٌة.

اٌّٙبهاد  -1-3
 :اٌن١ٕ٘خ

ً فً التفكٌر ٌحلل أسس المنهج العلم3-1-3
 وٌتبعها.

ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة 3-1-1
 لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة.

ٌبدي رأٌة مستخدما الاسلوب العلمً 3-1-2
 والادلة الموضوعٌة فٌما ٌتعلق بادارة الأعمال.

ٌعرض المعرفة الواجبة لتفهم أساس  -3-1-3
 إعداد الموازنات التخطٌطٌة .  

القدرات الذهنٌة لفهم  ٌوظؾ-3-1-3
المعالجات المحاسبٌة اللازمة بعد إعداد 

 الموازنات التخطٌطٌة .
ٌفسر المعلومات الواردة بالقوائم  -3-1-1

المالٌة الحالٌة لشركة ما و مقارنتها بالقوائم 
المالٌة السابقة للشركة و القوائم المالٌة 

 الخاصة بالمنشآت الآخرى عن نفس العام .

هاد اٌّٙب -3-4
 :اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 . ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة3-4-3
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على 3-4-2 

 . المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة
ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً المنظمات  3/4/2

 .التى ٌعمل بها
ٌستخدم المصطلحات الفنٌة ذات الصلة  3/4/1

 . بموضوعات ادارة الأعمال

ٌستخدم أسالٌب المحاسبة الإدارٌة  -3-4-3
فً حل المشكلات علً المستوي الفردي أو 

 المإسسً بكفاءة عالٌة . 
ٌساعد فً إبتكار وتطوٌر آلٌات  -3-4-3

 العمل فً المنظمات التً ٌعمل بها. 
 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 الموضوع
عدد الساعات 

 النظرٌة
عدد المحاضرات 

 النظرٌة
عدد ساعات 

 العملً
 1 1 6 المحاسبة الإدارٌة كنظام للمعلومات . 

 1 1 6 مفهوم الرقابة وعناصرها . 
 1 1 6 الإطار العام للموازنة التخطٌطٌة . 
 1 1 6 مدخل إعداد الموازنة التخطٌطٌة 
 2 2 3 إعداد الموازنة التخطٌطٌة الشاملة.

 2 2 3 التحلٌل التفاضلً و اتخاذ القرارات الادارٌة قصٌرة الأجل .
 2 2 3 التحلٌل المالً للقوائم المالٌة

 2 2 3 المشاكل المحاسبٌة لخصخصة شركات قطاع الأعمال العام
استخدام مقٌاس الأداء المتوازن كؤحد الإتجاهات الحدٌثة 

 2 2 3 للمحاسبة الإدارٌة 

 23 23 39 الإعّبٌٟ
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  :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع
 الأول  . محاسبة الإدارٌة كنظام للمعلوماتال 2

 الثانى والثالث . مفهوم الرقابة وعناصرها 1

 الرابع والخامس  الإطار العام للموازنة التخطٌطٌة.  3

 السادس مدخل إعداد الموازنة التخطٌطٌة  4

 السابع إعداد الموازنة التخطٌطٌة الشاملة. 5

 العاشر والحادى عشر ت الادارٌة قصٌرة الأجل اتخاذ القراراالتحلٌل التفاضلً و 6

 الثانى عشر والثالث عشر  التحلٌل المالً للقوائم المالٌة 7

 الرابع عشر المشاكل المحاسبٌة لخصخصة شركات قطاع الأعمال العام 1

9 
استخدام مقٌاس الأداء المتوازن كؤحد الإتجاهات الحدٌثة للمحاسبة 

 الإدارٌة 
 الخامس عشر

 افزجبه أػّبي إٌَخ شفٛٞ( -ظخ: الأٍجٛع اٌضبِٓ ٚاٌزبٍغ )افزجبه أػّبي إٌَخ رؾو٠وٍِٞؾٛ
 

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 
 اٌّموه اٌلهاٍٟ

3/3/4 
3/3/2 
3/3/2 

3/3/3 
3/3/4 
3/3/2 

 

3/1/3 
3/1/1 
3/1/2 

3/4/3 
3/4/2 
3/4/2 
3/4/1 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -7 
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 1 9 

x X        
ٌناقش الطالب الأصول و المفاهٌم العلمٌة  -3-3-3

 دارٌة عند عداد الموازنات ة الاللمحاسب

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

     x    

ٌشرح المداخل الأساسٌة لإعداد الموازنة  -3-3-3
دراسة  –التخطٌطٌة من حٌث تخطٌط الأرباح 

دراسة الطاقة الإنتاجٌة  –السوق و التنبإ بالمبٌعات 
 .     

  x x x    x 
ٌذكر مظاهر الاختلاؾ بٌن الاطار العام  -3-3-1
وازنة فً الأنشطة الصناعٌة والتجارٌة والخدمٌة للم
 . 

x X      X  
ٌعرؾ الطالب طبٌعة المحاسبة الإدارٌة  -3-3-4

ودورها فً توفٌر المعلومات اللازمة لتمكٌن 
 الإدارة من القٌام بوظائفها .

x X        
ٌستخدم الطالب مبادئ المحاسبة الإدارٌة  -3-1-3

 خطٌطٌة .عند إعداد الموازنات الت

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕٙ

ٌّ
ا

   x x X   X  
ٌستخدم الطالب الموازنات فً الحٌاة  -3-1-3

 العملٌة

  x x x     
ٌعرض الطالب المعرفة الواجبة لتفهم  -3-3-3

 أساس إعداد الموازنات التخطٌطٌة .  

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

   x x X    
ٌوظؾ الطالب القدرات الذهنٌة لفهم -3-3-3

ت المحاسبٌة اللازمة بعد إعداد الموازنات المعالجا
 التخطٌطٌة .

      X  X 

ٌفسر الطالب المعلومات الواردة بالقوائم  -3-3-1
المالٌة الحالٌة لشركة ما و مقارنتها بالقوائم المالٌة 
السابقة للشركة و القوائم المالٌة الخاصة بالمنشآت 

 الآخرى عن نفس العام .
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  X x x x X X X 
ٌستخدم الطالب بالموازنات التخطٌطٌة  -3-4-3

 المختلفة لتسهٌل عملٌة إتخاذ القرار .

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

مً
ٍٕ
ٌ

    x x x    
ٌحدد أساس إعداد الموازنات التخطٌطٌة  -3-4-3 
. 

 
 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1

 
 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد 

 اٌفُٙٚ اٌّؼوفخ

1-2-2 X X  X X  x 

1-2-1 X x  X x  x 

1-2-3 X x  X x  x 

1-2-4 X x  X x  x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
1-1-2 X x  X X  X 

1-1-1 X x  X X  X 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X    X   

1-3-1     X   

1-3-3     X   

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
1-4-2  x     x 

1-4-1  x     x 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 ٌم والتعلمأنشطة التعل طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

١خ
ّ٠

مل
 ر
ع

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 X  X            

1-2-1 X  X            

1-2-3 X  X            

1-2-4 X  X   x         

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2 X  X       x     

1-1-1 X  X   x    x  x   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X  X   X      x   

1-3-1 X  X   X         

1-3-3 X  X   X      x   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X  X            

1-4-1 X  X            
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
  كتب مُلزمة -33-3

هوٌدي، علً محمد حسن، شاهٌن ،عبد الحمٌد أحمد، محاضرات فً المحاسبة الادارٌة ، مطبعة أكتوبر الهندسٌة 
،3132. 

 كتب مقترحة -33-3
Charles T.Horngren , Srikant M.Datar , Madhav Rajan , cost accounting ( a 
managerial emphasis ) , 14th edition . 

 بنك المعرفة المصري - قواعد البٌانات العالمٌة الشبكة العنكبوتٌة -33-1 
 
 أقلام  -أجهزة ووسائل عرض  الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 201
 

 ِموه الإكاهح اٌؼبِخ ٚاٌّؾ١ٍخ

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : بكالورٌوسإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ  - 32/33/3132ة الأعمال بتارٌخ قرار مجلس قسم ادارربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 

33/33/3132  

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  بحوث عملٌات فً الإدارة اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ
 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2

 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:
 ٌدرك المفاهٌم وطبٌعة الإدارة العامة والمحلٌة ومداخل تحلٌل السٌاسات العامة. -3/3
 ٌصؾ وتحلٌل المنظمات العامة. -3/3
 ٌدرك القدرة على تحلٌل وتقٌٌم السٌاسات العامة. -3/1
 ٌستخدم التخطٌط الاستراتٌجً فً المنظمات العامة. -3/4
 ٌدرك نظرٌات التنظٌم والإدارة العامة. -3/2
 ٌوضح الحكم المحلً فً مصر. -3/2
 ٌحدد أبعاد جودة الخدمة فً المنظمات العامة. -3/2

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 ٌعرؾ مفهوم الادارة العامة. 3/3/3   

 لإدارة العامة.ٌشرح أهم المداخل للبحث فً مجال ا 3/3/3
 ٌناقش تطور والإطار العام للإدارة العامة والمحلٌة. 3/3/1
 ٌعرؾ صٌاؼة التحدٌات التً تواجه الخدمة العامة على المستوي الدولً. 3/3/4
 ٌشرح أهداؾ وأسباب وأشكال المنظمات العامة والمشكلات التً تواجهها. 3/3/2
 ٌعرؾ تحلٌل نتائج السٌاسة العامة. 3/3/2

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3
 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:

 ٌستخدم نماذج تشخٌص وتحلٌل المنظمات العامة. 3/3/3
 ٌستنتج الدور الهام الذي تلعبه الادارة المحلٌة والحكم المحلً. 3/3/3
 ٌستخدم مبادئ وأهداؾ ومقومات الحكم المحلً. 3/3/1
 وذج العملً لتصمٌم وإدارة الخدمات.ٌستخدم النم 3/3/4
 ٌتوقع مشكلات الخدمة العامة فً التطبٌق العملً. 3/3/2

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:

 ٌعرض مهارات قٌاس جودة الخدمة. 3/1/3
 ٌفسر الابعاد الاساسٌة للتخطٌط الرسمً. 3/1/3
 مواطنٌن نحو الخدمة العامة.ٌمٌز توقعات ال 3/1/1
 ٌعرض مهارات تحقٌق الجودة الشاملة فً الخدمات العامة. 3/1/4

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4
 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:

 ٌشارك الطالب فً المناقشات وٌكتسب مهارات التواصل. 3/4/3
 ة وحل المشكلات.ٌستخدم طرق مبتكرة فً مواجه 3/4/3
 ٌستفٌد بشؤن تحدٌد المسإلٌات وتوزٌع الادوار. 3/4/1
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

: ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة 3/3/2
 والإجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهم.

طوات المنهج العلمً فى : ٌستخدم خ3/3/1
حل المشكلات واتخاذ القـرارات فـى 

 . المسـتوٌات الإدارٌة المختلفة
: ٌشرح الإتصالات التنظٌمٌة 3/3/32

 وعلاقات العمل.

 ٌعرؾ مفهوم الادارة العامة. 3/3/3
ٌشرح أهم المداخل للبحث فً مجال  3/3/3

 الإدارة العامة.
رة ٌناقش تطور والإطار العام للإدا 3/3/1

 العامة والمحلٌة.
ٌعرؾ صٌاؼة التحدٌات التً تواجه  3/3/4

 الخدمة العامة على المستوي الدولً.
ٌشرح أهداؾ وأسباب وأشكال  3/3/2

المنظمات العامة والمشكلات التً 
 تواجهها.

 ٌعرؾ تحلٌل نتائج السٌاسة العامة. 3/3/2

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3
 :ٚاٌؼ١ٍّخ

لأولٌة من مصادرها : ٌجمع البٌانات ا3/3/4
المختلفة وٌحللها وٌفسرها لاستنتاج 

 المإشرات الإقتصادٌة والإجتماعٌة.
: ٌعد التقارٌر الإدارٌة وفق الأسلوب 3/3/2

 العلمً وٌعرضها وٌفسرها.
: ٌدٌر انظمة وقواعد المعلومات 3/3/34

 الإدارٌة.
 

ٌستخدم نماذج تشخٌص وتحلٌل  3/3/3
 المنظمات العامة.

تج الدور الهام الذي تلعبه ٌستن 3/3/3
 الادارة المحلٌة والحكم المحلً.

ٌستخدم مبادئ وأهداؾ ومقومات  3/3/1
 الحكم المحلً.

ٌستخدم النموذج العملً لتصمٌم  3/3/4
 وإدارة الخدمات.

ٌتوقع مشكلات الخدمة العامة فً  3/3/2
 التطبٌق العملً.

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ: -1-3

التفكٌر  : ٌكتشؾ اسس ومبادئ 3/1/3
 الإبتكاري.

:  ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن تحوٌل 3/1/2
 .التهدٌدات الى فرص

ٌربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة وأنماط  3/1/2
 اتخاذ القرار.

ٌعرض مهارات قٌاس جودة  3/1/3
 الخدمة.

ٌفسر الابعاد الاساسٌة للتخطٌط  3/1/3
 الرسمً .

ٌمٌز توقعات المواطنٌن نحو الخدمة  3/1/1
 العامة.

ٌعرض مهارات تحقٌق الجودة  3/1/4
 الشاملة فً الخدمات العامة .

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ  -1-4
 :ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 .: ٌتواصل مع الأخرٌن وٌإثر فٌهم3/4/3
: ٌعمل فً فرٌق عمل وٌقود فرق 3/4/1

 .. العمل
: ٌستخدم المصطلحات الفنٌة ذات  3/4/1

 . الصلة بموضوعات البرنامج

لب فً المناقشات ٌشارك الطا 3/4/3
 وٌكتسب مهارات التواصل.

ٌستخدم طرق مبتكرة فً مواجهة  3/4/3
 وحل المشكلات.

ٌستفٌد بشؤن تحدٌد المسإلٌات  3/4/1
 وتوزٌع الادوار.

 إرشاد/عملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 ؿج١ؼخ ِٚغبي الإكاهح اٌؼبِخ. -2

 .مفهوم الإدارة العامة 
 م للإدارة العامة.العا الإطار 
 الادارة العامة كمجال للدراسة. 
 .الإدارة العامة وإدارة الأعمال 

1 3 3 

 إٌّظّبد اٌؼبِخ. -1
 .نماذج تشخٌص وتحلٌل المنظمة العامة 
 .مفهوم وأهداؾ المنظمة العامة 
  .أسباب اقامة المنظمات العامة 
  إدارة المنظمات العامة.مشكلات 

1 3 3 

 ١َبٍخ اٌؼبِخ.رؾ١ًٍ ٚرم١١ُ اٌ  -3
 .مفهوم تحلٌل السٌاسة العامة 
 .مداخل تحلٌل السٌاسة العامة 

2 3 3 
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 رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 .تحلٌل نتائج السٌاسة العامة 
 ٔظُ اٌّؼٍِٛبد ٚإٌّظّبد اٌؼبِخ. -4

 .مفهوم وخصائص المعلومات 
 .مبررات الحاجة للمعلومات فً المنظمات 
 .أنواع ومفهوم وعناصر نظام المعلومات الإدارٌة 

2 3 3 

 ٔظو٠بد اٌزٕظ١ُ ٚإٌّظّبد اٌؼبِخ. -5
 )النظرٌات الكلاسٌكٌة )النظرة التقلٌدٌة 
 .المدخل السلوكً فً التنظٌم 
 .المداخل الحدٌثة فً التنظٌم 

2 3 3 

 اٌؾىُ اٌّؾٍٟ فٟ ِظو. -6
 .ًالإدارة المحلٌة والحكم المحل 
 .ًمبادئ وأسباب الحكم المحل 
 .ًأهداؾ ومقومات الحكم المحل 
 ة المركزٌة علً الحكم المحلً.رقابة الحكوم 

2 3 3 

 عٛكح اٌقلِخ فٟ إٌّظّبد اٌؼبِخ -7
 .طبٌعة وخصائص الخدمة 
 .مفهوم الخدمة كعملٌة 
 .النموذج العملً لتصمٌم وإدارة الخدمات 
 .ًمشكلات الخدمة العامة فً التطبٌق العمل 
 .مفهوم وكٌفٌة قٌاس جودة الخدمة 
 دمة العامة.متطلبات تحقٌق الجودة الشاملة فً الخ 
  دراسة عملٌة للتحدٌات التً تواجه الخدمة العامة على

 المستوي الدولً.

1 3 3 

 أفلال١بد اٌقلِخ اٌؼبِخ. -1
 .ًمداخل السلوك الأخلاق 
 .قضاٌا المسئولٌة الادارٌة فً المنظمات العامة 
 .حدود المسئولٌة الادارٌة فً المنظمات العامة 
 اد فً المنظمات المشكلات الأخلاقٌة وتصرفات الأفر

 العامة

1 3 3 

 الاكاهح اٌؼبِخ فٟ ظً اٌؼغٛؽ اٌّب١ٌخ -9
 .مفهوم وأبعاد الخصخصة 
 .بٌع الأصول العامة 
 .التعاقد مع القطاع الخاص 
 .أسباب تدهور الأداء فً القطاع العام فً مصر 

1 3 3 

 31 31 11 اٌّغّٛع

 الأسبوع الموضوع موضوعرقم ال

3 

 ؿج١ؼخ ِٚغبي الإكاهح اٌؼبِخ.
 .مفهوم الإدارة العامة 
 .الاطار العام للإدارة العامة 
 . الادارة العامة كمجال للدراسة 
 .الإدارة العامة وإدارة الأعمال 

 الاول 

3 

 إٌّظّبد اٌؼبِخ.
 .نماذج تشخٌص وتحلٌل المنظمة العامة 
 .مفهوم وأهداؾ المنظمة العامة 
  .أسباب اقامة المنظمات العامة 
  إدارة المنظمات العامة.مشكلات 

 الثانى 

1 

 رؾ١ًٍ ٚرم١١ُ ا١ٌَبٍخ اٌؼبِخ.
 .مفهوم تحلٌل السٌاسة العامة 
 .مداخل تحلٌل السٌاسة العامة 
 .تحلٌل نتائج السٌاسة العامة 

 الثالث والرابع 
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه: -7
 

4 

 ٔظُ اٌّؼٍِٛبد ٚإٌّظّبد اٌؼبِخ.
 ات.مفهوم وخصائص المعلوم 
 .مبررات الحاجة للمعلومات فً المنظمات 
 .أنواع ومفهوم وعناصر نظام المعلومات الإدارٌة 

الخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةامس 
 والسادس 

2 

 ٔظو٠بد اٌزٕظ١ُ ٚإٌّظّبد اٌؼبِخ.
 )النظرٌات الكلاسٌكٌة )النظرة التقلٌدٌة 
 .المدخل السلوكً فً التنظٌم 
 .المداخل الحدٌثة فً التنظٌم 

 السابع والعاشر 

2 

 فٟ ِظو.اٌّؾٍٟ  اٌؾىُ
 .ًالإدارة المحلٌة والحكم المحل 
 .ًمبادئ وأسباب الحكم المحل 
 .ًأهداؾ ومقومات الحكم المحل 
 .ًرقابة الحكومة المركزٌة علً الحكم المحل 

الحةةةةةادي عشةةةةةر 
 والثانً عشر 

2 

 عٛكح اٌقلِخ فٟ إٌّظّبد اٌؼبِخ
 .طبٌعة وخصائص الخدمة 
 .مفهوم الخدمة كعملٌة 
 لتصمٌم وإدارة الخدمات.النموذج العمل ً 
 .ًمشكلات الخدمة العامة فً التطبٌق العمل 
 .مفهوم وكٌفٌة قٌاس جودة الخدمة 
 .متطلبات تحقٌق الجودة الشاملة فً الخدمة العامة 
 .ًدراسة عملٌة للتحدٌات التً تواجه الخدمة العامة على المستوي الدول 

 الثالث عشر 

2 

 أفلال١بد اٌقلِخ اٌؼبِخ.
 سلوك الأخلاقً.مداخل ال 
 .قضاٌا المسئولٌة الادارٌة فً المنظمات العامة 
 .حدود المسئولٌة الادارٌة فً المنظمات العامة 
 المشكلات الأخلاقٌة وتصرفات الأفراد فً المنظمات العامة 

 الرابع عشر

1 

 الاكاهح اٌؼبِخ فٟ ظً اٌؼغٛؽ اٌّب١ٌخ
 .مفهوم وأبعاد الخصخصة 
 .بٌع الأصول العامة 
 مع القطاع الخاص. التعاقد 
 .أسباب تدهور الأداء فً القطاع العام فً مصر 

 الخامس عشر

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
 

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/2 
3/3/1 
3/3/32 

3/3/4 
3/3/2 
3/3/34 

3/1/3 
3/1/2 
3/1/2 

3/4/3 
3/4/1 
3/4/1 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 1 9 
X         3/3/3 .ٌعرؾ مفهوم الادارة العامة 

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 

X         
المداخل للبحث فً مجال ٌشرح أهم  3/3/3

 الإدارة العامة.

  X       
ٌناقش  تطور والإطار العام للإدارة  3/3/1

 العامة والمحلٌة.

 X        
ٌعرؾ صٌاؼة التحدٌات التً تواجه  3/3/4

 الخدمة العامة على المستوي الدولً.

    X     
ٌشرح أهداؾ وأسباب وأشكال  3/3/2

 ت التً تواجهها.المنظمات العامة والمشكلا
       X  3/3/2 .ٌعرؾ تحلٌل نتائج السٌاسة العامة 
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 مأنشطة التعلٌم والتعل طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

خ 
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفٗ ٚاٌفُٙ

1-2-2 X  X       X     

1-2-1 x  X       X     

1-2-3 x  X       X     

1-2-4 X  X   X    X     

1-2-5 X  X       X     

1-2-6 x  X       X     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

 
 
 

 

1-1-2   X         x   

1-1-1   X            

1-1-3   X         x   

1-1-4   X         x   

1-1-5   X         X   

 اٌن١ٕ٘خاٌّٙبهاد 

1-3-2 x  X   X    X     

1-3-1 x  X   X    X  x   

1-3-3 x  X   X    X  x   

1-3-4 X  X   X    X  x   

 

  X X X X X X X 
ٌستخدم نماذج تشخٌص وتحلٌل  3/3/3

 المنظمات العامة.

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

X X X       
ٌستنتج الدور الهام الذي تلعبه  3/3/3

 الادارة المحلٌة والحكم المحلً.

 X X  X     
ٌستخدم مبادئ وأهداؾ ومقومات  3/3/1

 الحكم المحلً.

  X X X X x   
ٌستخدم النموذج العملً لتصمٌم  3/3/4

 وإدارة الخدمات.

       X  
ٌتوقع مشكلات الخدمة العامة فً  3/3/2

 التطبٌق العملً.

 X X      X 
ٌعرض مهارات قٌاس جودة  3/1/3

 الخدمة.

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

X X X       
ٌفسر الابعاد الاساسٌة للتخطٌط  3/1/3

 الرسمً .

  X     X  
ٌمٌز توقعات المواطنٌن نحو  3/1/1

 الخدمة العامة.

  X   X  X  
ٌعرض مهارات تحقٌق الجودة  3/1/4

 الشاملة فً الخدمات العامة .

 X X X X X X X X 
ٌشارك الطالب فً المناقشات  3/4/3

 وٌكتسب مهارات التواصل.

ا
خ 

بِ
ٌؼ

 ا
د

ها
ٙب

ٌّ

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

  X X X X X X X 
ٌستخدم طرق مبتكرة فً مواجهة  3/4/3

 وحل المشكلات.

  X   X  X  
ٌستفٌد بشؤن تحدٌد المسإلٌات  3/4/1

 وتوزٌع الادوار.



 

 206
 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ
 إٌّمٌٛخٚ 

1-4-2 X  X   X      X    

1-4-1 X  X   X      X   

1-4-3 X  X   X      X   

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚ ٌٍزم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ  -20
 

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً الترم نهاٌة %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 :كتب ملزمة -33-3

 (. الإدارة العامة، الخولً للطباعة.3132حسنٌن السٌد طه، ثابت عبد الرحمن ادرٌس، )
 بنك المعرفة المصري - قواعد البٌانات العالمٌة: الشبكة العنكبوتٌة -33-3
 أقلام –أجهزة ووسائل عرض : ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ -21

 

 التعلم المستهدفة للمقرر نواتج

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٝ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ٚرى١ٍفبد 

 ػ١ٍّخ
 ِٕبلشبد

 اٌفُٙٚ اٌّؼوفخ

1-2-2 X X  X X X 

1-2-1 X x  X X X 

1-2-3 X x  X X X 

1-2-4 X X  X X x 

1-2-5 X X  X X x 

1-2-6 X X  X X X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-5     X  

1-1-6     X  

1-3-2     X  

1-3-1     X  

1-3-3     X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-1-2 X   X X X 

1-1-1 X   X X X 

1-1-3 X   X X X 

1-1-4 X   X X X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-3-4 X    X X 

1-3-5 X    X X 

1-4-2 X    X X 
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 الزظبك٠بد اٌزغبهح اٌل١ٌٚخ    ِموه/ 

 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:
 اكاهح الاػّبيلَُ : اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 لَُ الالزظبك ٚاٌّب١ٌخ اٌؼبِخ: اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 اٌفولخ اٌضبٌضخ: إٌَخ اٌلها١ٍخ

 ربه٠ـ اػزّبك رٛط١ف اٌجؤبِظ

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  الزظبك٠بد اٌزغبهح اٌل١ٌٚخ    : اٌؼٕٛاْ

 3اٌّغّٛع:  - اٌؼٍّٟ: 3 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :ؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟالأ٘لاف اٌ -2
 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه

 تنمٌة معرفة الطالب بماهٌة التجارة الدولٌة والإطار النظري لها. -1
 التعرٌؾ بمٌزان المدفوعات ومكوناته واسعار الصرؾ. -2
 تمكٌن من فهم التعاملات التً تتم مع قطاع العالم الخارجً واهمٌتها بالنسبة لمصر. -3
 رة الدولٌة وكٌفٌة التنافس من خلالها.التعرؾ على اتفاقٌات التجا -4

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 ٌعرؾ اسس التجارة الدولٌة.  -3-3-3    

 .ٌصؾ التؽٌرات التً تحدث فً اسعار الصرؾ -3-3-3    
 المجتمع التجاري الدولً. ٌحدد اهمٌة الانخراط فً -3-3-1    
 ٌتعرؾ الطالب على طبٌعة العلاقات الاقتصادٌة التً تربط الدول ببعضها. -3-3-4    
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 ٌقرأ مٌزان المدفوعات وٌحدد مواقع العجز فٌه. -3-3-3 
 لصرؾ كمإشر على مدى قوة حجم التجارة الخارجٌة.ٌستخدم اسعار ا -3-3-3 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: 

ٌقترح حلول لزٌادة حجم التجارة الخارجٌة عن طرٌق النقاشات التً ٌدٌرها استاذ المادة مع  3-1-3      
 الطلاب. 

 حدٌد مدى استفادة مصر من الاوضاع الاقتصادٌة العالمٌة.ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لت 3-1-3      
 ٌحلل اسباب زٌادة او نقص حجم الاستثمار الاجنبً المباشر فً مصر. -3-1-1 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

ٌتعرؾ أحدث التطورات والاتجاهات  3/3/1
 والقضاٌا المعاصرة المرتبطة بالعملٌة الادارٌة

سبة ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم المحا 3/3/2
والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن المرتبطة بادارة 

 الأعمال
ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة والعلوم  3/3/2

 الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهم.

 اٌزغبسح اعظ ٠ؼشف -2-2-2    
 . اٌذ١ٌٚخ

 رؾذس اٌزٟ اٌزغ١شاد ٠صف -2-2-2
 . اٌصشف اعؼبس فٟ

 فٟ الأخشاط ا١ّ٘خ ٠ؾذد -2-2-1
 .اٌذٌٟٚ غبسٞاٌز اٌّغزّغ

ٌتعرؾ الطالب على طبٌعة  -3-3-4    
العلاقات الاقتصادٌه التً تربط الدول 

 ببعضها.

 ٠ؼًّ ػّٓ ِغّٛػبد. -1-4-2      
 ٠ّٕٟ ِٙبهح اٌزؼٍُ اٌنارٟ. -1-4-1      

 
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ:  -3
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 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

اٌّٙبهاد  -1-1
 اٌؼ١ٍّخ ٚا١ٌّٕٙخ:

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من مصادرها المختلفة  3/3/4
وٌحللها وٌفسرها لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة 

 والاجتماعٌة التى تعكسها
طبٌقات الحاسب الآلً وتكنولوجٌا ٌتسخدم ت 3/3/1

 المعلومات فً ادارة الأعمال
ٌطبق نتائج البحوث والدراسات لتطوٌر  3/3/31

 العمل الاداري وتحسٌن مستوى الاداء

ٌقرأ مٌزان المدفوعات وٌحدد  -3-3-3
 مواقع العجز فٌه.

ٌستخدم اسعار الصرؾ  -3-3-3
كمإشر على مدى قوة حجم التجارة 

 الخارجٌة.
 
 

اٌّٙبهاد  -1-3
 اٌن١ٕ٘خ:

 ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر الابتكاري 3/1/3
ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة لاكتشاؾ  3/1/1

 العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة
 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4
ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من تحوٌل التهدٌدات  3/1/2

 الى فرص

 ؽغُ ٌض٠بدح ؽٍٛي ٠مزشػ 2-1-2
 إٌمبشبد طش٠ك ػٓ اٌخبسع١خ بسحاٌزغ
 . اٌطلاة ِغ اٌّبدح اعزبر ٠ذ٠ش٘ب اٌزٟ

 ٌزؾذ٠ذ اٌز١ٕ٘خ اٌمذساد ٠ٛظف 2-1-2 
 الاٚضبع ِٓ ِصش اعزفبدح ِذٜ

 اٌؼب١ٌّخ الالزصبد٠خ
 ٔمص اٚ ص٠بدح اعجبة ٠ؾًٍ -2-1-1

 فٟ اٌّجبشش الاعٕجٟ الاعزضّبس ؽغُ
 .ِصش

اٌّٙبهاد  -1-4
 :اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة.  3/4/3
 ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم  3/4/3
 ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل  3/4/1
 ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا وباستمرار . 3/4/4

 .ِغّٛػبد ضّٓ ٠ؼًّ -2-4-2
 ٌنمً مهارة التعلم الذاتً. -3-4-3 

 

 : اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 رشاد/عملًإ محاضرة عدد الساعات الموضوع

 .الاؿبه إٌظوٞ ٌٍزغبهح اٌل١ٌٚخ 
 مفهوم التجارة الدولٌة واهمٌتها.

 الاجتهادات الفكرٌة فٌما قبل النظرٌة الكلاسٌكٌة.
 النظرٌات الكلاسٌكٌة للتجارة الخارجٌة.

 النظرٌات النٌوكلاسٌكٌة فً التجارة الخارجٌة.

2 3 - 

 .١ِياْ اٌّلفٛػبد 
 ماهٌة مٌزان المدفوعات.

 مٌزان المدفوعات ووظائفه. اهمٌة
 هٌكل مٌزان المدفوعات.

 تطور مٌزان المدفوعات واهم مإشراته.
 التوازن والاختلال فً مٌزان المدفوعات.

1 1 - 

 .ٍؼو اٌظوف ٚاُ٘ ا١ٌَبٍبد اٌقبهع١خ 
 سعر الصرؾ وسوق الصرؾ للنقد الاجنبً.

 السٌاسات التجارٌة.
2 3  

 .الاٍزضّبه الاعٕجٟ اٌّجبشو 
 الاستثمار الاجنبً المباشر.مفهوم 

تطور واتجاهات الاستثمار الاجنبً المباشر عالمٌا خلال 
 3131-3113الفترة من 

 تطور واتجاهات الاستثمار الاجنبً المباشر فً مصر. 

2 3 - 

 .رؾو٠و لـبع اٌقلِبد 
 اهمٌة قطاع الخدمات للتنمٌة الاقتصادٌة.

 .GATSالاتفاقٌة العامة للتجارة فً الخدمات 
تحرٌر قطاع الخدمات فً مصر فً ظل الاتفاقٌة العامة 

 للتجارة فً الخدمات.

1 1 - 

 .اٌزٕبف١َخ ٚإٌفبم ٌلاٍٛاق اٌل١ٌٚخ 
 اهمٌة التنافسٌة على المستوى القومً والعالمً.

القدرة التنافسٌة ومحدداتها فً ضوء المستجدات العالمٌة 
 المعاصرة.

 القٌاس. مظاهر الاهتمام بالتنافسٌة واهم مإشرات
 المقومات الاقتصادٌة الرئٌسٌة لتعظٌم القدرات التنافسٌة.

1 3 - 
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 : ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 الاؿبه إٌظوٞ ٌٍزغبهح اٌل١ٌٚخ.
 مفهوم التجارة الدولٌة واهمٌتها.       

 الكلاسٌكٌة.هادات الفكرٌة فٌما قبل النظرٌة الاجت      
 ظرٌات الكلاسٌكٌة للتجارة الخارجٌة.الن      
 النظرٌات النٌوكلاسٌكٌة فً التجارة الخارجٌة      

 الأول والثانً

3 

 ١ِياْ اٌّلفٛػبد.
 ماهٌة مٌزان المدفوعات.

 اهمٌة مٌزان المدفوعات ووظائفه.
 هٌكل مٌزان المدفوعات.

 تطور مٌزان المدفوعات واهم مإشراته.
 ٌزان المدفوعات.التوازن والاختلال فً م     

 الثالث والرابع والخامس

1 
 ٍؼو اٌظوف ٚاُ٘ ا١ٌَبٍبد اٌقبهع١خ.

 سعر الصرؾ وسوق الصرؾ للنقد الاجنبً.
 السٌاسات التجارٌة.

 السادس والسابع

4 

 الاٍزضّبه الاعٕجٟ اٌّجبشو.
 مفهوم الاستثمار الاجنبً المباشر.

خلال الفترة من تطور واتجاهات الاستثمار الاجنبً المباشر عالمٌا 
3113-3131 
 تطور واتجاهات الاستثمار الاجنبً المباشر فً   مصر.     

 العاشر والحادي عشر 

2 

 رؾو٠و لـبع اٌقلِبد.
 اهمٌة قطاع الخدمات للتنمٌة الاقتصادٌة.

 .GATSالاتفاقٌة العامة للتجارة فً الخدمات 
العامة  تحرٌر قطاع الخدمات فً مصر فً ظل       الاتفاقٌة     

 للتجارة فً الخدمات.

الثانً عشر والثالث عشر 
 والرابع عشر

2 

 اٌزٕبف١َخ ٚإٌفبم ٌلاٍٛاق اٌل١ٌٚخ.         
 اهمٌة التنافسٌة على المستوى القومً والعالمً.

 القدرة التنافسٌة ومحدداتها فً ضوء المستجدات العالمٌة المعاصرة.
 القٌاس.مظاهر الاهتمام بالتنافسٌة واهم مإشرات 

المقومات الاقتصادٌة الرئٌسٌة لتعظٌم القدرات                      
 التنافسٌة.

 الخامس عشر

 .اختبار أعمال شفوي( -لسنة تحرٌرياختبار أعمال االأسبوع الثامن والتاسع ) :ٍِؾٛظخ

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:  -7

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

د اٌّٙبها
 ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/1  
3/3/2  
3/3/2  

3/3/4  
3/3/1  
3/3/31 

3/1/3  
3/1/1  
3/1/4  
3/1/2  

3/4/3  
3/4/3  
3/4/1  
3/4/4 

 موضوعات المقرر
 قررمخرجات التعلم للم

2 1 3 4 5 6 

X     X 3-3-3-  .ٌعرؾ الطالب اسس التجارة الدولٌة 

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

  X    3-3-3-  .ٌفهم الطالب التؽٌرات التً تحدث فً اسعار الصرؾ 
X X  X X X 3-3-1- .ًٌفهم الطالب اهمٌة الانخراط فً المجتمع التجاري الدول 

 X   X X 
بٌعة العلاقات الاقتصادٌه التً تربط ٌتعرؾ الطالب على ط -3-3-4

 الدول ببعضها.
 X     3-3-3- .ٌقرأ مٌزان المدفوعات وٌحدد مواقع العجز فٌه  

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

 

  X     
ٌستخدم اسعار الصرؾ كمإشر على مدى قوة حجم التجارة  -3-3-3

 الخارجٌة..
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
 

 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٝ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفٗ ٚاٌفُٙ

3-3-3- X x X x x  x 
3-3-3- X x X x x  x 
3-3-1- X x X x   x 

3-3-4- X x X x   x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
1-3-3 X  X x x  x 
3-3-3 X  X x x  x 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
3-1-3- X X X     
3-1-3- X X X     
3-1-1 X X X     

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
3-4-3- X X X    X 
3-4-3- X X X    X 

 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚ ٌٍزم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ  -20

     X 
الخارجٌة عن طرٌق  ٌقترح حلول لزٌادة حجم التجارة 3-1-3

 النقاشات التً ٌدٌرها استاذ المادة مع الطلاب. 
١خ

ٕ٘
ٌن

 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

  
 
 

  X 
ٌوظؾ الطالب القدرات الذهنٌة لتحدٌد مدى استفادة مصر من  3-1-3

 الاوضاع الاقتصادٌة العالمٌة الدولٌة التجارٌة.

   X   
الاجنبً  ٌحلل الطالب اسباب زٌادة او نقص حجم الاستثمار -3-1-1

 المباشر فً مصر.

 X X X X X 3-4-3- .ٌستطٌع الطالب العمل ضمن مجموعات 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

خ 
ثٍ
مب

ٚاٌ

مً
ٍٕ
ٌ

  X X X 
X 
 
 

 
X 

 ٌنمً مهارة التعلم الذاتً. -3-4-3

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌفُٙٚ اٌّؼوفخ

3-3-3- x  x       x     

3-3-3- x  x       x     

3-3-1- x     X    x     
3-3-4- x         x     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-3-3 x  x   X    x  x   

3-3-3 x  x   X    x  x   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

3-1-3-     X  x     X   

3-1-3-     X  x     X   

3-1-1     X  X     X   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3-       x   x     

3-4-3-       x   x     
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 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 ائًالاختبار النظري النه نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 كتب ملزمة -33-3

ابراهٌم محمد داود. ٌاسر، احمد نور الدٌن عباس. جهاد، محاضرات فً التجارة الدولٌة والاقتصاد الدولً، 
3132. 
 .Salvatore D., international economics, Ninth Edition -                                      كتب مقترحة -33-3

 دار المنظومة      -بنك المعرفة المصري         -     الشبكة العنكبوتٌة -33-1
            

 أقلام –أجهزة ووسائل عرض  :الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
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 ِموه: اكاهح اٌزفبٚع
 

 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال  :لاٌٙب اٌّموهاٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ ف
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الثالثة/ الترم الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

          32/33/3132قرار مجلس قسم إدارة الأعمال بتارٌخ : ّبك اٌجؤبِظربه٠ـ اػز
 م33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ                            

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  التفاوضإدارة  اٌؼٕٛاْ:

 3اٌّغّٛع:  اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :ٍّموه اٌلهاٍٟالأ٘لاف اٌؼبِخ ٌ -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

 ٌوضح المفاهٌم والأسس العلمٌة والعملٌة لعملٌة التفاوض سواء فً واقع الحٌاة العامة أو الحٌاة المهنٌة. 3-3
 ٌوضح الأسالٌب والأدوات الفنٌة للتفاوض فً كافة مراحله من تحضٌر وممارسة وتقٌٌم للتفاوض ونتائجه. 3-3
 ٌمارس العملٌة التفاوضٌة وفق أسس وقواعد علمٌة تتفق والواقع العملً. 3-1
 ٌزود بالإمكانٌات الذاتٌة التفاوضٌة لممارستها فً تخطٌط وتحقٌق اهدافه. 3-4
 ٌمارس العملٌة التفاوضٌة من خلال استخدام استراتٌجٌات وتكتٌكات وأدوات التفاوض المختلفة. 3-2

 ٙلفخ ٌٍّموهإٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّز -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌفرق بٌن الخصائص الممٌزة للتفاوض التنافسً والتفاوض التعاونً. 3 -3-3
 ٌحدد مقومات نجاح التفاوض. 3-3-3
 ٌوضح استراتٌجٌات وتكتٌكات التفاوض. 3-3-1
 لتوقٌت والطرٌقة والمكان وسلوك المفاوضٌن.ٌفسر الاستراتٌجٌات التفاوضٌة وفقاً ل 3-3-4
 ٌحدد انماط شخصٌة المفاوضٌن وكٌفٌة التعامل معها. 3-3-2

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 للتحضٌر والتجهٌز الجٌد للتفاوض.ٌطبق الخطوات اللازمة  3-3-3
 التفاوض. ٌستخدم مهارات بدء 3-3-3
 ٌستخدم استراتٌجٌات وتكتٌكات التفاوض المناسبة للموقؾ التفاوضً. 3-3-1
 ٌطبق معاٌٌر اختٌار الاستراتٌجٌة التفاوضٌة المناسبة. 3-3-4
 ٌقوم بإجراء المقابلات وكٌفٌة بدء وإنهاء المقابلة.  3-3-2

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 لى أن:بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا ع

 ٌحدد عناصر التخطٌط الجٌد لعملٌة التفاوض. 3-1-3
 ٌتخذ الاجراءات التصحٌحٌة المناسبة فً حالة انهٌار التفاوض. 3-1-3
 ٌوضح الأسالٌب المناسبة لمعالجة الاعتراضات فً التفاوض. 3-1-1
 ٌقٌم عملٌة التفاوض. 3-1-4
 .ٌستنتج الوسائل اللازمة لإدارة الضؽوط والصراعات 3-1-2

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌتفاوض من خلال الفرٌق. 3-4-3                  
 ٌتمٌز بالقدرة على الاستماع والإنصات. 3-4-3
 ٌتمتع بمهارة التحدث والإقناع. 3-4-1
 ٌتعامل مع الرإساء والمرإوسٌن. 3-4-4
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 : اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 المفاهٌم الأساسٌة للتفاوض: -3

 طبٌعة التفاوض 
 ماذا ٌقصد بالتفاوض؟ 
 هل التفاوض صفات موروثة أم مهارات مكتسبة؟ 
 الخصائص الممٌزة للتفاوض. 
 الاعتمادٌة المتبادلة. 
 التوافق المتبادل. 
 لاعتمادٌة المتبادلة والإدراكات.ا 
 التفاوض كنظام. 
 مبادئ التفاوض. 
 التفاوض الجٌد. 
 الوساطة والتحكٌم. 
 المساومة والتفاوض. 

2 3  

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2
حفٌر ٌترجم قواعد واسس الت 3/3/32

 .وٌنمً الدافعٌة لدى الاخرٌن

ٌفرق بٌن الخصائص الممٌزة  3 -3-3
 للتفاوض التنافسً والتفاوض التعاونً.

 اح التفاوض.ٌحدد مقومات نج 3-3-3
ٌوضح استراتٌجٌات وتكتٌكات  3-3-1

 التفاوض.
ٌفسر الاستراتٌجٌات التفاوضٌة  3-3-4

وفقاً للتوقٌت والطرٌقة والمكان وسلوك 
 المفاوضٌن.

ٌحدد انماط شخصٌة المفاوضٌن  3-3-2
 وكٌفٌة التعامل معها.

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -1-1
 :ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌوظؾ التطبٌق العملً للنظم  3/3/31
والأسالٌب العلمٌة الحدٌثة فى مجال 

 إدارة الأعمال.
 

ٌطبق الخطوات اللازمة  3-3-3
 للتحضٌر والتجهٌز الجٌد للتفاوض.

 ٌستخدم مهارات بدء التفاوض. 3-3-3
ٌستخدم استراتٌجٌات وتكتٌكات  3-3-1

 التفاوض المناسبة للموقؾ التفاوضً.
ٌطبق معاٌٌر اختٌار الاستراتٌجٌة  3-3-4

 ة المناسبة.التفاوضٌ
ٌقوم بإجراء المقابلات وكٌفٌة بدء  3-3-2

 وإنهاء المقابلة. 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ:-1-3

ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من  3/1/2
 تحوٌل التهدٌدات الى فرص

ٌُعد السٌنارٌوهات  3/1/1
والاستراتٌجٌات والنماذج المختلفة 
للتعامل مـع الأحـداث والقضـاٌا 

 الإدارٌة المختلفة.
 

ٌحدد عناصر التخطٌط الجٌد  3-1-3
 لعملٌة التفاوض.

ٌتخذ الاجراءات التصحٌحٌة  3-1-3
 المناسبة فً حالة انهٌار التفاوض.

ٌوضح الأسالٌب المناسبة لمعالجة  3-1-1
 الاعتراضات فً التفاوض.

 ٌقٌم عملٌة التفاوض. 3-1-4
ٌستنتج الوسائل اللازمة لإدارة  3-1-2

 الضؽوط والصراعات.

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ  -1-4
 ٌٍٕمً:

ٌتقن مهارات العرض والتقدٌم  3/4/2
 .والحوار

ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر  3/4/3
  فٌهم
ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق  3/4/1

  العمل

 ٌتفاوض من خلال الفرٌق. 3-4-3
ٌتمٌز بالقدرة على الاستماع  3-4-3

 والإنصات.
 ٌتمتع بمهارة التحدث والإقناع. 3-4-1
 ٌتعامل مع الرإساء والمرإوسٌن 3-4-4
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 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 مدخل أسلوب حل المشاكل. 

 الأبعاد الدٌنامٌكٌة للتفاوض وبروفٌل المفاوضٌن: -3
 الطبٌعة الدٌنامٌكٌة للتفاوض. 
 أنت دائما صاحب الاختٌار. 
لممٌزة للتفاوض التنافسً والتفاوض الخصائص ا 

 التعاونً.
 لا تساوم على الأوضاع. 
 بروفٌل تصوٌري للمفاوض من الطراز الأول. 

1 3  

 القوة والتؤثٌر  -1
 ماذا ٌقصد بالقوة؟ -
 الحاجة للقوة. -
 مصادر القوة. -
 القوة فً التفاوض. -
 أسالٌب التؤثٌر فً الآخرٌن. -

1 3  

 الإطار الاجتماعً للتفاوض  -4
 د وأنواع الأطراؾ المتفاوضة.عد -
 أنماط وأشكال العلاقات الاجتماعٌة. -
 التفاوض فً ظل العلاقات الوردٌة وطوٌلة الأجل. -
 العناصر الأساسٌة فً إدارة التفاوض. -

1 3  

 إدارة التفاوض: الإعداد والتخطٌط -2
 لماذا الإعداد والتخطٌط للتفاوض؟ 
 للتفاوض.المدخل المتكامل والشامل للإعداد والتخطٌط  
 مجالات الإعداد والتخطٌط للتفاوض. 

1 3  

 الاستراتٌجٌات والتكتٌكات التفاوضٌة -2
 مفهوم استراتٌجٌات وتكتٌكات التفاوض. 
تصنٌؾ الاستراتٌجٌات التفاوضٌة وفقا للتوقٌت والطرٌقة  

 والمكان.
تصنٌؾ الاستراتٌجٌات التفاوضٌة وفقا لسلوك  

 المفاوضٌن.
 تٌجٌة التفاوضٌة المناسبة.معاٌٌر اختٌار الاسترا 

1 3  

 إدارة التفاوض: الأبعاد التنظٌمٌة -2
تحدٌد وتوزٌع الأدوار والسلطات على أعضاء الفرٌق  

 المفاوض.
 العوامل المإثرة على كفاءة الفرٌق المفاوض. 
 تحدٌد المصدر المرجعً للمفاوضات. 
 تنظٌم مكان التفاوض. 

1 3  

 ٌمإدارة التفاوض: التنفٌذ والتقٌ -2
 التعارؾ بٌن الأطراؾ المتفاوضة. 
 افتتاح الجلسة التفاوضٌة. 
 التشاور والتداول / طلب الاستراحة. 
 مراحل تنفٌذ التفاوض التنافسً. 
 استخدام الأسئلة ومعالجة الاعتراضات فً التفاوض. 
 تقٌٌم عملٌة التفاوض. 
 التصرؾ فً حالة إنهٌار التفاوض. 
 لٌفون.التفاوض فً من خلال المراسلات / الت 

2 3  

 نماذج السلوك الإنسانً وأنماط شخصٌة المفاوضٌن. -1
 نموذج تفسٌر السلوك الإنسانً. 
النماذج العملٌة للسلوك الإنسانً بالتطبٌق على سلوك  

 المفاوضٌن.
المتؽٌرات النفسٌة للسلوك الفردي: )الإدراك / الاتجاهات  

 / الشخصٌة / الدافعٌة / التعلم(.
 ضٌن وكٌفٌة التعامل معهم. أنماط شخصٌة المفاو 

1 3  

  3 2 التنمٌة الذاتٌة للمفاوض الفعال -31
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 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 القراءة والاطلاع. 
 الممارسة العملٌة والخبرة. 
 التدرٌب. 
 إدارة الوقت. 
 إدارة الضؽوط. 
  31 11 المجموع

 

 رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ: -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 لتفاوضطبٌعة ا 
 ماذا ٌقصد بالتفاوض؟ 
 هل التفاوض صفات موروثة أم مهارات مكتسبة؟ 
 الخصائص الممٌزة للتفاوض. 
 الاعتمادٌة المتبادلة. 
 التوافق المتبادل. 
 الاعتمادٌة المتبادلة والإدراكات. 
 التفاوض كنظام. 
 مبادئ التفاوض. 
 التفاوض الجٌد. 
 الوساطة والتحكٌم. 
 المساومة والتفاوض. 
 وب حل المشاكل.مدخل أسل 

 الأول والثانً

3 

 الطبٌعة الدٌنامٌكٌة للتفاوض. 
 أنت دائما صاحب الاختٌار. 
 الخصائص الممٌزة للتفاوض التنافسً والتفاوض التعاونً. 
 لا تساوم على الأوضاع. 
 بروفٌل تصوٌري للمفاوض من الطراز الأول. 

 الثالث

1 

 ماذا ٌقصد بالقوة؟ -
 الحاجة للقوة. -
 مصادر القوة. -
 قوة فً التفاوض.ال -
 أسالٌب التؤثٌر فً الآخرٌن. -

 الرابع

4 

 عدد وأنواع الأطراؾ المتفاوضة. -
 أنماط وأشكال العلاقات الاجتماعٌة. -
 التفاوض فً ظل العلاقات الوردٌة وطوٌلة الأجل. -
 العناصر الأساسٌة فً إدارة التفاوض. -

 الخامس

2 
 لماذا الإعداد والتخطٌط للتفاوض؟ 
 الشامل للإعداد والتخطٌط للتفاوض.المدخل المتكامل و 
 مجالات الإعداد والتخطٌط للتفاوض. 

 السادس

2 

 مفهوم استراتٌجٌات وتكتٌكات التفاوض. 
تصنٌؾ الاستراتٌجٌات التفاوضٌة وفقا للتوقٌت والطرٌقة  

 والمكان.
 تصنٌؾ الاستراتٌجٌات التفاوضٌة وفقا لسلوك المفاوضٌن. 
 اوضٌة المناسبة.معاٌٌر اختٌار الاستراتٌجٌة التف 

 السابع

2 

تحدٌد وتوزٌع الأدوار والسلطات على أعضاء الفرٌق  
 المفاوض.

 العوامل المإثرة على كفاءة الفرٌق المفاوض. 
 تحدٌد المصدر المرجعً للمفاوضات. 
 تنظٌم مكان التفاوض. 

 العاشر

2 
 التعارؾ بٌن الأطراؾ المتفاوضة. 
 افتتاح الجلسة التفاوضٌة. 

 الحادي عشر والثانً عشر 
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -7
 

 ول / طلب الاستراحة.التشاور والتدا 
 مراحل تنفٌذ التفاوض التنافسً. 
 استخدام الأسئلة ومعالجة الاعتراضات فً التفاوض. 
 تقٌٌم عملٌة التفاوض. 
 التصرؾ فً حالة إنهٌار التفاوض. 
 التفاوض فً من خلال المراسلات / التلٌفون. 

1 

 نموذج تفسٌر السلوك الإنسانً. 
عملٌة للسلوك الإنسانً بالتطبٌق على سلوك النماذج ال 

 المفاوضٌن.
المتؽٌرات النفسٌة للسلوك الفردي: )الإدراك / الاتجاهات  

 / الشخصٌة / الدافعٌة / التعلم(.
 أنماط شخصٌة المفاوضٌن وكٌفٌة التعامل معهم.  

 الثالث عشر

31 

 القراءة والإطلاع. 
 الممارسة العملٌة والخبرة. 
 التدرٌب. 
 لوقت.إدارة ا 
 إدارة الضؽوط. 

 الرابع عشر والخامس عشر

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 3/3/31 3/3/32 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/1/2 
3/1/1 

3/4/3 
3/4/1 
3/4/2 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 1 9 20 

 X         
ٌفرق بٌن الخصائص الممٌزة  3 -3-3

 للتفاوض التنافسً والتفاوض التعاونً.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

X          3-3-3 .ٌحدد مقومات نجاح التفاوض 

     X     
ٌوضح استراتٌجٌات وتكتٌكات  3-3-1

 التفاوض.

     X     
ٌفسر الاستراتٌجٌات التفاوضٌة  3-3-4

وفقاً للتوقٌت والطرٌقة والمكان وسلوك 
 المفاوضٌن.

        X  
ٌحدد انماط شخصٌة المفاوضٌن  3-3-2

 وكٌفٌة التعامل معها.

    X      
للتحضٌر  ٌطبق الخطوات اللازمة 3-3-3

 والتجهٌز الجٌد للتفاوض.

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

       X   3-3-3 .ٌستخدم مهارات بدء التفاوض 

     X     
ٌستخدم استراتٌجٌات وتكتٌكات  3-3-1

 التفاوض المناسبة للموقؾ التفاوضً.

     X     
ٌطبق معاٌٌر اختٌار الاستراتٌجٌة  3-3-4

 التفاوضٌة المناسبة.

   X    X   
ٌقوم بإجراء المقابلات وكٌفٌة بدء  3-3-2

 وإنهاء المقابلة.

    X      
ٌحدد عناصر التخطٌط الجٌد  3-1-3

 لعملٌة التفاوض.

به
ّٙ

اٌ

د 
ا

ٕ٘
ٌن

ا

٠خ
        X   3-1-3  ٌتخذ الاجراءات التصحٌحٌة
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
  

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

ٕب
ٌّ

ا
د

شب
ل

 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

خ 
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

1-2-2 X  X       X     

1-2-1 X  X       X     

1-2-3 X  X       X     

1-2-4 X  X       X     

1-2-5 X  X       X     

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

1-1-2            X   

1-1-1            X   

1-1-3            X   

1-1-4            X   

1-1-5            X   

 اٌن١ٕ٘خاٌّٙبهاد 

1-3-2 X  X   X    X  X   

1-3-1 X  X   X    X  X   

1-3-3 X  X   X    X  X   

1-3-4 X  X   X    X  X   

1-3-5 X  X   X    X  X   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X  X            

1-4-1 X  X            

1-4-3 X  X            

1-4-4 X  X            

 المناسبة فً حالة انهٌار التفاوض.

       X   
المناسبة لمعالجة ٌوضح الأسالٌب  3-1-1

 الاعتراضات فً التفاوض.
       X   3-1-4 .ٌقٌم عملٌة التفاوض 

         X 
ٌستنتج الوسائل اللازمة لإدارة  3-1-2

 الضؽوط والصراعات.
      X   X 3-4-3 .ٌتفاوض من خلال الفرٌق 

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
  

ٍخ
بث
ٌم
ٚا

 

         X 
ى الاستماع ٌتمٌز بالقدرة عل 3-4-3

 والإنصات.

  X       X 3-4-1 .ٌتمتع بمهارة التحدث والإقناع 

X         X 3-4-4 .ٌتعامل مع الرإساء والمرإوسٌن 
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 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 
 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 ظري النهائًالاختبار الن نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 كتب ملزمة: 33-3

 استراتٌجٌات وتكتٌكات ومهارات تطبٌقٌة".-إدرٌس، ثابت عبد الرحمن، "التفاوض 
 :كتب مقترحة -33-3

 Roy J. Lewicki ,Dived M. Saunders, Negotiation , 2003 ,McGraw-Hill 
 بنك المعرفة المصري. - العالمٌة قاعدة البٌانات الشبكة العنكبوتٌة: 11-3

 كمبٌوتر –أقلام  -أجهزة ووسائل عرض : الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
 

 دفة للمقررنواتج التعلم المسته

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 X X X X X 

1-2-1 X X X X X 

1-2-3 X X X X X 

1-2-4 X X X X X 

1-2-5 X X X X X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ

1-1-2    X  

1-1-1    X  

1-1-3    X  

1-1-4    X  

1-1-5    X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X X X X X 

1-3-1 X X X X X 

1-3-3 X X X X X 

1-3-4 X X X X X 

1-3-5 X X X X X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2  X  X X 

1-4-1  X  X X 

1-4-3  X  X X 

1-4-4  X  X X 
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 اٌّب١ٌخ اٌؼبِخِموه: 

 
 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ
 : اجباريأَ افز١بهٜاعجبهٜ 

 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 : قسم الاقتصاد والمالٌة العامةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 : الفرقة الثالثة/ الفصل الدراسى الأول إٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك رٛط١ف اٌجؤبِظ: 

 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ                 

 أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ)
  المالٌة العامة  اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:

 ٌب والادوات المتاحة لفهم المالٌة العامة واهمٌتها.ٌوضح الطالب كٌفٌة فهم الاسال .17
 ٌستطٌع الطالب الربط بٌن المعاٌٌر الأكادٌمٌة والوقائع الاقتصادٌة فى محٌطه الفردي والاجتماعً. .18
 .ت عمل المالٌه العامه ومتطلباتهاٌحدد آلٌا .19
 .صؾ وٌفسر سٌاسات المالٌه العامهٌ .21

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌعرؾ المالٌة العامة وخصائصها. -3 -3-3
 .بط بٌن الفرد والمجتمع والاقتصادٌذكر العلاقة التى تر -3-3-3
 .لاٌرادات العامه والنفقات العامهٌناقش كل من ا  -3-3-1  
 .للدولةه مٌوضح مكونات المٌزانٌه العا -3-3-4  
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 بإنتهاء المقرر، ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌستخدم الطرق المناسبة لتحٌد مصادر الاٌرادات العامه والنفقات العامة للدوله . -3-3-3           

 ٌس تنتج المعالجات المختلفه لصور توضٌح المشكله وطرق حلها . -3-3-3   
 الطرق المناسبه لقٌاس الضرائب .  ٌستنتج -3-3-1             

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌعرض طرق جدٌده لمواجهة المشكلة الاقتصادٌة. -3-1-3  
 ٌحلل المعلومات الوارده بالنموذج الاقتصادي وفى الاسواق. -3-1-3  
 ل الضرائب وٌحدد مصادرها.ٌدرك طرق تحصٌ -3-1-1  

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 الجماعٌة . فً المناقشات بالرأي المسموع ٌشارك -3-4-3     
 ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص. -3-4-3 
 فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصلوتكنولوجٌا المعلومات  شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1          
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة والخارجٌة المإثرة على  3/3/3
 هااداء عمل المنظمات وكٌفٌة التعامل مع

ٌتعرؾ أحدث التطورات والاتجاهات والقضاٌا  3/3/1
 المعاصرة المرتبطة بالعملٌة الادارٌة

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم المحاسبة  3/3/2
 والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن المرتبطة بادارة الأعمال

ٌوضح مناهج وادوات البحث العلمً وأسالٌب  3/3/2
 القٌاس والتحلٌل

رؾ العلوم التجارٌة والعلوم الاجتماعٌة ٌربط معا 3/3/2
 لتحقٌق التكامل بٌنهم

ٌتعرؾ أخلاقٌات ادارة الأعمال والممارسات  3/3/2
 المهنٌة المتعلقة بها

ٌعرؾ المالٌة العامة  -3 -3-3
 وخصائصها 

ٌذكر العلاقة التى تربط  -3-3-3
 بٌن الفرد والمجتمع والاقتصاد .

ٌناقش كل من   -3-3-1  
 العامه والنفقات العامه . الاٌرادات

ٌوضح مكونات  -3-3-4  
 المٌزانٌه العامه للدوله .

اٌّٙبهاد -1-1
 ا١ٌّٕٙخ:

ٌوظؾ الموارد المادٌة والبشرٌة والموارد  3/3/3
 الأخرى وٌنمٌها وٌحافظ علٌها بفعالٌة وكفاءة

 ٌجري دراسات تحلٌلٌة للأسواق المالٌة المختلفة 3/3/3
المختلفة للمعلومات وٌتحقق  ٌبحث عن المصادر 3/3/1

 من صدقها
ٌصمم النظم الادارٌة والمحاسبٌة والتؤمٌنٌة  3/3/2

 والاقتصادٌة فً مجال ادارة الأعمال وٌطبقها بفاعلٌه 
ٌستخدم الأسالٌب العلمٌة المختلفة فً حل  3/3/2

 المشكلات الادارٌة
ٌتسخدم تطبٌقات الحاسب الآلً وتكنولوجٌا  3/3/1

 ادارة الأعمالالمعلومات فً 

ٌستخدم الطرق المناسبة  -3-3-3
لتحٌد مصادر الاٌرادات العامه 

 والنفقات العامة للدوله .
ٌس تنتج المعالجات  -3-3-3   

المختلفه لصور توضٌح المشكله 
 وطرق حلها .

الطرق   ٌستنتج -3-3-1   
 المناسبه لقٌاس الضرائب .

 
 

اٌّٙبهاد  -1-3
 :اٌن١ٕ٘خ

 لمنهج العلمً فً التفكٌر وٌتبعهاٌحلل أسس ا 3/1/3
 ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر الابتكاري 3/1/3
ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة لاكتشاؾ  3/1/1

 العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة
ٌبدي رأٌة مستخدما الاسلوب العلمً والادلة  3/1/2

 الموضوعٌة فٌما ٌتعلق بالمالٌه العامه 

ٌعرض طرق جدٌده  -3-1-3  
 واجهة المشكله الاقتصادٌة .لم
ٌحلل المعلومات  -3-1-3  

الوارده بالنموذج الاقتصادى وفى 
 الاسواق .

ٌدرك طرق تحصٌل  -3-1-1  
 الضرائب وٌحدد مصادرها .

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ  -3-4
 :ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 . ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة 3/4/3
 .معارفه ومهاراته ذاتٌا وباستمرا ٌنمً 3/4/4
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على المستوى  3/4/2 

 . الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة
  ٌتقن مهارات العرض والتقدٌم والحوار 3/4/2
 ٌتعامل مع ضؽوط العمل وٌتحكم فً ذاته 3/4/2
ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً المنظمات التى  3/4/2

 .ٌعمل بها

بالرأي   ٌشارك -3-4-3
فً   المسموع

 الجماعٌة .  قشاتالمنا
ٌستفٌد من القدرات  -3-4-3

 المتنوعة للأشخاص .
شبكة  ٌستخدم -3-4-1  

وتكنولوجٌا المعلومات  الإنترنت
فً عملٌة البحث عن المصادر 

 وعملٌة التواصل.
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 اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 عدد المحاضرات عدد الساعات الموضوع
عدد ساعات 

 العملً
 .ِٗالاؿبه اٌؼبَ ٌؼٍُ اٌّب١ٌٗ اٌؼب -1

المالٌه العامه بمفهومها وخصائصها ومدخل  -
النظم فى دراسة علاقة الدوله بالمجتمع 

 والاقتصاد

2 3 3 

 ٔظو٠خ اٌّب١ٌٗ اٌؼبِٗ  -3
 .اٌرادات الدوله -
 .نفقات الدوله -
 مٌزانٌة الدوله -

2 3 3 

 كهاٍٗ رؾ١ٍ١ٍٗ لاُ٘ الا٠واكاد اٌؼبِٗ ٌٍلٌٚٗ . -3
 ٚاٌمٛاػل اٌؼ١ٍّٗ ٌٙب  اٌؼوائت ثّفِٙٛٙب ٚو١ف١خ رؾظ١ٍٙب -

1 1 1 

 إٌفمبد اٌؼبِٗ . - 4
 النفقات العامه بمفهومها وتقسٌماتها. -
 ظاهرة ازدٌاد النفقات العامه. -
 الاثار الاقتصادٌه للنفقات العامه. -

1 1 1 

ػغي اٌّٛاىٔخ اٌؼبِخ فٝ ِظو ١ٍٚبٍخ رقف١غ اٌل٠ٓ  -2
 اٌؼبَ اٌلافٍٟ .

 التطور التارٌخً لنظرٌات ومفاهٌم عجز -
 الموازنة العامة والدٌن العام الداخلً 

 الاثار الاقتصادٌة لعجز الموازنة العامة للدولة. -
الاثار الاقتصادٌة لزٌادة عبء الدٌن العام  -

 الداخلً وسٌاسات تخفٌضه .

1 1 1 

 

 :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
6-  

 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 
 .ٌّب١ٌٗ اٌؼبِٗالاؿبه اٌؼبَ ٌؼٍُ ا -1

المالٌه العامه بمفهومها وخصائصها ومدخل النظم فى دراسة علاقة الدوله 
 بالمجتمع والاقتصاد

 الاول والثانى

3 

 ٔظو٠خ اٌّب١ٌٗ اٌؼبِٗ . -3
 اٌرادات الدوله . 
 نفقات الدوله . 
 مٌزانٌة الدوله 

 الثالث والرابع

 كهاٍٗ رؾ١ٍ١ٍٗ لاُ٘ الا٠واكاد اٌؼبِٗ ٌٍلٌٚٗ . -1 1
 الضرائب بمفهومها وكٌفٌة تحصٌلها والقواعد العلمٌه لها . -

الخةةةةةةامس والسةةةةةةادس 
 والسابع

4 

 إٌفمبد اٌؼبِٗ . - 4 
 النفقات العامه بمفهومها وتقسٌماتها. -
 ظاهرة ازدٌاد النفقات العامه. -
 الاثار الاقتصادٌه للنفقات العامه . -

العاشر والحادي عشةر 
 والثانً عشر

2 

 اٌؼبِخ فٝ ِظو ١ٍٚبٍخ رقف١غ اٌل٠ٓ اٌؼبَ اٌلافٍٟ.ػغي اٌّٛاىٔخ  -2
التطور التارٌخً لنظرٌات ومفاهٌم عجز الموازنه العامه  -

 والدٌن العام الداخلى.
 الاثار الاقتصادٌه لعجز الموازنه العامه للدوله . -
الاثار الاقتصادٌه لزٌادة عبء الدٌن العام الداخلى وسٌاسات  -

 تخفٌضه

الثالةةةةةةةةةةث والرابةةةةةةةةةةع 
 عشر والخامس
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -7
 

 
 

 
 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1

 

 
 نواتج التعلم بالبرنامج

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ ا١ٌّٕٙخ  اٌّٙبهاد اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

 اٌّموه اٌلهاٍٝ

3/3/3 
3/3/1 
3/3/2 
3/3/2 
3/3/2 
3/3/2 

3/3/3 
3/3/3 
3/3/1 
3/3/2 
3/3/2 
3/3/1 

3/1/3 
3/1/3 
3/1/1 
3/1/2 

 
 

3/4/3 
3/4/4 
3/4/2 
3/4/2 
3/4/2 

 

 مخرجات التعلم للمقرر موضوعات المقرر
2 1 3 4 5  
X X    3-3- 3- ٌعرؾ المالٌة العامة وخصائصها. 

خ 
وف

ّؼ
اٌ

ُٙ
ٌف
ٚا

 

 X    
ٌذكر العلاقة التى تربط بٌن الفرد والمجتمع  -3-3-3

 والاقتصاد
  X X    3-3-1-   ٌناقش كل من الاٌرادات العامه والنفقات العامه 
    x 3 -3-4- ٌوضح مكونات المٌزانٌه العامه للدوله 

  X X  
ٌستخدم الطرق المناسبة لتحٌد مصادر الاٌرادات  -3-3-3

         العامه والنفقات العامة للدوله .

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ
 

X X    
تج المعالجات المختلفه لصور توضٌح المشكله ٌس تن -3-3-3

 وطرق حلها .
   X X 3-3-1- الطرق المناسبه لقٌاس الضرائب. ٌستنتج 

X     
ٌعرض طرق جدٌده لمواجهة المشكله  -3-1-3  3

 الاقتصادٌة .

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

  X X  
ٌحلل المعلومات الواردة بالنموذج الاقتصادي وفى  -3-1-3

 الاسواق .

  X     3-1-1- ٌدرك طرق تحصٌل الضرائب وٌحدد مصادرها. 

 X X x  3-4-3- الجماعٌة. فً المناقشات بالرأي المسموع ٌشارك 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

مً
ٍٕ
ٌ

 

 X X x  3-4-3- .ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص 

x X X X  
ات فً وتكنولوجٌا المعلوم شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1

 عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

اء
لو

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ح
 

خ 
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

1-2-2 x  x            

1-2-1 x  x            

1-2-3 x  x            

1-2-4 X  x   x         

1-2-5 X  x            

1-2-6 x  x       X     

 ا١ٌّٕٙخ  اٌّٙبهاد
1-1-2            x   

1-1-1            x   
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 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 

 ػّبي إٌَخأ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد 

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

1-2-2 x X  X X  x 

1-2-1 x X  X X  x 

1-2-3 x X  X X  x 

1-2-4 x X  X X  x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-2     X   

1-1-1     X   

1-1-3     X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X    X   

1-3-1 X X  X X  X 

1-3-3 X X  X X  X 
 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 داود، ٌاسر ابراهٌم" محاضرات فى المالٌة العامة:  كتب مُلزمة -33-3
 بنك المعرفة المصري -قواعد البٌانات العالمٌة : الشبكة العنكبوتٌة -33-1 
 أقلام –أجهزة ووسائل عرض : ُِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍالإ -21

 
 

1-1-3            x   

1-1-4            X   

1-1-5            x   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-2 x  x       X     

1-3-1 x  x   x    X  x   

1-3-3 x  x   x    X  x   

1-3-4 X  x   x    X  x   

1-3-5 x  x   x    X  X   

1-3-6 x  x         x   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 x  x         x   

1-4-1 x  x         x   

1-4-3 x  x         X   
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 ِموه/ رـج١مبد ِؾبٍج١خ ػٍٝ اٌؾبٍت 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:
 : قسم إدارة الأعمال.اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم المحاسبة والمراجعةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الثالثة / ترم ثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ

قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ   - 32/33/3132قرار مجلس قسم إدارة الأعمال بتارٌخ  :ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ
 م33/33/3132

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
   لحاسب( )تطبٌقات محاسبٌة على ا اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:       2 اٌؼٍّٟ:                       3 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه

 وإنشاء وتعدٌل ورقة العمل.   Excelأساسٌات برنامج  ٌوضح -1
 .اول او رسوم بٌانٌة وعرض البٌانات فً شكل جد  Excelٌتعرؾ على تطبٌق برنامج   -2
 ٌكون قادراً على كٌفٌة إعداد القوائم والتقارٌر المالٌة، واعداد الموازنات التقدٌرٌة، مراقبة المبٌعات وكذلك عمل -3

 . Excelخرائط بٌانٌة باستخدام برنامج 
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3
 ت لبكها ػٍٝ أْ:ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌ

 وكٌفٌة ادخال البٌانات الى ورقة العمل . Excelٌناقش الطالب أساسٌات برنامج   -3-3-3
 ٌشرح كٌفٌة التعامل مع المعادلات وكٌفٌة اجراء العملٌات الحسابٌة. -3-3-3
 ٌحدد كٌفٌة استخدام الحاسب فى مجالات التكالٌؾ والمحاسبة الإدارٌة. -3-3-1
 م قواعد البٌانات وأهمٌتها لنظم المعلومات المحاسبٌة.ٌوضح مفهو -3-3-4
 ٌحدد دور الحاسب فى اعداد ومراقبة تنفٌذ الموازنة العامة لوحدات الجهاز الحكومى. –3-3-2
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
 وتعدٌل ورقة العمل وإنشاء  Excelٌطبق أساسٌات برنامج  -3-3-3
 ٌستخدم المعادلات والدوال المختلفة لسهولة وإجراء العملٌات الحسابٌة. -3-3-3
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -1-3

 ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ:
فى التطبٌقات   Excel ٌستنتج المعرفة الواجبة لتفهم الأساس المنطقً لإستخدام برنامج  -3-1-3

 سبٌة باستخدام الدوال .المحا
اعداد القوائم ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم كٌفٌة اعداد الموازانات التقدٌرٌة ومراقبة المبٌعات و -3-1-3

 .والتقارٌر المالٌة
 . Excelٌقوم بفهم كٌفٌة إنشاء قواعد بٌانات باستخدام  -3-1-1
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4

 ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ : ثبٔزٙبء اٌّموه ٠غت أْ
 ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا وباستمرار -3-4-3
 ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً المنظمات التً ٌعمل بها -3-4-3 
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه/ اٌجؤبِظ: -3
 

 
 اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ُٙٚاٌف

ٌتعرؾ على أحدث التطورات  3/3/1
والاتجاهات والقضاٌا المعاصرة 

 المرتبطة بالعملٌة الادارٌة.
ٌوضح مناهج وأدوات البحث  3/3/2

 العلمً وأسالٌب القٌاس والتحلٌل .

وكٌفٌة  Excelٌناقش أساسٌات برنامج   -3-3-3
 . ادخال البٌانات الى ورقة العمل

المعادلات وكٌفٌة  ٌشرح كٌفٌة التعامل مع -3-3-3
 اجراء العملٌات الحسابٌة

ٌحدد كٌفٌة استخدام الحاسب فى مجالات  -3-3-1    
 محاسبة التكالٌؾ والمحاسبة الإدارٌة .  

ٌوضح مفهوم قواعد البٌانات وأهمٌتها لنظم  -3-3-4   
 .المعلومات المحاسبٌة

ٌحدد دور الحاسب فى اعداد ومراقبة تنفٌذ  -3-3-2
 لعامة لوحدات الجهاز الحكومى .الموازانة ا

المهارات  -3-3
 :المهنٌة والعملٌة

ٌصمم النظم الادارٌة  3/3/2
والمحاسبٌة والتؤمٌنٌة والاقتصادٌة فً 
 مجال إدارة الأعمال وٌطبقها بفعالٌة

ٌستخدم تطبٌقات الحاسب  3/3/1
الآلً وتكنولوجٌا المعلومات فً ادارة 

 الأعمال

وإنشاء  Excelامج  ٌطبق أساسٌات برن -3-3-3
 . وتعدٌل ورقة العمل

ٌستخدم  ا لمعادلات والدوال المختلفة بسهولة  -3-3-3
 وإجراء العملٌات الحسابٌة .

 

المهارات  -3-1
 الذهنٌة:

ٌحلل أ المنهج العلمً فً  3/1/3
 التفكٌر وٌتبعها

ٌحلل الأرقام وٌفسر  3/1/4
 مدلولاتها.

 

هم الأساس المنطقً ٌستنتج المعرفة الواجبة لتف -3-1-3
 فى التطبٌقات المحاسبٌة .  Excel لإستخدام برنامج 

ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم كٌفٌة اعداد  3-1-3
الموازانات التقدٌرٌة ومراقبة المبٌعات واعداد القوائم 

 والتقارٌر المالٌة . 
 .  Excelٌقوم بإنشاء قواعد بٌانات باستخدام  -3-1-1

المهارات  -3-4
 :والقابلة للنقل العامة

ٌستخدم أسالٌب حل  – 2. 4. 3
المشكلات على المستوى الفردي أو 

 الشركات بكفاءة عالٌة.
 

 ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا وباستمرار -3-4-3
ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً المنظمات التً  -3-4-3 

 ٌعمل بها

 الموضوع
عدد الساعات 

 النظري
 عدد المحاضرات

 النظري
عدد ساعات 

 العملً

  أساسٌات برنامجExcel  وانشاء وتعدٌل ورقة العمل 
  تعرٌؾ برنامجExcel . 
  تشؽٌل برنامجExcel . 
 . انشاء ملؾ جدٌد 
 . إدخال البٌانات الى ورقة العمل 

2 3 3 

  تعرٌؾ بؤهم الدوال المستخدمة من قبل التجارٌٌن 
 . الشكل العام للدالة 
 : أنواع الدوال 

 وال الرٌاضٌة .الد -
 الدوال الإحصائٌة . -
 الدوال المالٌة . -
 الدوال المنطقٌة . -

2 3 3 

  دور الحاسب فى اعداد ومراقبة تنفٌذ الموازنة
 العامة لوحدات الجهاز الحكومى .

  دور الحاسب فى اعداد وتقدٌر الموازنة العامة
: 

 طرق تقدٌر الاٌردات . -
 طرق تقدٌر المصروفات . -

  مراقبة تنفٌذ الموازنة :استحدام الحاسب فى 
 تابعة المالٌة الشهرٌة التقرٌبى حساب الم -
 كشؾ الحساب الشهرى . -

1 1 3 
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 ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 

  استخدام الحاسب فى مجالات محاسبة التكالٌؾ
 والمحاسبة الإدارٌة .

  استخدام الحاسب فى تحلٌل عناصر التكالٌؾ 
  استخدام الحاسب فى التنبإ واعداد وتقدٌر

 ة .الموازنة التخطٌطٌة المرن

1 1 3 

 . قواعد البٌانات فى نظم المعلومات المحاسبٌة 
 . نظم معالجة البٌانات 
 . مفهوم وخصائص قواعد البٌانات 
 . تبوٌب وتنظٌم ملفات قواعد البٌانات 
 . هٌكل بناء قاعدة البٌانات 
 . نظم إدارة قواعد البٌانات 

2 3 3 

 . ) التعامل مع المعادلات )الدوال 
 : العملٌات الحسابٌة  

 عملٌة الجمع . -
 عملٌة الطرح . -
 عملٌة الضرب . -
 عملٌة القسمة . -

 . نسخ المعادلات 

1 3 3 

 ً31 31 11 الاجمال 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 وانشاء وتعدٌل ورقة العمل . Excelأساسٌات برنامج 
  تعرٌؾ برنامجExcel . 
  تشؽٌل برنامجExcel . 
 انشاء ملؾ جدٌد . 
 .إدخال البٌانات الى ورقة العمل 

 الأول والثانً

3 

 تعرٌؾ بؤهم الدوال المستخدمة من قبل التجارٌٌن .          
 . الشكل العام للدالة 
 : أنواع الدوال 
 الدوال الرٌاضٌة . -
 الدوال الإحصائٌة . -
 الدوال المالٌة . -
 الدوال المنطقٌة . -

 الثالث والرابع

1 

راقبة تنفٌذ الموازنة العامة لوحدات دور الحاسب فى اعداد وم
 الجهاز الحكومى .

 : دور الحاسب فى اعداد وتقدٌر الموازنة العامة 
 طرق تقدٌر الاٌردات . -
 طرق تقدٌر المصروفات . -
 : استحدام الحاسب فى مراقبة تنفٌذ الموازنة 
 حساب المتابعة المالٌة الشهرٌة التقرٌبى . -
 كشؾ الحساب الشهرى . -

 س والسابعالخامس والساد

4 

 بة التكالٌؾ والمحاسبة الإدارٌة استخدام الحاسب فى مجالات محاس
 . استخدام الحاسب فى تحلٌل عناصر التكالٌؾ 
  استخدام الحاسب فى التنبإ واعداد وتقدٌر الموازنة التخطٌطٌة

 المرنة .

العاشر والحادي عشر 
 والثانً عشر

2 

 ة .قواعد البٌانات فى نظم المعلومات المحاسبٌ
 . نظم معالجة البٌانات 
 . مفهوم وخصائص قواعد البٌانات 
 . تبوٌب وتنظٌم ملفات قواعد البٌانات 
 . هٌكل بناء قاعدة البٌانات 
 . نظم إدارة قواعد البٌانات 

 الثالث عشر والرابع عشر

 الخامس عشر التعامل مع المعادلات )الدوال ( . 2
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -7
  

  : العملٌات الحسابٌة 
 عملٌة الجمع . -
 عملٌة الطرح . -
 لٌة الضرب .عم -
 عملٌة القسمة . -
 . نسخ المعادلات 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/1 
3/3/2 

 
3/3/2 
3/3/1 

 
3/1/3 
3/1/4 

 
3/4/2 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 

×      
وكٌفٌة  Excelٌناقش أساسٌات برنامج   -3-3-3

 ادخال البٌانات الى ورقة العمل .

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 ×    × 
ٌشرح كٌفٌة التعامل مع المعادلات وكٌفٌة  -3-3-3
 جراء العملٌات الحسابٌة .ا

   ×   
ىحدد الطالب كٌفٌة استخدام الحاسب    -3-3-1    

 فى مجالات التكالٌؾ والمحاسبة الإدارٌة 

    ×  
ٌوضح الطالب مفهوم قواعد البٌانات   -3-3-4  

 وأهمٌتها لنظم المعلومات المحاسبٌة.

  ×    
ٌحدد دور الحاسب فى اعداد ومراقبة  -3-3-2.

 تنفٌذ الموازنة العامة لوحدات الجهاز الحكومى .
 
× 

     
وإنشاء  Excelٌطبق أساسٌات برنامج   -3-3-3

 وتعدٌل ورقة العمل .

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

 

 x    
 
× 

ٌستخدم المعادلات والدوال المختلفة -3-3-3
 لسهولة وإجراء العملٌات الحسابٌة.

 x    
 
× 

فة الواجبة لتفهم الأساس ٌستنتج المعر -1-1-3
فى التطبٌقات   Excel المنطقً لإستخدام برنامج 
 المحاسبٌة باستخدام الدوال.

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

 
 
× 

 
 
× 

x x  
 
 
× 

ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم كٌفٌة اعداد  3-1-3
الموازانات التقدٌرٌة ومراقبة المبٌعات واعداد 

 القوائم والتقارٌر المالٌة .

×    
 
× 

 
 ث١بٔبد لٛاػذ إٔشبء و١ف١خ ثفُٙ ٠مَٛ -2-1-1

 . Excel ثبعزخذاَ

 
× 

 
× 

x x X 
 
× 

 ٚثبعزّشاس رار١ب ِٚٙبسارٗ ِؼبسفٗ ٠ّٕٟ -2-4-2

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

مً
ٍٕ
ٌ

 X x 
 
× 

 
× 

 
 
× 

ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً المنظمات  -3-4-3
  التً ٌعمل بها
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 : ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -1
 

 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 ؼوفخاٌّ
 ٚاٌفُٙ

1-2-2- x  x       x     

1-2-1- x  x       x     

1-2-3- x  ×   x    x     

1-2-4 X  ×       ×     

1-2-5- x  ×       x     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2-     x  x     x   

1-1-1-     x  x     x   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 x  x   x    x  x   

1-3-1 x  x   x    x  x   

1-3-3- x     x    x  x   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 إٌّمٌٛخٚ

1-4-2- x    x x x   x  x   

1-4-1- x    x X x   x  x   

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

٠و
ؾو

ٌز
ا

ٜ
 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

ا
ه 

جب
فز

لا

ٝ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌفُٙٚ اٌّؼوفخ

3-3-3- x x X x x  x 

3-3-3- x x X x x  x 

3-3-1- x x X x X  x 

3-3-4- x x X x X  x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
3-3-3-   X  X   

3-3-3-   X  X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-1-3 x  X x x  x 

3-1-3 x  X x x  x 

3-1-1- x  X x x  x 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
3-4-3-   X    x 

3-4-3-   X    x 
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20
 

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
تطبٌقات محاسبٌة على الحاسب، د/ عبد الحمٌد أحمد شاهٌن، د/ رمضان عبد الحمٌد المٌهى،  :كتب ملزمة -33-3
 ة التجارة، جامعة مدٌنة السادات.كلٌ
 .3111كابرون، " الحاسبات والاتصالات والإنترنت"، دار المرٌخ للنشر،  :كتب مقترحة -33-3

 الشبكة العنكبوتٌة: -33-1
 بنك المعرفة المصري.    -قاعدة البٌانات العالمٌة                

 أقلام –زة ووسائل عرض أجه          الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
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 ِموه: اٌّؾبٍجخ اٌؾى١ِٛخ ٚاٌل١ٌٚخ
 

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 قسم ادارة الاعمال :اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم المحاسبة والمراجعةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الثالثة/ الترم الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

                                                                                                                                   32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ  ربه٠ـ اػزّبك رٛط١ف اٌجؤبِظ:
 31/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ 

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  المحاسبة الحكومٌة والدولٌة اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

 ٌدرك أهداؾ ومقومات ومفاهٌم النظم المحاسبٌة الحكومٌة فى مصر. -3
 ٌوضح المعرفة اللازمة لكٌفٌة إعداد وتنفٌذ الموازنة الحكومٌة. -3
 ٌصؾ النظام المحاسبى فى الوحدات الادارٌة الحكومٌة -1
 ولٌة فى الشركات متعددة النشاط وعالمٌة الجنسٌة.ٌتعرؾ مجال تطبٌق معاٌٌر المحاسبة الد -4
 ٌكون قادراعًلى إعداد هٌكل ومكونات الموازنة العامة لجمهورٌة مصر العربٌة. -2

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 لموازنة العامة للدولة والنظام المحاسبً الحكومً فى مصر.ٌناقش أصول ومفاهٌم ا -3 -3-3
 ٌشرح المراحل المختلفة لإعداد الموازنة العامة للدولة. -3-3-3

 ٌعرؾ متطلبات إعداد الموازنة للدولة والوحدات التابعة لها. -3-3-1            
 ات.ٌحدد طبٌعة المعاملات بٌن الشركات متعددة الجنسٌ -3-3-4            
 ٌشرح كٌفٌة اجراء التوازن المالى فى الدولة فى مجال الخزانة العامة. -3-3-2            
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 .لتحلٌل والاستنتاجٌطبق مبادئ المحاسبة الحكومٌة والدولٌة وتنمٌة قدرته على ا -3-3-3                         

 .ٌستخدم المعالجات المختلفة للشركات متعددة الجنسٌات فً الممارسة العملٌة -3-3-3          
 ٌتدرب على كٌفٌة تصمٌم النظام المحاسبً الحكومى، وكٌفٌة تصمٌم نماذج الموازنة العامة للدولة. -3-3-1                      
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:بإنتهاء 
ٌوضح المعرفة الواجبة لتفهم الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة فً الشركات متعددة الجنسٌات  -3-1-3 

 والوحدات الحكومٌة. 
ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم المعالجات المحاسبٌة اللازمة لمواجهة الممارسة العملٌة فً الشركات  3-1-3  

 تعددة الجنسٌات والوحدات الحكومٌة.م
ٌفسر المعلومات الواردة بالقوائم المالٌة التً تستعرض نتائج أعمال الشركات متعددة الجنسٌات  -3-1-1

 ووحدات القطاع الحكومى والموازنة العامة للدولة وأبوابها.
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      

 طالب قادرا على أن:بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون ال
ٌنمً معارفه ومهاراته المحاسبٌة اللازمة لمواجهة الممارسة العملٌة فً الاشكال المختلفة للشركات  -3-4-3                         

 متعددة الجنسٌات والوحدات الحكومٌة.
 الجنسٌات والوحدات الحكومٌة.ٌطور الٌات العمل المحاسبٌة فً الشركات متعددة  -3-4-3                          
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه / اٌجؤبِظ: -3
 

 

 اٌّؾز٠ٛبد -4 
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

ٌشرح المبادئ الأساسٌة للعملٌة  3/3/4
الادارٌة وفق الاتجاهات والنظرٌات 

 والمدارس الفكرٌة المختلفة
ٌناقش اسس وقواعد خطوات  3/3/31

اعداد الخطط والبرامج والسٌاسات وفقا 
 لمتطلبات المإسسات

ٌستنتج اسس تصمٌم الهٌاكل  3/3/33
التنظٌمٌة ونظم وأدلة العمل الإدارٌة 

 للأنشطة المختلفـة بالمإسسة.
ٌستنتج أسس ومفاهٌم السٌاسات  3/3/32

والاستراتٌجٌات والخطط ومتطلبات 
ة توقعات الأطراؾ ذوى استخدامها لتلبٌ

 العلاقة بالمنظمة.

ٌناقش أصول ومفاهٌم الموازنة العامة  -3 -3-3
 للدولة  والنظام المحاسبى الحكومى فى مصر.

ٌشرح المراحل المختلفة لإعداد الموازنة  -3-3-3
  العامة للدولة.

ٌعرؾ متطلبات إعداد الموازنة للدولة  -3-3-1 
 والوحدات التابعة لها.

ٌحدد طبٌعة المعاملات بٌن الشركات  -3-3-4   
 متعددة الجنسٌات.

ٌشرح كٌفٌة اجراء التوازن المالى فى  -3-3-2 
 الدولة فى مجال الخزانة العامة.

 

المهارات  -3-3
 :المهنٌة والعملٌة

ٌوظؾ الموارد المادٌة والبشرٌة  3/3/3
والموارد الأخرى وٌنمٌها وٌحافظ علٌها 

 بفعالٌة وكفاءة
جمع البٌانات الأولٌة من مصادرها ٌُ  3/3/4

المختلفة وٌحللها وٌفسرها لاستنتاج المإشرات 
 الاقتصادٌة والاجتماعٌة التى تعكسها

ٌصمم النظم الادارٌة والمحاسبٌة  3/3/2
والتؤمٌنٌة والاقتصادٌة فً مجال ادارة 

 الأعمال وٌطبقها بفعالٌة
ٌطبق اسس ومبادئ الرقابة وٌقٌم  3/3/2

 الأداء
ٌُعد وٌصمم نظم وأدلة العمل  3/3/33

 المختلفة.
ٌُحلل الأسواق المختلفة وما ٌحدث  3/3/32

 بها من تؽٌرات .

ٌطبق مبادئ المحاسبة الحكومٌة والدولٌة  -3-3-3
 .وتنمٌة قدرته على التحلٌل والاستنتاج

ٌستخدم المعالجات المختلفة للشركات  -3-3-3 
 . متعددة الجنسٌات فً الممارسة العملٌة

ٌتدرب على كٌفٌة تصمٌم النظام  -3-3-1 
المحاسبً الحكومى، وكٌفٌة تصمٌم نماذج الموازنة 

 العامة للدولة.
 

اٌّٙبهاد  -3-3
 اٌن١ٕ٘خ:

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً التفكٌر  3/1/3
 وٌتبعها

ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1
 لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة

 لأرقام وٌفسر مدلولاتهاٌحلل ا 3/1/4
ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من تحوٌل  3/1/2

 التهدٌدات الى فرص
ٌُعد السٌنارٌوهات والاستراتٌجٌات  3/1/1

والنماذج المختلفة للتعامل مـع الأحـداث 
 والقضـاٌا الإدارٌة المختلفة.

ٌوضح المعرفة الواجبة لتفهم الأساس  -3-1-3
الشركات متعددة  المنطقً للمعالجات المحاسبٌة فً
 الجنسٌات والوحدات الحكومٌة . 

ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم المعالجات  3-1-3  
المحاسبٌة اللازمة لمواجهة الممارسة العملٌة فً 

 الشركات متعددة الجنسٌات والوحدات الحكومٌة.
ٌفسر المعلومات الواردة بالقوائم المالٌة  -3-1-1

ت متعددة التً تستعرض نتائج أعمال الشركا
الجنسٌات ووحدات القطاع الحكومى والموازنة 

 العامة للدولة وأبوابها.

المهارات  -3-4
العامة والقابلة 

 للنقل:

ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا  3/4/4
 . وباستمرار

ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً  3/4/2
 .المنظمات التى ٌعمل بها

 

زمة ٌنمً معارفه ومهاراته المحاسبٌة اللا -3-4-3
لمواجهة الممارسة العملٌة فً الاشكال المختلفة 

 للشركات متعددة الجنسٌات والوحدات الحكومٌة.
ٌطور الٌات العمل المحاسبٌة فً الشركات  -3-4-3

 متعددة الجنسٌات والوحدات الحكومٌة.

 اٌّٛػٛع
 عدد الساعات
 النظرٌة 

عدد المحاضرات 
 النظرٌة 

عدد ساعات 
 لًالعم

 3 3 1 الإطار الفكري للمحاسبة الحكومٌة. -1
 3 3 2 نظام الموازنة الحكومٌة. -2
 3 3 2 هٌكل الموازنة العامة للدولة فى مصر  -3
 3 3 1 النظام المحاسبً فى الوحدات الادارٌة الحكومٌة  -4
الرقابة الخارجٌة على تنفٌذ موازنة الوحدات الادارٌة  -5

 الحكومٌة  
1 3 3 

 3 3 2 للمحاسبة.الأبعاد الدولٌة  -6
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 :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -7
 

 3 3 2 المحاسبة عن تؽٌرات الاسعار والتضخم -7
 3 3 1 المحاسبة عن ترجمة صفقات العملة الأجنبٌة -8
 3 3 1 المحاسبة عن ترجمة صفقات العملة الأجنبٌة -9

 23 23 39 الاعّبٌٟ

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع
 الأول  ار الفكرى للمحاسبة الحكومٌة.الاط 3
 الثانى والثالث نظام الموازنة الحكومٌة. 3
 الرابع والخامس  هٌكل الموازنة العامة للدولة فى مصر  1
 السادس النظام المحاسبى فى الوحدات الادارٌة الحكومٌة  4
 سابعال الرقابة الخارجٌة على تنفٌذ موازنة الوحدات الادارٌة الحكومٌة   2

2 
 الأبعاد الدولٌة للمحاسبة.

 العوامل والضؽوط المإثرة على تطوٌر المحاسبة الدولٌة 
 .النماذج الدولٌة للتطوٌر المحاسبى 

 العاشر والحادى عشر

2 

 المحاسبة عن تؽٌرات الاسعار والتضخم:
 .مفهوم التضخم والنموذج التقلٌدى للمحاسبة 
 .المحاسبة عن القوة الشرائٌة للنقود 
 حاسبة عن القٌمة الجارٌةالم 

 الثانى عشر والثالث عشر 

2 

 المحاسبة عن ترجمة صفقات العملٌة الاجنبٌة:
 .اسباب ترجمة صفقات العملة الاجنبٌة 
 .سعر صرؾ العملة الاجنبٌة 
 .ترجمة صفقات الاستٌراد والتصدٌر 

 الرابع عشر

1 

 المحاسبة عن ترجمة صفقات العملة الاجنبٌة.
  للتبادل الاجنبى.العناصر الخاضعة 
 .أسلوب التحوط 
 .عقود اختٌار الصرؾ الأجنبى 
 .عقود الصرؾ الاجلة 

 تطبٌقات عملٌة.

 الخامس عشر

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 موه اٌلهاٍٟاٌّ
 )ِؾبٍجخ ؽى١ِٛخ ٚك١ٌٚخ(

3/3/4 
3/3/31 
3/3/33 
3/3/32 

3/3/3 
3/3/4 
3/3/2 
3/3/2 
3/3/33 
3/3/32 

3/1/3 
3/1/1 
3/1/2 
3/1/1 

3/4/4 
3/4/2 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 1 9 

X X        
رأصول ومفاهٌم الموازنة العامة ٌذك -3 -3-3

 للدولة  و النظام المحاسبى الحكومى فى مصر.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

  X X X     
ٌشرح المراحل المختلفة لإعداد  -3-3-3 

  الموازنة العامة للدولة.

 X X X X     
ٌعرؾ متطلبات إعداد الموازنة للدولة  -3-3-1

 والوحدات التابعة لها.

     X X X  
ٌحدد طبٌعة المعاملات بٌن الشركات  -3-3-4

 متعددة الجنسٌات.
     X X X  3-3-2-  ٌشرح كٌفٌة اجراء التوازن المالى فى
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم تعلٌم والتعلمطرق ال
وح

ػ
ؾب

ٌّ
ا

 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

1-2-2 X  X       X     

1-2-1 X  X       X     

1-2-3 X  X       X     

1-2-4 X  X       X     

1-2-5 X  X       X     

اٌّٙبهاد 
ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

1-1-2          X  X   

1-1-1          X  X   

1-1-3          X  X   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-2  X X    X        

1-3-1  X X    X        

1-3-3  X X    X        

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2   X    X   X     

1-4-1   X    X   X     

 الدولة فى مجال الخزانة العامة.

 X X  X X X   
ٌطبق مبادئ المحاسبة الحكومٌة والدولٌة  -3-3-3

 .وتنمٌة قدرته على التحلٌل والاستنتاج

١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

خ 

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

 

   X X  X X  
ٌستخدم المعالجات المختلفة للشركات  -3-3-3

 . متعددة الجنسٌات فً الممارسة العملٌة

  X X X     
ٌتدرب على كٌفٌة تصمٌم النظام  -3-3-1

المحاسبً الحكومى، وكٌفٌة تصمٌم نماذج 
 الموازنة العامة للدولة.

X X X X    X  
بة لتفهم الأساس ٌوضح المعرفة الواج -3-1-3

المنطقً للمعالجات المحاسبٌة فً الشركات 
 متعددة الجنسٌات والوحدات الحكومٌة . 

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

     X X X  
ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم المعالجات  3-1-3

المحاسبٌة اللازمة لمواجهة الممارسة العملٌة فً 
 الشركات متعددة الجنسٌات والوحدات الحكومٌة.

X X X X      

ٌفسر المعلومات الواردة بالقوائم المالٌة  -3-1-1
التً تستعرض نتائج أعمال الشركات متعددة 
الجنسٌات ووحدات القطاع الحكومى والموازنة 

 العامة للدولة وأبوابها.

X X X X X X X X X 

ٌنمً معارفه ومهاراته المحاسبٌة  -3-4-3
الاشكال  اللازمة لمواجهة الممارسة العملٌة فً

المختلفة للشركات متعددة الجنسٌات والوحدات 
 الحكومٌة.

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 X X X X X X X X X 
ٌطور الٌات العمل المحاسبٌة فً  -3-4-3

 الشركات متعددة الجنسٌات والوحدات الحكومٌة.
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 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 
 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20

   
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
شاهٌن، عبدالحمٌد أحمد أحمد، المٌهى، رمضان عبدالحمٌد، " المحاسبة الحكومٌة  :وزت ٍِيِخ -22-2
 .3132، ٌٍطجبػخ اٌخٌٛٝ داسلٌة"، والدو

 اٌذاسلطفى، أمٌن السٌد أحمد، "المحاسبة فى شركات السمسرة فى الأوراق المالٌة"،  :وزت ِمزوؽخ -22-1           
 .3112، ٚاٌزٛص٠غ ٌٍٕشش اٌغبِؼ١خ

1- Larsen, J., Modern Advanced Accounting,McGraw-HillIrwin,NJ,2003. 
 بنك المعرفة المصري. - قاعدة البٌانات العالمٌة ة:الشبكة العنكبوتٌ -33-1

 داتا شو –أقلام  -أجهزة ووسائل عرض           الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
 
 
 
 
 
 
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٟ
ٍّ

ٌؼ
ا

 

 أػّبي إٌَخ

 اِزؾبٔبد طغ١وح
رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

1-2-2 X X X X X X 

1-2-1 X X X X X X 

1-2-3 X X X X X X 

1-2-4 X X X X X X 

1-2-5 X X X X X X 

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

 ٚاٌؼ١ٍّخ 

1-1-2   X  X  

1-1-1   X  X  

1-1-3   X  X  

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X X X X X X 

1-3-1 X X X X X X 

1-3-3 X X X X X X 

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2  X    X 

1-4-1  X    X 
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 ِموه: الإؽظبء اٌزـج١مٟ
 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 : رئٌسًَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظػٕظو هئ١َٟ أ
 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ

 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 : قسم الإحصاء والرٌاضٌات والتؤمٌناٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 : الفرقة الثالثة / الترم الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
 32/33/3132تارٌخ قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 

 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  الإحصاء التطبٌقً  اٌؼٕٛاْ:

   4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 
 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2

  ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ

 ة علً التعرؾ علً انواع العٌنات و طرق سحبها.للطالب القدر ٌوضح 
 هداؾ بحثه.اٌعرؾ الطالب القدرة علً تصمٌم التجربة الاحصائٌة بما ٌخدم  
 ٌزٌد الطالب القدرة علً التحلٌل الاحصائً للبٌانات المتقطعة. 
 ٌشرح للطالب القدرة علً التحلٌل الاحصائً للبٌانات المتصلة. 
 لٌل الاحصائً للسلاسل الزمنٌة.ٌزٌد الطالب القدرة علً التح 
 اكساب الطالب القدرة علً التحلٌل الاحصائً الامعلمً. 
 ٌعرؾ الطالب معلومات حول الاحصاء السكانً. 
 ٌشرح الطالب معلومات حول الارقام القٌاسٌة. 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه: -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 قادرا على : ٌكون الطالب ٌجب أن بإنتهاء المقرر
 ٌعرؾ المعرفة الحدٌثة بالعٌنات.-3 -3-3
 ٌشرح المعرفة بتصمٌم التجارب.  -3-3-3
 ٌوضح المعرفة بتحلٌل البٌانات المتقطعه. -3-3-1  
 ٌكتسب المعرفة بتحلٌل البٌانات المتصلة. -3-3-4  
 ٌزكر المعرفة بتحلٌل السلاسل الزمنٌة .-.3-3-2
 حصاء السكانً.إكتساب المعرفة بالإ -2 -3-3
 ٌعرؾ المعرفة بالأرقام القٌاسٌة.– 3-3-2
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-3
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:            
القدرة علً تصمٌم التجارب الاحصائٌة لتحقٌق اهداؾ البحوث فً المجالات العلمٌة المختلفه ٌفسر  -3-3-3  

 ات التجارٌة.خاصة فٌما ٌتعلق بالدراس
 ٌوضح القدرة علً اختٌار العٌنة المناسبة. -3-3-3  
 قادر على اختٌار الاسلوب الاحصائً المناسب لطبٌعة البٌانات. -3-3-1  
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-1 
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: 

 لتصمٌم التجارب الاحصائٌة.ٌوضح الطالب المهارات الازمه  -3-1-3           
 اكساب الطالب المهارات الازمه لتحدٌد حجم العٌنة المناسب وكٌفٌة اختٌارها. -3-1-3

 تفسٌر للطالب المهارات الازمه لتنفٌذ الاسلوب الاحصائً المناسب لطبٌعة البٌانات. -3-1-1           
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4.      

 نتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:بإ          
 ٌشارك فى استخدام تكنولوجٌا المعلومات لتصنٌؾ الأنواع المختلفة من العٌنات. -3-4-3     

 ٌساهم فى اجراء التقٌٌم الذاتى وتحدٌد احتٌاجاته التعلٌمٌة والوظٌفٌة. -3-4-3 
 لى المعلومات والمعارؾ باكثر من لؽة .ٌستخدم المصادر المختلفة للحصول ع -3-4-1          
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 3 3 2 تحلٌل الارتباط . -3
 3 3 2 تحلٌل الإنحدار . -3
 3 3 2 الأرقام القٌاسٌة . -1
 3 3 2 السلاسل الزمنٌة – 4
 3 3 2 العٌنة الطبقٌة -2
 1 1 1 مفاهٌم حول الإحصاء السكانً  – 2

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة والخارجٌة  3/3/3
المإثرة على اداء عمل المنظمات وكٌفٌة 

 التعامل معها
اسٌة لعلوم ٌُمٌز المعارؾ الأس 3/3/2

المحاسبة والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن 
 المرتبطة بادارة الأعمال

إكتساب المعرفة الحدٌثة توضٌح  -3 -3-3
 .بالعٌنات

 تفسٌر المعرفة بتصمٌم التجارب   -3-3-3
 معرفة بتحلٌل البٌانات المتقطعه ٌشرح ال-3-3-1 

ٌشرح المبادئ الأساسٌة للعملٌة  3/3/4
تجاهات والنظرٌات الادارٌة وفق الا

 والمدارس الفكرٌة المختلفة
 

إكتساب المعرفة بتحلٌل البٌانات المتصلة  -3-3-4  
. 
 المعرفة بتحلٌل السلاسل الزمنٌة توضٌح -.3-3-2
 إكتساب  المعرفة بالإحصاء السكانً . -2 -3-3
 ٌذكر المعرفة بالأرقام القٌاسٌة .– 3-3-2

اٌّٙبهاد -1-1
 اٌن١ٕ٘خ:

 

ل أسس المنهج العلمً فً ٌحل 3/1/3
 التفكٌر وٌتبعها

ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر  3/1/3
 الابتكاري
ٌقٌم المسائل والقضاٌا  3/1/1

المطروحة لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة 
 والسلبٌة
 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4
ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من  3/1/2

 تحوٌل التهدٌدات الى فرص

القدرة علً تصمٌم التجارب فهم   -3-3-3  
الاحصائٌة  لتحقٌق اهداؾ البحوث فً المجالات 

العلمٌة المختلفه خاصة فٌما ٌتعلق بالدراسات 
 التجارٌة.

 تفسٌر القدرة علً اختٌار العٌنة المناسبة. -3-3-3  
توضٌح القدرة على اختٌار الاسلوب  -3-3-1  

 الاحصائً المناسب لطبٌعة البٌانات.

ٌّٙبهاد ا -1-3
 :ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌوظؾ الموارد المادٌة  3/3/3
والبشرٌة والموارد الأخرى وٌنمٌها 

 وٌحافظ علٌها بفعالٌة وكفاءة
ٌجري دراسات تحلٌلٌة  3/3/3

 للأسواق المالٌة المختلفة
ٌستخدم الأسالٌب العلمٌة  3/3/2

 المختلفة فً حل المشكلات الادارٌة
ة ٌطبق اسس ومبادئ الرقاب 3/3/2

 وٌقٌم الأداء

توضٌح اكساب الطالب المهارات اللازمه  -3-1-3 
 لتصمٌم التجارب الاحصائٌة .

تحلٌل اكساب الطالب المهارات الازمه  -3-1-3
 لتحدٌد حجم العٌنة المناسب وكٌفٌة اختٌارها.

اكساب الطالب المهارات الازمه  لتنفٌذ  -3-1-1  
 ت .الاسلوب الاحصائً المناسب لطبٌعة البٌانا

اٌّٙبهاد  -1-4
اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ 

 ٌٍٕمً:

 . ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة 3/4/3
 . ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل 3/4/1
ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا  3/4/4

 وباستمرار

ٌقترح استخدام تكنولوجٌا المعلومات -3-4-3
لتصنٌؾ الأنواع المختلفة من العٌنات، وتحدٌد كٌفٌة 

 استخدامها .
تفسٌر اجراء التقٌٌم الذاتى وتحدٌد  -3-4-3

 احتٌاجاته التعلٌمٌة والوظٌفٌة.
استخدام المصادر المختلفة للحصول على  -3-4-1 

 المعلومات والمعارؾ باكثر من لؽة .
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 :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 

 

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ َِٚز٠ٛبد اٌّموه -7
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع
 الاول والثانى تحلٌل الارتباط. -3 3
 الثالث والرابع تحلٌل الانحدار. -3 3
 الخامس والسادس  م القٌاسٌة الأرقا -1 1
 السابع والعاشر السلاسل الزمنٌة. – 4 4
 الحادي عشر والثانً عشر العٌنة الطبقٌة. -2 2

 مفاهٌم حول الإحصاء السكانً. -2 2
الثالةةث عشةةر والرابةةع عشةةر 

 والخامس عشر

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٝ
3/3/2 
3/3/4 
3/3/3 

3/3/3 
3/3/2 
3/3/1 
3/3/3 

3/1/3 
3/1/2 
3/1/2 
3/1/3 

3/4/3 
3/4/4 
3/4/1 

 

 موضوعات المقرر
 التعلم للمقرر مخرجات

2 1 3 4 5 6 7 
    X   3-3- 3-.إكتساب المعرفة الحدٌثة بالعٌنات 

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 X      3-3-3-  .إكتساب المعرفة بتصمٌم التجارب 
  X      3-3-1-  إكتساب المعرفة بتحلٌل البٌانات المتقطعه 
    x    3-3-4- لة إكتساب المعرفة بتحلٌل البٌانات المتص 
  X     3-3-2.-  إكتساب المعرفة بتحلٌل السلاسل الزمنٌة 
     X  3-3- 2- .ًإكتساب المعرفة بالإحصاء السكان 

  X     
القدرة علً تصمٌم التجارب الاحصائٌة  -3-3-3  

لتحقٌق اهداؾ البحوث فً المجالات العلمٌة المختلفه 
ٙب خاصة فٌما ٌتعلق بالدراسات التجارٌة.

ٌّ
ا

د 
ها ١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

X         3-3-3- .القدرة علً اختٌار العٌنة المناسبة 

   X    
القدرة على اختٌار الاسلوب الاحصائً  -2-3-1   

 المناسب لطبٌعة البٌانات.

X       
اكساب الطالب المهارات الازمه لتصمٌم  -2-1-3

 التجارب الاحصائٌة.      

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ
 

  X    x 
اكساب الطالب المهارات الازمه لتحدٌد  -3-1-3

 حجم العٌنة المناسب وكٌفٌة اختٌارها.

  X    x 
اكساب الطالب المهارات الازمه لتنفٌذ  -3-1-1

 الاسلوب الاحصائً المناسب لطبٌعة البٌانات.

X X X x x x x 
التعامل مع الحاسب الآلً واستخدام الحزم  3-4-3

 الجاهزة.

د
ها

ٙب
ٌّ

ا
 

خ 
بِ

ٌؼ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

X X X x x x x 
استخدام الوسائط المتعددة وشبكة المعلومات  3-4-4

 وأدوات الاتصال المختلفة الدولٌة.

X X X X   X 3-4-1 .إجادة لؽة أجنبٌة أو أكثر 



 

 238
 

 
 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
  

 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 والتعلم أنشطة التعلٌم طرق التعلٌم والتعلم
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 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x  x         x   

1-2-1 x  x         x   

1-2-3 x  x         x   

1-2-4 X  x   x      x   

1-2-5 X  x         x   

1-2-6 x  x         xx   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-1-2 x  x   x         

1-1-1 x  x   x      x  x 

1-1-3 x  x   x      x   

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-3-2 X  x         x   

1-3-1 X  x            

1-3-3 X  x         x   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X  x            

1-4-1 X  x            

1-4-3 X  x         X   

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا
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ش
اٌ

ه  
جب
فز

لا
ا

ٌؼ
ا

 ٟ
ٍّ

 

 أػّبي إٌَخ 

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x X   X X   

1-2-1 x x   X    

1-2-3 x x   X    

1-2-4 x x   X   x 

1-2-5 x x   X   x 

1-2-6 x X   X   X 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-1-2 X X   X X   

1-1-1 X X   X X   

1-1-3 X X   X X   

   X      2-3-1 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20

   
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
(، " 3132د عبد الؽفار عودة ، عفاؾ علً حسٌن الدش )جٌجارتً دامودار، ترجمه هن: كتب مقترحة -33-3

 الاقتصاد القٌاسً"، دار المرٌخ.
Freund J. Rudolf, William J. Wilson , and Ping Sa )2006(, ―Regression Analysis: 
Statistical Modeling of a Response Variable‖, 2nd Edition, Academic Press, USA. 

  أقلام -أجهزة ووسائل عرض           ّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُالإِىبٔبد اٌ -21

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-3-1      X   

1-3-3      X   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X X   x    

1-4-1 X X     X  

1-4-3 X X     X  
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 1ِموه: ِؾبٍجخ رىب١ٌف 
 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ
 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : قسم إدارة الأعمال  ٌجؤبِظاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ ا

 : قسم المحاسبة والمراجعةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الثالثة/ الترم الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 الأٍب١ٍخ)أ( اٌج١بٔبد 
  3محاسبة تكالٌؾ  اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

 .تهاالأسس العلمٌة لمحاسبة التكالٌؾ، المبادئ، المفاهٌم المختلفة للتكلفة، عناصر التكالٌؾ وتطبٌقاٌدرك  -1
 ٌدرك الطرق المختلفة لتوزٌع التكالٌؾ الؽٌر مباشرة وحل المشاكل الناتجة عنها   -2
 ٌحدد مجالات تطبٌق اسس محاسبة التكالٌؾ فً مختلؾ الشركات. -3

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه: -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 الأصول والمفاهٌم العلمٌة لمحاسبة التكالٌؾ وعناصر التكالٌؾ المختلفة ٌناقش -3-3-3
ٌشرح طرق توزٌع التكالٌؾ الصناعٌة الؽٌر مباشرة وكذلك تكالٌؾ التسوٌق واٌضاً التكالٌؾ المعٌارٌة  -3-3-3

 من حٌث مفهومها / الأهداؾ / المقومات، وتحلٌل الفروق لعناصر التكالٌؾ.
 ن الطرق المختلفة لتوزٌع التكالٌؾ الصناعٌة الؽٌر مباشرة.ٌعرؾ الفرق بٌ -3-3-1
 ٌعرؾ طبٌعة التكالٌؾ المعٌارٌة وتكالٌؾ الجودة وتحدٌث معاٌٌر الرقابة. -3-3-4
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ  -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 .لشركات وتنمٌة قدرته على التحلٌل والاستنتاجمبادئ محاسبة التكالٌؾ فً جمٌع اٌستخدم  -3-3-3
 .ٌستخدم المعالجات المختلفة لعناصر التكالٌؾ فً الممارسة العملٌة -3-3-3
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 صر التكالٌؾ . ٌعرض المعالجات المحاسبٌة للتكالٌؾ المعٌارٌة وتحلٌل الفروق لعنا -3-1-3   

ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم المعالجات المحاسبٌة اللازمة لمواجهة الممارسة العملٌة فً الاشكال  3-1-3      
 المختلفة لعناصر التكالٌؾ.

 ٌفسر المعلومات الواردة بقوائم التكالٌؾ فً مختلؾ المجالات الصناعٌة والخدمٌة والتجارٌة. -3-1-1 
 اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً اٌّٙبهاد -3-4      

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
ٌعمل فى فرٌق عمل لاتخاذ قرار استثماري بإقامة بعض المشروعات أم لا من خلال القٌام بدراسة  3-4-3

 جدوى لأحد المشروعات.
 صادر وعملٌة التواصل.ٌستخدم شبكة الإنترنت وتكنولوجٌا المعلومات فً عملٌة البحث عن الم -3-4-3 
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه: -3
 

  :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 عدد ساعات العملً عدد المحاضرات عدد الساعات الموضوع
 3 3 2 التكالٌؾ الصناعٌة الؽٌر مباشرة-3
 3 3 2 التكالٌؾ التسوٌقٌة والإدارٌة-3
 3 3 2 المقومات( –الأهداؾ  –التكالٌؾ المعٌارٌة )المفهوم -1
 3 3 2 عناصر التكالٌؾتحلٌل الفروق )الانحرافات( ل-4
 3 3 2 المحاسبة عن التكالٌؾ المعٌارٌة-2
 1 1 1 تكالٌؾ الجودة وتحدٌث معاٌٌر الرقابة-2

 31 31 11 الإجمــــــــــــــــــــالً
 

 :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع
 الاول والثانى التكالٌؾ الصناعٌة الؽٌر مباشرة-3 3
 الثالث والرابع ٌؾ التسوٌقٌة والإدارٌةالتكال-3 3
 الخامس والسادس  المقومات( –الأهداؾ  –التكالٌؾ المعٌارٌة )المفهوم -1 1
 السابع والعاشر تحلٌل الفروق )الانحرافات( لعناصر التكالٌؾ-4 4
 الحادي عشر والثانً عشر المحاسبة عن التكالٌؾ المعٌارٌة-2 2

 معاٌٌر الرقابةتكالٌؾ الجودة وتحدٌث -2 2
الثالةةةث عشةةةر والرابةةةع عشةةةر و الخةةةامس 

 عشر

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة  3/3/3
والخارجٌة المإثرة على اداء عمل 

 المنظمات وكٌفٌة التعامل معها
المعارؾ الأساسٌة لعلوم  ٌُمٌز 3/3/2

المحاسبة والاقتصاد والاحصاء 
 والتؤمٌن المرتبطة بادارة الأعمال

ٌوضح مناهج وادوات البحث  3/3/2
 العلمً وأسالٌب القٌاس والتحلٌل

ٌناقش الأصول والمفاهٌم العلمٌة لمحاسبة  -3-3-3
 التكالٌؾ وعناصر التكالٌؾ المختلفة

ؾ الصناعٌة الؽٌر ٌشرح طرق توزٌع التكالٌ -3-3-3 
مباشرة وكذلك تكالٌؾ التسوٌق واٌضاً التكالٌؾ 

، عٌارٌة من حٌث مفهومها / الأهداؾ/المقوماتالم
 وتحلٌل الفروق لعناصر التكالٌؾ.

الفرق بٌن الطرق المختلفة لتوزٌع ٌعرؾ  -3-3-1
 التكالٌؾ الصناعٌة الؽٌر مباشرة .

كالٌؾ ٌعرؾ طبٌعة التكالٌؾ المعٌارٌة وت -3-3-4   
 الجودة وتحدٌث معاٌٌر الرقابة.

اٌّٙبهاد -1-1
ا١ٌّٕٙخ 

 ٚاٌؼ١ٍّخ:

ٌبحث عن المصادر المختلفة  3/3/1
 للمعلومات وٌتحقق من صدقها

ٌستخدم الأسالٌب العلمٌة  3/3/2
 المختلفة فً حل المشكلات الادارٌة

ٌُعد التقارٌر الادارٌة وفق  3/3/2
 الاسلوب العلمً وٌعرضها وٌفسرها

مبادئ محاسبة التكالٌؾ فً جمٌع ٌستخدم  -3-3-3
 .الشركات وتنمٌة قدرته على التحلٌل والاستنتاج

ٌستخدم المعالجات المختلفة لعناصر التكالٌؾ  -3-3-3
 .فً الممارسة العملٌة

اٌّٙبهاد  -1-3
 :اٌن١ٕ٘خ

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً  3/1/3
 التفكٌر وٌتبعها

ٌقٌم المسائل والقضاٌا  3/1/1
لمطروحة لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة ا

 والسلبٌة
 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4

ٌعرؾ الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة  -3-1-3
 للتكالٌؾ المعٌارٌة وتحلٌل الفروق لعناصر التكالٌؾ. 

ٌوظؾ القدرات الذهنٌة لفهم المعالجات  3-1-3 
عملٌة فً المحاسبٌة اللازمة لمواجهة الممارسة ال

 الاشكال المختلفة لعناصر التكالٌؾ.
ٌفسر المعلومات الواردة بقوائم التكالٌؾ فً  -3-1-1

 مختلؾ المجالات الصناعٌة والخدمٌة والتجارٌة.

اٌّٙبهاد  -3-4
اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ 

 :ٌٍٕمً

 .ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة 3/4/3
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات  3/4/2 

دي أو المإسسً بكفاءة على المستوى الفر
 .عالٌة

ٌتعامل مع ضؽوط العمل وٌتحكم  3/4/2
  فً ذاته

ٌعمل فى فرٌق عمل لاتخاذ قرار استثماري  3-4-3
بإقامة بعض المشروعات أم لا من خلال القٌام بدراسة 

 جدوى لأحد المشروعات.
ٌستخدم شبكة الإنترنت وتكنولوجٌا المعلومات  -3-4-3 

 صادر وعملٌة التواصل.فً عملٌة البحث عن الم
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه: -7
  

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

 للمقرر نواتج التعلم المستهدفة

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم
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 اٌفُٙٚ اٌّؼوفخ

1-2-2 x  x            

1-2-1 X  x            

1-2-3 X  x            

1-2-4 X  x   x         

     X         x 2-1-1اٌّٙبهاد 

 
 المعاٌٌر الأكادٌمٌة القٌاسٌة

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

اٌّؼاااب١٠و الأوبك١ّ٠اااخ 
ٌٍجؤااااااابِظ ٚاٌزاااااااٝ 

ه ٠مااااااااااَٛ اٌّمااااااااااو 
 ثزؾم١مٙب

3/3/3 
3/3/2 
3/3/2 

3/3/1 
3/3/2 
3/3/2 

3/1/3 
3/1/1 
3/1/4 

3/1/3 
3/1/2 
3/1/2 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 

X X     
ؾ وعناصر ٌناقش الأصول والمفاهٌم العلمٌة لمحاسبة التكالٌ -3-3-3

 التكالٌؾ المختلفة

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 X X    
ٌشرح طرق توزٌع التكالٌؾ الصناعٌة الؽٌر مباشرة وكذلك  -3-3-3 

ٌث مفهومها / تكالٌؾ التسوٌق واٌضاً التكالٌؾ المعٌارٌة من ح
 وتحلٌل الفروق لعناصر التكالٌؾ. ،الأهداؾ / المقومات

   X X  
التكالٌؾ  لطرق المختلفة لتوزٌعالفرق بٌن ا ٌعرؾ -3-3-1   

 .الصناعٌة الؽٌر مباشرة

    X X 
ٌعرؾ طبٌعة التكالٌؾ المعٌارٌة وتكالٌؾ الجودة وتحدٌث  -3-3-4   

 معاٌٌر الرقابة.

  X  X  
ٌستخدم مبادئ محاسبة التكالٌؾ فً جمٌع الشركات وتنمٌة  -3-3-3

 .قدرته على التحلٌل والاستنتاج

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕٙ

ٌّ
ا

١خ 
ٍّ

ٌؼ
ٚا

 

X      
ٌستخدم الطالب المعالجات المختلفة لعناصر التكالٌؾ فً  -3-3-3

 .الممارسة العملٌة

X   X  X 
ٌعرؾ الأساس المنطقً للمعالجات المحاسبٌة للتكالٌؾ  -3-1-3

 المعٌارٌة وتحلٌل الفروق لعناصر التكالٌؾ. 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

  X    
لفهم المعالجات المحاسبٌة اللازمة  ٌوظؾ القدرات الذهنٌة 3-1-3 

 لمواجهة الممارسة العملٌة فً الاشكال المختلفة لعناصر التكالٌؾ.

  X   X 
ٌفسر المعلومات الواردة بقوائم التكالٌؾ فً مختلؾ  -3-1-1

 المجالات الصناعٌة والخدمٌة والتجارٌة.

X X X x x X 
بإقامة بعض  ٌعمل فى فرٌق عمل لاتخاذ قرار استثمارى 3-4-3

 .قٌام بدراسة جدوى لأحد المشروعاتالمشروعات أم لا من خلال ال

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

مً
ٍٕ
ٌ

 X X X x x X 
شبكة الإنترنت وتكنولوجٌا المعلومات فً عملٌة ٌستخدم  -3-4-3

 البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.
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   X     x    x  x 1-1-1 ا١ٌّٕٙخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X  X   X      x   

1-3-1 X  X   X         

1-3-3 X  X   X      x   

ِخ اٌّٙبهاد اٌؼب
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X  x            

1-4-1 X  x            
 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 
 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ ٚ -20

  
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 لبئّخ اٌّواعغ -22

التطبٌقات( ،  –المٌهً، رمضان عبد الحمٌد " محاسبة التكالٌؾ الجزء الأول )المفاهٌم :  كتب مُلزمة -33-3
 .3132دار الخولً لطباعة الكتب ،

 كتب مقترحة -33-3 
-  Lanen, wiliam, ― fundamental of cost accounting‖ ,2016 
- Horngren ,c. ; datar, s. , foster, g. , ―cost accounting a managerial emphasis‖ , 

pearson educational limited , fifteenth edition , 2015 
 بنك المعرفة المصري  -قواعد البٌانات العالمٌة    الشبكة العنكبوتٌة -33-1 
  

 أقلام -أجهزة ووسائل عرض           ٍُالإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼ -21
 

 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
فٛ

ش
اٌ

 

 
 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد 

 ٚاٌفُٙاٌّؼوفخ 

1-2-2 x X  X X  x 

1-2-1 x X  X X  x 

1-2-3 x X  X X  x 

1-2-4 x X  X X  x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
1-1-2 X X  X X  X 

1-1-1 X X  X X  X 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X    X   

1-3-1 X    X   

1-3-3 X    X   

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
1-4-2 X x   X  x 

1-4-1 X x   X  x 
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 الفرقة الرابعة

 ادارة الأعمال - 1 ثؾٛس اٌؼ١ٍّبد فٟ الاكاهح

 انسابعتتىصيف يمسزاث انفسلت 
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 ادارة الأعمال - 1 اكاهح ثٛهطبد

 ادارة الأعمال 3 1 رقـ١ؾ ِٚوالجخ أزبط

 عمالادارة الأ - 1 الزظبك٠بد اٌز١ّٕخ ٚاٌزقـ١ؾ

 ادارة الأعمال 3 1 اكاهح ِب١ٌخ

 ادارة الأعمال 3 1 ٔظُ ِؼٍِٛبد الاكاه٠خ

 ادارة الأعمال - 1 اكاهح ِٕشئبد ِزقظظخ

 ادارة الأعمال - 1 ػلالبد ػبِخ ٚاػلاْ

 ادارة الأعمال 3 1 ثؾٛس اٌز٠َٛك

 ادارة الأعمال - 1 لؼب٠ب الزظبك٠خ ِؼبطوح

 ادارة الأعمال 3 1 خرقـ١ؾ اٍزوار١غٟ ١ٍٚبٍبد اكاه٠

 ادارة الأعمال 3 1 كهاٍبد اٌغلٜٚ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ؼ١ٍّبد فٟ الإكاهحاٌِموه: ثؾٛس 
 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ
 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ

 : قسم ادارة الأعمالٔبِظاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجو
 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 : الفرقة الرابعة/ الترم الأولإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
  32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 

  33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  عملٌات فً الإدارةالبحوث  اٌؼٕٛاْ:

 3اٌّغّٛع:  - اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:

 ٌدرك المفاهٌم والأسس العلمٌة لبحوث العملٌات وتطبٌقها فً الواقع العملً.  -3/3
 واعد البحوث الكمٌة فً اتخاذ القرارات وحل المشكلات الادارٌة.ٌستخدم اسس وق -3/3
 ٌدرك تحلٌل شبكات الأعمال وادارة المشارٌع. -3/1
 .ٌستخدم أهم الاسالٌب والادوات الكمٌة المهنٌة فً حل المشكلات -3/4

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 الطالب قادرا على أن: بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون
 ٌعرؾ مفهوم بحوث العملٌات. 3/3/3
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 ٌناقش أهم الأسالٌب الكمٌة فً بحوث العملٌات فً حل المشكلات. 3/3/3
 ٌذكر تطور بحوث العملٌات. 3/3/1
 ٌعرؾ صٌاؼة البرمجة الخطٌة وكٌفٌة صٌاؼة المشكلة. 3/3/4
 ل.ٌشرح نظرٌة وشجرة القرارات ومعاٌٌرها ونوذج النق 3/3/2
 ٌشرح شبكات الأعمال وادارة المشارٌع. 3/3/2

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌستخدم أهم الأسالٌب الكمٌة فً بحوث العملٌات. 3/1/3
 ٌتوقع الدور الهام الذي تلعبه بحوث العملٌات فً حل المشكلات الادارٌة. 3/1/3
 باب المشكلات التً تواجه الادارة وٌقدم العدٌد من الحلول.ٌستنتج اس 3/1/1
 ٌقترح البدائل المتاحة للحل وٌختار أفضلها. 3/1/4
 ٌستخدم شبكات الأعمال وٌكتسب مهارة ادارة المشارٌع. 3/1/2
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1 

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 المنظم. ٌعرض مهارات التفكٌر 3/3/3
 ٌفسر اسباب المشكلات وتفسٌرها. 3/3/3
 ٌفسر المتؽٌرات البٌئٌة بكفاءة. 3/3/1
 ٌعرض طرق مبتكرة لاتخاذ القرارات بشكل أسرع واكثر فعالٌة. 3/3/4

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 لمناقشات وٌكتسب مهارات التواصل.ٌعرض أفكاره فً ا 3/4/3
 ٌستخدم طرق جدٌدة ومبتكرة فً مواجهة وحل المشكلات. 3/4/3
 ٌستفٌد بشؤن تحدٌد المسإولٌات وتوزٌع الادوار. 3/4/1
 
 
 
 
 
 

 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 :ٚاٌفُٙ خفاٌّؼو -1-2

ٌتعرؾ أحدث التطورات  3/3/1
والاتجاهات والقضاٌا المعاصرة 

 .المرتبطة بالعملٌة الادارٌة
ٌوضح خطوات المنهج العلمً  3/3/1

فً حل المشكلات واتخاذ القرارات فً 
 المستوٌات الإدارٌة المختلفة.

 

 ٌعرؾ مفهوم بحوث العملٌات. 3/3/3
ٌناقش أهم الأسالٌب الكمٌة فً  3/3/3

 بحوث العملٌات فً حل المشكلات.
 ٌذكر تطور بحوث العملٌات. 3/3/1
ٌعرؾ صٌاؼة البرمجة الخطٌة  3/3/4

 وكٌفٌة صٌاؼة المشكلة.
ٌشرح نظرٌة وشجرة القرارات  3/3/2

 ومعاٌٌرها ونوذج النقل.
ٌشرح شبكات الأعمال وادارة  3/3/2

 المشارٌع.

 :المهارات المهنٌة والعملٌة -3-3

م الأسالٌب العلمٌة ٌستخد 3/3/2
 المختلفة فً حل المشكلات الادارٌة

 
 

ٌستخدم أهم الأسالٌب الكمٌة فً  3/1/3
 بحوث العملٌات.

ٌتوقع الدور الهام الذي تلعبه  3/1/3
بحوث العملٌات فً حل المشكلات 

 الادارٌة.
ٌستنتج اسباب المشكلات التً  3/1/1

 تواجه الادارة وٌقدم العدٌد من الحلول.
ٌقترح البدائل المتاحة للحل  3/1/4

 وٌختار أفضلها.
ٌستخدم  شبكات الأعمال  3/1/2

 وٌكتسب مهارة ادارة المشارٌع.

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ: -1-3

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً  3/1/3
 التفكٌر وٌتبعها.

ٌعد السٌنارٌوهات  3/1/1
والإستراتٌجٌات والنماذج المختلفة 

 ٌعرض مهارات التفكٌر المنظم. 3/3/3
 ٌفسر أسباب المشكلات. 3/3/3
 ٌفسر المتؽٌرات البٌئٌة بكفاءة. 3/3/1
ٌعرض طرق مبتكرة لاتخاذ  3/3/4
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 اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 القرارات بشكل اسرع واكثر فعالٌة. المختلفة.للتعامل مع القضاٌا الإدارٌة 

المهارات العامة والقابلة  -3-4
 :للنقل

 . ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة3/4/3
 الآخرٌن وٌإثر فٌهم ٌتواصل مع 3/4/3
. 
 ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل 3/4/1
. 

ٌعرض أفكاره فً المناقشات  3/4/3
 وٌكتسب مهارات التواصل.

ٌستخدم طرق جدٌدة ومبتكرة فً  3/4/3
 مواجهة وحل المشكلات.

ٌستفٌد بشؤن تحدٌد المسإلٌات  3/4/1
 وتوزٌع الادوار.

 عملً اضرةمح عدد الساعات الموضوع
  3 1 مقدمة فً بحوث العملٌات. .1
  3 1 صٌاؼة البرمجة الخطٌة. .2
  3 2 نموذج البرمجة الخطٌة. .3
  3 2 النموذج المقابل. .4
  3 2 نظرٌة وشبكة القرارات. .5
  3 2 نموذج النقل. .6
  3 1 نموذج التخصٌص )التعٌٌن(. .7
  3 1 تحلٌل شبكات الأعمال وادارة المشارٌع. .8
  3 1 تظارنظرٌة صفوؾ الان .9

  31 11 اٌّغّٛع

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 ِملِخ فٟ ثؾٛس اٌؼ١ٍّبد.
 .مفهوم وتعرٌؾ بحوث العملٌات 
 .أهم الأسالٌب الكمٌة فً بحوث العملٌات فً حل المشكلات 
 .القرارات الادارٌة 
 .تطور بحوث العملٌات 

 الأول

3 
 ط١بغخ اٌجوِغخ اٌقـ١خ.

 .تعرٌؾ وطبٌعة البرمجة الخطٌة 
 .كٌفٌة صٌاؼة المشكلة 

 الثانى

1 
 ّٔٛمط اٌجوِغخ اٌقـ١خ.

 .ًأسلوب الرسم البٌان 
 .أسلوب السمبلكس 

 الثالث والرابع 

4 
 إٌّٛمط اٌّمبثً.

 .التعرٌؾ 
 .الخطوات اللازمة 

 الخامس والسادس 

2 

 ٔظو٠خ ٚشجىخ اٌمواهاد.
 ارات ومعاٌٌرهانظرٌة القر 
 .مفهوم شجرة القرارات 
 .كٌفٌة رسم شجرة القرارات 

 السابع والعاشر 

2 
 ّٔٛمط إٌمً.

 .التعرٌؾ والمفهوم 
 .طرٌق حل مشاكل النقل 

الحةةةةةةةةةادي عشةةةةةةةةةر 
 والثانً عشر 

2 
 ّٔٛمط اٌزقظ١ض )اٌزؼ١١ٓ(.

 .المفهوم والشروط 
 .طرق حل مشاكل التعٌٌن 

 الثالث عشر 

2 

 ي ٚاكاهح اٌّشبه٠غ.رؾ١ًٍ شجىبد الأػّب
 .التعرٌؾ 
 .المسار الحرج 
 .شبكة بٌرت 

 الرابع عشر

1 
 ٔظو٠خ طفٛف الإٔزظبه

 .التعرٌؾ 
 الخامس عشر
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -7
 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

 .المكونات الاساسٌة لصفوؾ الإنتظار 
 .النماذج الرٌاضٌة لصفوؾ الانتظار 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ ا١ٌّٕٙخ  اٌّٙبهاد اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/1 
3/3/1 

 
3/3/2 

3/1/3 
3/1/1 

3/4/3 
3/4/3 
3/4/1 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 2 1 
X         3/3/3 ث العملٌات.ٌعرؾ مفهوم بحو 

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

   

X         
ٌناقش أهم الأسالٌب الكمٌة فً بحوث العملٌات  3/3/3

 فً حل المشكلات.
X         3/3/1 .ٌذكر تطور بحوث العملٌات 

 X        
ٌعرؾ صٌاؼة البرمجة الخطٌة وكٌفٌة صٌاؼة  3/3/4

 المشكلة.

    X X    
لقرارات ومعاٌٌرها ٌشرح على نظرٌة وشجرة ا 3/3/2

 ونوذج النقل.
       X  3/3/2 .ٌشرح شبكات الأعمال وادارة المشارٌع 

  X X X X X X X 
ٌستخدم أهم الأسالٌب الكمٌة فً بحوث  3/3/3

 العملٌات.

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

X X        
ٌتوقع الدور الهام الذي تلعبه بحوث العملٌات  3/3/3

 الادارٌة.فً حل المشكلات 

 X X X X     
ٌستنتج اسباب المشكلات التً تواجه الادارة  3/3/1

 وتقدٌم العدٌد من الحلول.

  X X X X X X X 3/3/4 .ٌقترح البدائل المتاحة للحل وٌختار أفضلها 

       X  
ٌستخدم شبكات الأعمال وٌكتسب مهارة ادارة  3/3/2

 المشارٌع.
 X X       3/1/3 هارات التفكٌر المنظم.ٌعرض م 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

X X X       3/1/3.ٌفسر أسباب المشكلات 
  X     X  3/1/1 .ٌفسر المتؽٌرات البٌئٌة بكفاءة 

  X   X  X  
ٌعرض الطالب القرارات بشكل اسرع واكثر  3/1/4

 فعالٌة.

 X X X X X X X X 
 ٌعرض أفكاره فً المناقشات وٌكتسب مهارات 3/4/3

 التواصل.

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

X X X X X X X X X 
ٌستخدم طرق جدٌدة ومبتكرة فً مواجهة وحل  3/4/3

 المشكلات.

      X   3/4/1 .ٌستفٌد بشؤن تحدٌد المسإلٌات وتوزٌع الادوار 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 نشطة التعلٌم والتعلمأ طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
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مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

خ 
١ّ

ل٠
رم
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وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
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ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
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خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

     X  X       X 2-2-1 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
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 خ:ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلف -9
 

1-2-1 X  X       X     
1-2-3 X  X       X     
1-2-4 X  X       X     
1-2-5 X  X       X     
1-2-6 X  X       X     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2            X   
1-1-1            X   
1-1-3            X   
1-1-4            X   
1-1-5            X   

اٌّٙبهاد 
 ٌن١ٕ٘ٗا

1-3-2 X  X   X    X  X   

1-3-1 X  X   X    X  X   

1-3-3 X  X   X    X  X   

1-3-4 X  X   X    X  X   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 إٌّمٌٛخٚ

1-4-2 X  X            
1-4-1 X  X            

1-4-3 X  X            

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 X X  X X  X 

1-2-1 X X  X X  X 

1-2-3 X X  X X  X 

1-2-4 X X  X X  X 

1-2-5 X X  X X  X 

1-2-6 X X  X X  X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-2 X    X   

1-1-1     X   

1-1-3     X   

1-1-4     X   

1-1-5     X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-2 X X  X X  X 

1-3-1 X X  X X  X 

1-3-3 X X  X X  X 

1-3-4 X X  X X  X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X X   X  X 

1-4-1 X X   X  X 

1-4-3 X X   X  X 
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚ ٌٍزم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ  -20
  

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 والواجباتتقٌٌم المناقشات  أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
 

 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
(. بحوث العملٌات والأسالٌب الكمٌة فً صنع 3132لأسطل، رند عمران مصطفى، ) :كتب مُلزمة -33-3

 القرارات الإدارٌة، الطبعة السادسة. 
 ,Taha, H. A., (2011). Operations Research: An Introductionكتب مقترحة: -33-3

 Pearson education, Ninth Edition. 
 بنك المعرفة المصر -ات العالمٌة قواعد البٌان: الشبكة العنكبوتٌة -33-1

 أقلام –أجهزة ووسائل عرض           الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -33
 
 

 

                                                 ِموه/ اكاهح اٌجٛهطبد 

 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:
 : قسم ادارة الأعمال اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 لأعمال: قسم ادارة ااٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الرابعة إٌَخ اٌلها١ٍخ

          32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الاعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ                            

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
 3اٌّغّٛع:   --اٌؼٍّٟ:                 إدارة البورصات اٌؼٕٛاْ: 

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 
 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه اْ:  
 تمكٌن الطلاب بالمفاهٌم الأساسٌة لطبٌعة عمل بورصات الأوراق المالٌة. 3/3
 ( فى مصر.تزوٌد الطلاب بطبٌعة عمل المإسسات المالٌة )شركات التؤمٌن وشركات الاستثمار 3/3
 تنمٌة وتدرٌب الطلاب على كٌفٌة تداول الأوراق المالٌة فً البورصة المصرٌة. 3/1
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3
 بإنتهاء المقرر ٌكون الطالب قادرا على أن:  

 ٌوضح دور المإسسات المالٌة فى المجتمع. 3/3/3
 والودائع والقروض والسلفٌات والخصم.ٌشرح سٌاسات السٌولة  3/3/3
 الأوراق المالٌة.ٌقارن بٌن كٌفٌة عمل أسواق الأوراق المالٌة وبورصات  3/3/1

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3
 :أن ٌكون الطالب قادرا على أن

 ٌطبق مهارات إدارة الأصول والخصوم. 3/3/3
 ٌستخدم مهارات تقٌٌم الأداء المصرفً. 3/3/3
 ٌستخدم مهارات تقٌٌم أداء البورصات وأسواق راس المال 3/3/1

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-3
 أن ٌكون الطالب قادرا على أن: 

 ٌستنتج مهارات التحلٌل المالً للشركات المقٌدة فً بورصة الأوراق المالٌة. 3/1/3
 ق المالٌة .الخصم( للشركات المقٌدة فً بورصة الأورا-ٌحلل مهارات تقٌٌم الاداء)العائد 3/1/3
 ٌقوم بتحلٌل عوائد الاسهم والسندات  3/1/1
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 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4 
 أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌحدد كٌفٌة عمل الأسواق المالٌة والمإسسات المالٌة. 3/4/3
 ٌتمكن من التعامل مع أسواق المال. 3/4/3

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 
 :ؾز٠ٛبداٌّ -4
 

 إرشاد/عملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 - 3 2 أسواق المال 

 - 3 2 سوق الأوراق المالٌة 
  3 2 صنادٌق الاستثمار ودورها فً تنمٌة سوق المال 

 - 1 1 المعلومات اللازمة لتقٌٌم الاستثمار فً الأوراق المالٌة 
 - 3 2 عائد ومخاطر الأوراق المالٌة  

 - 3 2 لمعاصرة وتاثٌرها علً البورصة المصرٌةالمتؽٌرات ا
 -       33 11 الاعّبٌٟ

 

 :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
  

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 
 أسواق المال

 الأنواع المختلفة للأسواق المالٌة 
 الأنواع المختلفة للأوراق المالٌة 

 الأول والثانً

3 
 سوق الأوراق المالٌة

 وراق المالٌة المقصود ببورصة الأ  
 الثالث والرابع

 لمقررمخرجات التعلم ل جات التعلم للبرنامجمخر البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

ٌصؾ أشكال وأنواع مإسسات الأعمال  3/3/3
 والسمات التى تمٌز كل منها.

ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة والخارجٌة  3/3/3
المإثرة على اداء عمل المنظمات وكٌفٌة 

 التعامل معها.

 جتمع.ٌوضح دور المإسسات المالٌة فى الم 3/3/3
ٌشرح سٌاسات السٌولة والودائع والقروض  3/3/3

 والسلفٌات والخصم.
ٌقارن بٌن أسواق الأوراق المالٌة  3/3/1

 وبورصات الأوراق المالٌة.
 

اٌّٙبهاد  -1-1
ا١ٌّٕٙخ 
 :ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌجري دراسات تحلٌلٌة للأسواق المالٌة  3/3/3
 المختلفة

ٌبحث عن المصادر المختلفة للمعلومات  3/3/1
 وٌتحقق من صدقها

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من مصادرها  3/3/4
المختلفة وٌحللها وٌفسرها لاستنتاج المإشرات 

 الاقتصادٌة والاجتماعٌة التى تعكسها
ٌستطٌع القٌام بالتحلٌل المالً وتقٌٌم  3/3/32

 المشروعات الاستثمارٌة.
ٌُحلل الأسواق المختلفة وما ٌحدث بها  3/3/32

 من تؽٌرات.

ٌطبق الطالب مهارات إدارة الأصول  3/3/3
 والخصوم.

ٌستخدم الطالب مهارات تقٌٌم الأداء  3/3/3
 المصرفً.

ٌطبق الطالب مهارات تقٌٌم أداء  3/3/1 
 البورصات وأسواق راس المال.

اٌّٙبهاد  -1-3
 اٌن١ٕ٘خ:

ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1
 لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة

 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4
 

ٌستنتج الطالب المعرفة الواجبة لتقٌٌم  3-1-3
الخصم( للشركات المقٌدة فً بورصة -الاداء)العائد

 الأوراق
ٌوظؾ الطالب القدرات الذهنٌة لفهم التحلٌل  3-1-3

المالً للشركات المقٌدة فً بورصة الأوراق 
 المالٌة.

ئد الاسهم ٌحلل الطالب بتحلٌل عوا 3-1-1
 والسندات. 

اٌّٙبهاد  -1-4
اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ 

 :ٌٍٕمً

ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على  3/4/2
 . المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة

 ٌتقن الطالب كٌفٌة التعامل مع أسواق المال. 3/4/3
ٌحدد الطالب كٌفٌة عمل الأسواق المالٌة  3/4/3 

 والمإسسات المالٌة.
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 أهمٌة بورصة الأوراق المالٌة   
 تطور بورصة الأوراق المالٌة         
 كٌفٌة التعامل داخل بورصة الأوراق المالٌة   
 مإسسات سوق رأس المال فً مصر   
 رأس المال فً مصر أهم مشكلات سوق  

1 

 صنادٌق الاستثمار ودورها فً تنمٌة سوق المال
 اٌا صنادٌق الاستثمار مفهوم ومز  
 أنواع صنادٌق الاستثمار    
 صنادٌق الاستثمار الأمرٌكٌة  
 صنادٌق الاستثمار فً مصر   
 دور صنادٌق الاستثمار فً تنشٌط سوق الأوراق المالٌة   
 أهم مشكلات صنادٌق الاستثمار   

 الخامس والسادس 

4 
 لمالٌة المعلومات الأولٌة اللزمة لتقٌم الاستثمار فً الأوراق ا

 المعلومات الثانوٌة اللزمة لتقٌم الاستثمار فً الأوراق المالٌة 
السابع والعاشر والحادي 

 عشر والثانً عشر

2 
 العائد على الأوراق المالٌة 

 مخاطر الاستثمار فً الأوراق المالٌة  
 بٌن العائد والمخاطرة الموازنة  

 الثانً عشر والثالث عشر

2 
 واقع العملًكٌفٌة عمل البورصة فً ال  
 المصرٌة الازمة المالٌة وتؤثٌرها علً البورصة  
 تعوٌم الجنٌة وتؤثٌره علً البورصة المصرٌة  

 الرابع عشر والخامس عشر

 

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -7
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ 
3/3/3 
3/3/3 

3/3/3 
3/3/1 
3/3/4 
3/3/32 
3/3/32 

3/1/1 
3/1/4 

3/4/2 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 

X      X    3-3-3- مجتمعٌوضح دور المإسسات المالٌة فى ال 

 

خ 
وف

ّؼ
اٌ

ُٙ
ٌف
ٚا

 

 

 

    X 
 
X 

 ٌشرح سٌاسات السٌولة والودائع والقروض والسلفٌات والخصم.-3-3-3

 X  
 
X 

  
ٌقارن بٌن كٌفٌة عمل أسواق الأوراق المالٌة وبورصات الأوراق  -3-3-1

 المالٌة
X X     3-3-3- ٌطبق مهارات إدارة الأصول والخصوم 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
١ٕ
ّٙ

اٌ

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

 

    X X 3-3-3- ًٌستخدم مهارات تقٌٌم الأداء المصرف 

    X X 3-3-1- .ٌستخدم مهارات تقٌٌم أداء البورصات وأسواق راس المال 

 X   
 
X 

 
ٌستنتج مهارات التحلٌل المالً للشركات المقٌدة فً بورصة  -3-1-3

 الأوراق المالٌة

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

   X X  
الخصم( للشركات المقٌدة فً -الاداء)العائد ٌحلل مهارات تقٌٌم 3-1-3

 بورصة الأوراق المالٌة.
 X   X  3-1-1-  ٌقوم بتحلٌل عوائد الاسهم والسندات 

 X X    3-4-3- .ٌحدد كٌفٌة عمل الأسواق المالٌة والمإسسات المالٌة 

ها
ٙب

ٌّ
ا

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

خ 
ثٍ
مب

ٚاٌ

مً
ٍٕ
ٌ

 X X 
X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

 مع أسواق المال.ٌتمكن من التعامل  -3-4-3 
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
 

 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20
 

 الأسبوع الدرجة/النسبة طرق التقٌٌم
 الثامن %(2.2) 3.2 )اعمال سنة(قصٌر امتحان  

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
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 ؽً
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ا
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ش

ِ
 

اه
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لأ
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ت

ٌؼ
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مب
ِ 

ءح
وا

ل
خ  
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ل٠

رم
ع 

وٚ
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لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌفُٙٚ اٌّؼوفخ

3-3-3- X  X       X     

3-3-3- X  X       X     

3-3-1- X  X       X  X   

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

3-3-3- X    X  X      X   

3-3-3-     X  X     X   

3-3-1     X  X     X   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-1-3 X  X   X    X  X   

3-1-3 X  X   X    X  X   

3-1-1- X  X   X    X  X   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3-   X   X        X 

3-4-3-   X   X        X 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

و٠
ؾ
ٌز
ا

ٞ
و

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
فٛ

ش
اٌ

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 رى١ٍفبد

 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ     

3-3-3- X X X X X 

3-3-3- X X X X X 

3-3-1- X X X X X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

3-3-3-   X X  

3-3-3-   X X  

3-3-1-   X X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-1-3 X  X X X 

3-1-3 X  X X X 

3-1-1- X  X X X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ
3-4-3-  X   X 

3-4-3-  X   X 
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 التاسع %(2.2)3.2 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي 

 أسبوعً %(31) 3 تقٌٌم المناقشات والواجبات

 نهاٌة الترم %(22) 32 الاختبار النظري النهائً

  %311 الإجمالً
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
، دار الولاء للطباعة والنشر، "اكاهح اٌجٛهطبد ٚاٌّئٍَبد اٌّب١ٌخ"حٌدر، معالً فهمً،  كتب ملزمة: -33-3

 م. 3134شبٌن الكوم، 
 كتب مقترحة:  33-3

1-Francis, J.C., Investment, New York. McGraw-Hill, International Edition.2014 

2-Jensen M. C. X smith C.  W., (2014) The Modern Theory Of Corporate Finance, New 

York.  McGraw-Hill International Edition. 
 بنك المعرفة المصري. -مٌة قاعدة البٌانات العال الشبكة العنكبوتٌة: 11-3

 أقلام –أجهزة ووسائل عرض           الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
 

 
 
 

 ِموه / رقـ١ؾ ِٚوالجخ أزبط

 برنامج بكالورٌوس ادارة الاعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري أَ افز١بهٞ: اعجبهٞ
 : قسم ادارة الاعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم ادارة الاعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الرابعة/ الترم الأولإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

   32/33/3132قرار مجلس قسم إدارة الأعمال بتارٌخ  :ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ
 م 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ                             

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ 

   تخطٌط ومراقبة انتاج :اٌؼٕٛاْ
 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 3 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 
 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ: -2

 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:
 تاج والرقابة على الإنتاج.ٌوضع العلاقة بٌن تخطٌط الإن 3/3
 ٌذكر أهمٌة تخطٌط ومراقبة المواد وأهم نماذج تخطٌط ومراقبة الإنتاج. 3/3
 ٌقارن بٌن النماذج والأسالٌب الإنتاجٌة المختلفة وٌختار النموذج الإنتاجً المناسب.  3/1
 ٌجٌد مهارة تخصٌص الأوامر الإنتاجٌة على الآلات بكفاءة. 3/4
 الإنتاجٌة وٌصمم المنتجات. ٌخطط العملٌات 3/2

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌذكر النظم والأسالٌب الإنتاجٌة وأثرها على تخطٌط ومراقبة الإنتاج. 3/3/3
 الإنتاج. ٌقارن بٌن المركزٌة واللامركزٌة فً تخطٌط ومراقبة 3/3/3
 ٌدرك أهمٌة وظٌفة تخطٌط ومراقبة الإنتاج داخل المشروع. 3/3/1
 ٌوضح العوامل المإثرة على تصمٌم المنتجات ومراحل دورة حٌاة المنتج. 3/3/4

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -1-1
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 زمة من عناصر الإنتاج.ٌقوم بتحدٌد متطلبات الطاقة اللا 3/3/3
 ٌُعد خطة الصنع للعملٌات )جدولة العملٌات(. 3/3/3
 ٌُرشد استخدام المواد فً عملٌات الإنتاج. 3/3/1
 ٌستخدم شبكات الأعمال فً المجال التصنٌعً والإنتاجً والخدمً. 3/3/4
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 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

ٌخطط العملٌات الإنتاجٌة وٌصمم المنتجات بما ٌتناسب مع احتٌاجات وإمكانٌات ورؼبات  3/1/3
 المستهلكٌن.

ٌخصص الأوامر الإنتاجٌة والعمالة على الآلات والمعدات بما ٌضمن تحقٌق أقل تكلفة وأقل عدد  3/1/3
 ساعات تشؽٌل ممكنة.

 بة المشروعات.ٌُحلل شبكات الأعمال واستخداماتها فً تخطٌط ومراق 3/1/1
 ٌتقن عملٌة التنظٌم الداخلً لوظٌفة تخطٌط ومراقبة الإنتاج. 3/1/4

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌتواصل مع الرإساء والمرإوسٌن بكفاءة. 3/4/3
 ٌقنع الآخرٌن بؤهمٌة العمل الجماعً. 3/4/3
 مهارة استخدام الحاسب الآلً.ٌجٌد  3/4/1
 
 
 
 
 
 
 
 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ 1-2

ٌناقش أسس وقواعد خطوات  3/3/31
اعداد الخطط والبرامج والسٌاسات وفقا 

 لمتطلبات المإسسات.
 
 

نتاجٌة وأثرها ٌذكر النظم والأسالٌب الإ 3/3/3
 على تخطٌط ومراقبة الإنتاج.

ٌقارن بٌن المركزٌة واللامركزٌة فً  3/3/3
 تخطٌط ومراقبة الإنتاج.

ٌدرك أهمٌة وظٌفة تخطٌط ومراقبة  3/3/1
 الإنتاج داخل المشروع.

ٌوضح العوامل المإثرة على تصمٌم  3/3/4
 المنتجات ومراحل دورة حٌاة المنتج.

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  1-1
 ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌوظؾ الموارد المادٌة والبشرٌة  3/3/3
والموارد الأخرى وٌنمٌها وٌحافظ علٌها 

 بفعالٌة وكفاءة
ٌُعد وٌصمم نظم وأدلة العمل  3/3/33

 المختلفة.
ٌُعد خطط وبرامج استخدام  3/3/31

 والمـواردالموارد المادٌة والبشـرٌة 
 خـرى وتنمٌتهـا والمحافظة علٌها.الأ

حدٌد متطلبات الطاقة اللازمة من ٌقوم بت 3/3/3
 عناصر الإنتاج.

ٌُعد خطة الصنع للعملٌات )جدولة  3/3/3
 العملٌات(.

 ٌُرش ًد استخدام المواد فً عملٌات الإنتاج. 3/3/1
ٌستخدم شبكات الأعمال فً المجال  3/3/4

 التصنٌعً والإنتاجً والخدمً.

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ 1-3

ٌُعد السٌنارٌوهات  3/1/1
ستراتٌجٌات والنماذج المختلفة والا

الأحـداث والقضـاٌا الإدارٌة  مـعللتعامل 
 المختلفة.

 

ٌخطط العملٌات الإنتاجٌة وٌصمم  3/1/3
المنتجات بما ٌتناسب مع احتٌاجات وإمكانٌات 

 ورؼبات المستهلكٌن.
ٌخصص الأوامر الإنتاجٌة والعمالة على  3/1/3

كلفة الآلات والمعدات بما ٌضمن تحقٌق أقل ت
 وأقل عدد ساعات تشؽٌل ممكنة.

ٌُحلل شبكات الأعمال واستخداماتها فً  3/1/1
 تخطٌط ومراقبة المشروعات.

ٌتقن عملٌة التنظٌم الداخلً لوظٌفة  3/1/4
 تخطٌط ومراقبة الإنتاج.

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ  1-4
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر  3/4/3
 .فٌهم

قود فرق ٌعمل فً فرٌق وٌ 3/4/1
 .العمل

 ٌتواصل مع الرإساء والمرإوسٌن بكفاءة. 3/4/3
 ٌقنع الآخرٌن بؤهمٌة العمل الجماعً. 3/4/3
 ٌجٌد مهارة استخدام الحاسب الآلً. 3/4/1
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 اٌّؾز٠ٛبد -4
  

 
 رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ: -5
 

 عملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 الإؿبه اٌؼبَ ٌٛظ١فخ رقـ١ؾ ِٚوالجخ الإٔزبط -2

 نتاج.مفهوم تخطٌط ومراقبة الإ -
 الجوانب التنظٌمٌة لوظٌفة تخطٌط ومراقبة الإنتاج. -
 العلاقة بٌن التخطٌط والرقابة على الإنتاج. -

1 3 3 

إٌظُ ٚالأٍب١ٌت الإٔزبع١خ ٚأصو٘ب ػٍٝ ٚظ١فخ رقـ١ؾ ِٚوالجخ  -1
 الإٔزبط.
 الأشكال المختلة لنماذج وأسالٌب الإنتاج. -
 كٌفٌة اختٌار نموذج الإنتاج المناسب للمشروع. -
الملامح العامة لنظام تخطٌط ومراقبة الإنتاج فً نماذج  -

 الإنتاج المتؽٌر.
الملامح العامة لنظام تخطٌط ومراقبة الإنتاج فً نماذج  -

 الإنتاج المستمر.
الفروق الأساسٌة بٌن تخطٌط ومراقبة الإنتاج فً نماذج  -

 الإنتاج المستمر والمتؽٌر.

2 3 3 

 رقـ١ؾ ٚرظ١ُّ إٌّزغبد -3
 ملٌات الإنتاجٌة.تخطٌط الع -
 تصمٌم المنتجات. -

2 3 3 

 رقـ١ؾ الاؽز١بعبد ِٓ ػٕبطو الإٔزبط -4
 مفهوم الطاقة. -
 عملٌة التخطٌط لمتطلبات الطاقة. -
 تحدٌد متطلبات الطاقة اللازمة. -
 إعداد وتقٌٌم الخطط البدٌلة. -
 تقٌٌم الخطط البدٌلة. -

2 3 3 

 اٌزقـ١ؾ اٌزفظ١ٍٟ ٌلإٔزبط ٚاػلاك علاٚي اٌزشغ١ً -5
 مفهوم الجدولة. -
 أهمٌة الجدولة. -
 أنواع البٌانات اللازمة لجدولة الإنتاج. -
 الشروط الواجب توافرها لجدولة الإنتاج. -
 إعداد خطة الصنع )جدولة العملٌات( -
 طرق الجدولة. -

2 3 3 

 رقـ١ؾ ِٚوالجخ اٌّٛاك -6
 أهمٌة تخطٌط ومراقبة المواد. -
 أسس تحمٌل تكالٌؾ التخزٌن. -
 تخطٌط ومراقبة المواد.أهم نماذج ومداخل  -
 تحدٌد حجم الطلبٌة. -
 ترشٌد استخدام المواد فً عملٌات الإنتاج. -

2 3 3 

 رقـ١ؾ اٌؼ١ٍّبد الإٔزبع١خ ثبٍزقلاَ شجىبد الأػّبي -7
بعض مجالات استخدام أسلوب تحلٌل الشبكات فً المجال  -

 التصنٌعً والإنتاجً.
 بعض مجالات استخدام أسلوب تحلٌل الشبكات فً المجال -

 الخدمً.
 خصائص أسلوب تحلٌل شبكات الأعمال. -
 الأسالٌب المستخدمة فً تحلٌل شبكات الأعمال. -

2 3 3 

 31 31 11 الإعّبٌٟ

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 الإؿبه اٌؼبَ ٌٛظ١فخ رقـ١ؾ ِٚوالجخ الإٔزبط -2
 الإنتاج.مفهوم تخطٌط ومراقبة  -
 الجوانب التنظٌمٌة لوظٌفة تخطٌط ومراقبة الإنتاج. -
 العلاقة بٌن التخطٌط والرقابة على الإنتاج. -

 الأول
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -7
 

3 

إٌظُ ٚالأٍب١ٌت الإٔزبع١خ ٚأصو٘ب ػٍٝ ٚظ١فخ رقـ١ؾ ِٚوالجخ  -1
 الإٔزبط.
 الأشكال المختلة لنماذج وأسالٌب الإنتاج. -
 روع.كٌفٌة اختٌار نموذج الإنتاج المناسب للمش -
الملامح العامة لنظام تخطٌط ومراقبة الإنتاج فً نماذج  -

 الإنتاج المتؽٌر.
الملامح العامة لنظام تخطٌط ومراقبة الإنتاج فً نماذج  -

 الإنتاج المستمر.
الفروق الأساسٌة بٌن تخطٌط ومراقبة الإنتاج فً نماذج  -

 الإنتاج المستمر والمتؽٌر.

 الثانً والثالث

1 
 ّٕزغبدرقـ١ؾ ٚرظ١ُّ اٌ -3

 تخطٌط العملٌات الإنتاجٌة. -
 تصمٌم المنتجات. -

 الرابع والخامس

4 

 رقـ١ؾ الاؽز١بعبد ِٓ ػٕبطو الإٔزبط -4
 مفهوم الطاقة. -
 عملٌة التخطٌط لمتطلبات الطاقة. -
 تحدٌد متطلبات الطاقة اللازمة. -
 إعداد وتقٌٌم الخطط البدٌلة. -
 تقٌٌم الخطط البدٌلة. -

 السادس والسابع

2 

 اٌزفظ١ٍٟ ٌلإٔزبط ٚاػلاك علاٚي اٌزشغ١ً اٌزقـ١ؾ -5
 مفهوم الجدولة. -
 أهمٌة الجدولة. -
 أنواع البٌانات اللازمة لجدولة الإنتاج. -
 الشروط الواجب توافرها لجدولة الإنتاج. -
 إعداد خطة الصنع )جدولة العملٌات( -
 طرق الجدولة. -

 العاشر والحادي عشر

2 

 رقـ١ؾ ِٚوالجخ اٌّٛاك -6
 ة المواد.أهمٌة تخطٌط ومراقب -
 أسس تحمٌل تكالٌؾ التخزٌن. -
 أهم نماذج ومداخل تخطٌط ومراقبة المواد. -
 تحدٌد حجم الطلبٌة. -
 ترشٌد استخدام المواد فً عملٌات الإنتاج. -

 الثانً عشر والثالث عشر

2 

 رقـ١ؾ اٌؼ١ٍّبد الإٔزبع١خ ثبٍزقلاَ شجىبد الأػّبي -7
جال بعض مجالات استخدام أسلوب تحلٌل الشبكات فً الم -

 التصنٌعً والإنتاجً.
بعض مجالات استخدام أسلوب تحلٌل الشبكات فً المجال  -

 الخدمً.
 خصائص أسلوب تحلٌل شبكات الأعمال. -
 الأسالٌب المستخدمة فً تحلٌل شبكات الأعمال. -

 الرابع عشر والخامس عشر

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

ٌّٙبهاد ا
 ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 3/3/31 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/3 
3/3/33 
3/3/31 

 
3/1/1 

 

 
3/4/3 
3/4/1 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 

 X      
ٌذكر النظم والأسالٌب الإنتاجٌة وأثرها على تخطٌط  3/3/3

 ومراقبة الإنتاج.

ؼو
ٌّ

ا

خ 
ف

فٙ
ٚاٌ َ

 

X       3/3/3  ٌقارن بٌن المركزٌة واللامركزٌة فً تخطٌط ومراقبة
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
  

 الإنتاج.

X       
ٌدرك أهمٌة وظٌفة تخطٌط ومراقبة الإنتاج داخل  3/3/1

 المشروع.

  X     
مل المإثرة على تصمٌم المنتجات ومراحل ٌوضح العوا 3/3/4

 دورة حٌاة المنتج.
   X    3/3/3 .ٌقوم بتحدٌد متطلبات الطاقة اللازمة من عناصر الإنتاج 

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

 

    X   3/3/3 .)ٌُعد خطة الصنع للعملٌات )جدولة العملٌات 

     X  3/3/1  الإنتاج.ٌُرش ًد استخدام المواد فً عملٌات 

      X 
ٌستخدم شبكات الأعمال فً المجال التصنٌعً والإنتاجً  3/3/4

 والخدمً.

  X     
ٌخطط العملٌات الإنتاجٌة وٌصمم المنتجات بما ٌتناسب مع  3/1/3

 احتٌاجات وإمكانٌات ورؼبات المستهلكٌن.

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

    X   
لى الآلات والمعدات ٌخصص الأوامر الإنتاجٌة والعمالة ع 3/1/3

 بما ٌضمن تحقٌق أقل تكلفة وأقل عدد ساعات تشؽٌل ممكنة.

      X 
ٌُحلل شبكات الأعمال واستخداماتها فً تخطٌط ومراقبة  3/1/1

 المشروعات.
X       3/1/4 .ٌتقن عملٌة التنظٌم الداخلً لوظٌفة تخطٌط ومراقبة الإنتاج 

   X X X X 3/4/3 اء والمرإوسٌن بكفاءة.ٌتواصل مع الرإس 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
ثٍ
مب
ٚاٌ

خ 
بِ

ٌؼ
ا

مً
ٍٕ
ٌ

 

   X X X X 3/4/3 .ًٌقنع الآخرٌن بؤهمٌة العمل الجماع 

     X X 3/4/1 .ًٌجٌد مهارة استخدام الحاسب الآل 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 مأنشطة التعلٌم والتعل طرق التعلٌم والتعلم
وح

ػ
ؾب

ٌّ
ا

 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

خ 
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

3-3-3 X  X       X     

3-3-3 X  X       X     

3-3-1  X  X       X     

3-3-4  X  X       X     

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

3-3-3            X   

3-3-3            X   

3-3-1            X   

3-3-4            X   

 اٌن١ٕ٘خاٌّٙبهاد 

1-1-3 X  X   X    X  X   

3-1-3 X  X   X    X  X   

3-1-1 X  X   X    X  X   

3-1-4 X  X   X    X  X   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3 X  X            

3-4-3 X  X            

3-4-1 X  X            
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 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١ُ ٚ -20
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  تاسعال %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
حالات  –طه، حسنٌن السٌد، موسى، عمار فتحً، "تخطٌط ومراقبة الإنتاج أسس علمٌة : كتب مُلزمة -33-3

 م.3132ٌة"، تطبٌق
 .Stevenson,  W.  J.  ,Operations  Management ,2002,  McGraw-Hill كتب مقترحة -33-3

 بنك المعرفة المصري -قواعد البٌانات العالمٌة :الشبكة العنكبوتٌة -33-1 

           الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21

 أقلام –سائل عرض أجهزة وو                                   

 

 

 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

3-3-3 X X X X X 

3-3-3 X X X X X 

3-3-1  X X X X X 

3-3-4  X X X X X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

3-3-3    X  

3-3-3    X  

3-3-1    X  

3-3-4    X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-1-3 X X X X X 

3-1-3 X X X X X 

3-1-1 X X X X X 

3-1-4 X X X X X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

3-4-3  X  X X 

3-4-3  X  X X 

3-4-1  X  X X 
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     لزظبك٠بد اٌز١ّٕخ ٚاٌزقـ١ؾاِموه: 
 

اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب 
 اٌّموه:

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال

 رئٌسً ػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ:

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:

 قسم ادارة الأعمال اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ:

 قسم الاقتصاد والمالٌة العامة اٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه:

 الفرقة الرابعة/ الترم الأول إٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ:

 ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ:
 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ 

 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ 

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ

 التنمٌة الاقتصادٌة  ٛاْ:ـــــاٌؼٕ

 1 اٌّغّٛع: ---- :اٌؼٍّٟ 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ (2)
 :ثؼل اْ ارّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠ظجؼ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ 
 ٌلم بالمبادئ والمفاهٌم الأساسٌة للتنمٌة الاقتصادٌة.أن  .3 

 الاقتصادٌة التً تواجه التنمٌة الاقتصادٌة.أن ٌفهم وٌحلل المشكلات  .3 
 أن ٌربط بٌن المفاهٌم الأساسٌة والمشاكل الاقتصادٌة فً الواقع العملً .1 

 4. 
 أن ٌعد دراسات تطبٌقٌة متعلقة بالمشاكل الاقتصادٌة لتحلٌل أثار البدائل المختلفة لنمط التنمٌة

 الاقتصادٌة.
 ي وسٌاسات التؽلب علٌها.أن ٌحلل أسباب التخلؾ الاقتصاد .2 
 أن ٌتجاوب مع التقدم العلمً والتكنولوجً فٌما ٌتعلق بدراسات التنمٌة المقارنة. .2 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه (1)
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ 1/2

 ثبرّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠غت اْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: 
 خلؾ الاقتصاديٌفهم أبعاد وأسباب وأثار الت 3/3/3 

 3/3/3 
ٌربط بٌن أنواع وأثار ومزاٌا سٌاسات التنمٌة الاقتصادٌة وعلاقتها بسٌاسات التجارة الخارجٌة 

 ودورها فً التنمٌة.
 ٌقارن بٌن نتائج الدراسات المقارنة فً مجال التنمٌة الاقتصادٌة وفً مجال التموٌل للتنمٌة. 3/3/1 

 3/3/4 
قتصادي من رسوم بٌانٌة ومعادلات رٌاضٌة لوضع سٌاسات التنمٌة ٌستخدم أسالٌب التحلٌل الا
 موضع التخطٌط والتنفٌذ.

 3/3/2 
ٌستوعب الأثار المختلفة للقرارات والسٌاسات الاقتصادٌة المتعلقة بالمنتجٌن والمستهلكٌن 

 والحكومة وأثارها على التنمٌة الاقتصادٌة.
 والتكنولوجً فٌما ٌتعلق بدراسات التنمٌة المقارنة ٌقدر على التجاوب مع التقدم العلمً 3/3/2 
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 3/3/2 
إعداد دراسات تطبٌقٌة متعلقة بالمشاكل الاقتصادٌة لتحلٌل أثار البدائل المختلفة لنمط ٌتمكن من 

 التنمٌة الاقتصادٌة.
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 1/1

 ثبرّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠غت اْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: 
 هم القرارات الاقتصادٌة العامة والخاصة.ٌف 3/3/3 
 ٌتنبؤ بؤثار السٌاسات الاقتصادٌة الحكومٌة والقطاعٌة. 3/3/3 
 ٌتعامل بتكنولوجٌا المعلومات والتعامل مع الآخرٌن على الصعٌدٌن المحلً والدولً. 3/3/1 
 ٌتمكن من انشاء تحلٌل الاقتصادي وٌستخلص النتائج. 3/3/4 
 مل القٌام بدراسات جدوى المشروعات والقرارات العامة والخاصة.ٌستطٌع ع 3/3/2 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ 1/3
 ثبرّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠غت اْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: 
 ٌطور من قدرته على التفكٌر العلمً المنهجً الابتكاري فٌما ٌتعلق بالقضاٌا الاقتصادٌة. 3/1/3 
 لاقة بٌن السبب والنتائج فً مجالات الأنشطة الاقتصادٌة.ٌتمكن من استنتاج الع 3/1/3 
 ٌتمرس على التحلٌل والقٌاس واتخاذ القرارات الاقتصادٌة الصحٌحة. 3/1/1 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً 1/4
 ثبرّبَ اٌّموه ثٕغبػ؛ ٠غت اْ ٠ىْٛ اٌـبٌت لبكها ػٍٝ أْ: 
 لنقدي.ٌطبق من أسالٌب التحلٌل المالً وا 3/4/3 
 ٌبنً نماذج واسالٌب اقتصادٌة محددة. 3/4/3 
 ٌتعامل مع المشاكل العامة على المستوى المحلً والدولً. 3/4/1 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: - 3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

(1/2) 
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

ٌُمٌز3/3/2) المعارؾ الأساسٌة  ( 
لمحاسبة والاقتصاد والاحصاء لعلوم ا

 والتؤمٌن المرتبطة بإدارة الأعمال
( ٌوضح مناهج وادوات 3/3/2)

البحث العلمً وأسالٌب القٌاس 
 والتحلٌل

( ٌربط معارؾ العلوم 3/3/2)
التجارٌة والعلوم الاجتماعٌة لتحقٌق 

 التكامل بٌنهم.

 ( فهم أبعاد وأسباب وأثار التخلؾ الاقتصادي3/3/3)
ربط بٌن أنواع وأثار ومزاٌا سٌاسات التنمٌة الاقتصادٌة ( 3/3/3ٌ)

 وعلاقتها بسٌاسات التجارة الخارجٌة ودورها فً التنمٌة.
( ٌقارن بٌن نتائج الدراسات المقارنة فً مجال التنمٌة 3/3/1)

 الاقتصادٌة وفً مجال التموٌل للتنمٌة.
( ٌستخدم أسالٌب التحلٌل الاقتصادي من رسوم بٌانٌة 3/3/4)

 ومعادلات رٌاضٌة لوضع سٌاسات التنمٌة موضع التخطٌط والتنفٌذ.
( ٌستوعب الأثار المختلفة للقرارات والسٌاسات الاقتصادٌة 3/3/2)

المتعلقة بالمنتجٌن والمستهلكٌن والحكومة وأثارها على التنمٌة 
 الاقتصادٌة.

 ( ٌقدر على التجاوب مع التقدم العلمً والتكنولوجً فٌما ٌتعلق3/3/2)
 بدراسات التنمٌة المقارنة

( ٌتمكن من إعداد دراسات تطبٌقٌة متعلقة بالمشاكل الاقتصادٌة 3/3/2)
 لتحلٌل أثار البدائل المختلفة لنمط التنمٌة الاقتصادٌة.

(1/1) 
اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ 

( ٌجري دراسات تحلٌلٌة 3/3/3)
 للأسواق المالٌة المختلفة

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من3/3/4)  ) 
مصادرها المختلفة وٌحللها وٌفسرها 

لاستنتاج المإشرات الاقتصادٌة 
 والاجتماعٌة التً تعكسها

ٌُعد دراسات الجدوى 3/3/32)  )
 وتقٌٌم المشروعات.

( ٌستطٌع القٌام بالتحلٌل 3/3/32)
المالً وتقٌٌم المشروعات 

 الاستثمارٌة.
 

 ٌفهم القرارات الاقتصادٌة العامة والخاصة. )3/3/3(
 ٌتنبؤ بؤثار السٌاسات الاقتصادٌة الحكومٌة والقطاعٌة. )3/3/3(
ٌتعامل بتكنولوجٌا المعلومات والتعامل مع الآخرٌن على  )3/3/1(

 الصعٌدٌن المحلً والدولً.
 ٌتمكن من انشاء تحلٌل الاقتصادي وٌستخلص النتائج.) 3/3/4(
( ٌستطٌع عمل القٌام بدراسات جدوى المشروعات والقرارات 3/3/2)

 العامة والخاصة.

(1/3) 
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

( ٌحلل أسس المنهج العلمً 3/1/3)
 فً التفكٌر وٌتبعها

( ٌكتشؾ أسس ومبادئ 3/1/3)
 التفكٌر الابتكاري

( ٌقٌم المسائل والقضاٌا 3/1/1)
المطروحة لاكتشاؾ العناصر 

 الاٌجابٌة والسلبٌة
( ٌحلل الأرقام وٌفسر 3/1/4)

من قدرته على التفكٌر العلمً المنهجً الابتكاري فٌما  ( ٌطور3/1/3)
 ٌتعلق بالقضاٌا الاقتصادٌة.

( ٌتمكن من استنتاج العلاقة بٌن السبب والنتائج فً مجالات 3/1/3)
 الأنشطة الاقتصادٌة.

( ٌتمرس على التحلٌل والقٌاس واتخاذ القرارات الاقتصادٌة 3/1/1)
 الصحٌحة.
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 اٌّؾز٠ٛبد: -4
 

 
 :ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 

 

 :اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ -6
 

 مدلولاتها

(1/4) 
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٌمبثٍخ ٌٍٕمًٚا

( ٌتواصل مع الآخرٌن 3/4/3)
 .وٌإثر فٌهم

( ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق 3/4/1)
 العمل.

( ٌستخدم أسالٌب حل 3/4/2)
المشكلات على المستوى الفردي أو 

 .المإسسً بكفاءة عالٌة

 ( العمل الجماعً.3/4/3)
 القدرة على تنظٌم الأفكار (3/4/3)
 على المستوى المحلً والدولً.( ٌتعامل مع المشاكل العامة 3/4/1)

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع

 ماهٌة التخلؾ الاقتصادي وأسبابه.
 استراتٌجٌات التنمٌة الاقتصادٌة.

2 3  

التجارة  –التصنٌع  –سٌاسات التنمٌة الاقتصادٌة )الزراعٌة 
 الخارجٌة(

2 3  

  3 2 تموٌل التنمٌة الاقتصادٌة.
  3 2 لتنمٌة الإقلٌمٌة.ا

 التخطٌط الاقتصادي وأسالٌبه وسٌاساته.
 دور الدولة فً دفع عجلة التنمٌة.

2 3  

  3 2 التنمٌة والتخطٌط فً التجربة المصرٌة.
 التنمٌة المستدامة.

 التطورات الحدٌثة فً مجال المقرر الدراسً.
1 3  

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

2 
 ماهٌة التخلؾ الاقتصادي وأسبابه.
 استراتٌجٌات التنمٌة الاقتصادٌة.

 الاول والثانً

 الثالث والرابع التجارة الخارجٌة( –التصنٌع  –سٌاسات التنمٌة الاقتصادٌة )الزراعٌة  1

 الخامس والسادس تموٌل التنمٌة الاقتصادٌة. 3

 السابع والعاشر التنمٌة الإقلٌمٌة. 4

5 
 ط الاقتصادي وأسالٌبه وسٌاساته.التخطٌ

 دور الدولة فً دفع عجلة التنمٌة.
الحادي عشر والثانً 

 عشر
 الثالث عشر والرابع عشر التنمٌة والتخطٌط فً التجربة المصرٌة. 6

7 
 التنمٌة المستدامة.

 التطورات الحدٌثة فً مجال المقرر الدراسً.
 الخامس عشر

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
(3/3/2) 
(3/3/2) 
(3/3/2) 

(3/1/3) 
(3/1/3) 
(3/1/1) 
(3/1/4) 

(3/3/3) 
(3/3/4) 
(3/3/32) 
(3/3/32) 

(3/4/3) 
(3/4/1) 
(3/4/2) 
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 فخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: ِظفٛ -7
 

 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم
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ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب
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ٍ
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١خ 
ػ
لا
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خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

   X X X         X 3/3/3 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 
X       3/3/3 فهم أبعاد وأسباب وأثار التخلؾ الاقتصادي 

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

X       3/3/3 
أن ٌربط بٌن أنواع وأثار ومزاٌا سٌاسات التنمٌة 

لخارجٌة الاقتصادٌة وعلاقتها بسٌاسات التجارة ا
 ودورها فً التنمٌة.

  X     3/3/1 
ٌقارن بٌن نتائج الدراسات المقارنة فً مجال 
 التنمٌة الاقتصادٌة وفً مجال التموٌل للتنمٌة.

X       3/3/4 
ٌستخدم أسالٌب التحلٌل الاقتصادي من رسوم بٌانٌة 
ومعادلات رٌاضٌة لوضع سٌاسات التنمٌة موضع 

 التخطٌط والتنفٌذ.

    X   3/3/2 
أن ٌستوعب الأثار المختلفة للقرارات والسٌاسات 

الاقتصادٌة المتعلقة بالمنتجٌن والمستهلكٌن 
 والحكومة وأثارها على التنمٌة الاقتصادٌة.

   X  X  3/3/2 
أن ٌقدر على التجاوب مع التقدم العلمً 

 والتكنولوجً فٌما ٌتعلق بدراسات التنمٌة المقارنة

 X     X 3/3/2 
إعداد دراسات تطبٌقٌة متعلقة أن ٌتمكن من 

بالمشاكل الاقتصادٌة لتحلٌل أثار البدائل المختلفة 
 لنمط التنمٌة الاقتصادٌة.

     X  3/3/3 .ان ٌفهم القرارات الاقتصادٌة العامة والخاصة 

١خ
ٕٙ

ٌّ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

    X X  3/3/3 
أن ٌتنبؤ بؤثار السٌاسات الاقتصادٌة الحكومٌة 

 لقطاعٌة.وا

X X X X X X X 3/3/1 
أن ٌتعامل بتكنولوجٌا المعلومات والتعامل مع 

 الآخرٌن على الصعٌدٌن المحلً والدولً.

     X  3/3/4 
ان ٌتمكن من انشاء تحلٌل الاقتصادي وٌستخلص 

 النتائج.

 X    X  3/3/2 
ان ٌستطٌع عمل القٌام بدراسات جدوى 

 والخاصة.المشروعات والقرارات العامة 

 X      3/1/3 
ان ٌطور من قدرته على التفكٌر العلمً المنهجً 

 الابتكاري فٌما ٌتعلق بالقضاٌا الاقتصادٌة.

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

      X 3/1/3 
ان ٌتمكن من استنتاج العلاقة بٌن السبب والنتائج 

 فً مجالات الأنشطة الاقتصادٌة.

X    X   3/1/1 
ل والقٌاس واتخاذ القرارات ان ٌتمرس على التحلٌ
 الاقتصادٌة الصحٌحة.

  X     3/4/3 .التمكن من أسالٌب التحلٌل المالً والنقدي 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

   X    3/4/3 .بناء نماذج واسالٌب اقتصادٌة محددة 

      X 3/4/1 
ان ٌتعامل مع المشاكل العامة على المستوى 

 المحلً والدولً.
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3/3/3 X  X         X   

3/3/1 X  X      X   X   

3/3/4 X  X   X   X   X   

3/3/2 X  X         X   

3/3/2 X   X           

3/3/2 X X X         X   

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

3/3/3   X X        X   

3/3/3   X X     X   X   

3/3/1   X X     X   X   

3/3/4   X X        X   

3/3/2   X X        X   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

3/1/3 X X X  X     X  X   

3/1/3 X X X   X    X  X   

3/1/1 X X X   X    X  X   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

3/4/3   X      X   X   

3/4/3   X      X   X   

3/4/1   X      X   X   

 
 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
فٛ

ش
اٌ

 

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

 ٚاعجبد
رم١ُ 

 ػوٚع
 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

3/3/3 X X  X X   

3/3/3 X X  X    

3/3/1 X X  X    

3/3/4 X X  X   X 

3/3/2 X X  X   X 

3/3/2 X X   X X X 

3/3/2 X X  X   X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

3/3/3 X    X   

3/3/3     X   

3/3/1     X   

3/3/4     X   

3/3/2     X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
3/1/3 X   X X   

3/1/3 X   X X   
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚ ٌٍزم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ  -20

 

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(ر الشفوي الاختبا التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 ( كتب مقترحة:33/3)

 Michael P. Todaro, Economic Development, 2002, Addison Wesley. 
 قة القسم.كتاب ٌتم تؤلٌفه بمعرفة ومواف 

 مجلة التموٌل والتنمٌة. -مجلة مصر المعاصرة.        ( مجلات ودورٌات:33/3)
 ( مواقع على الإنترنت:33/1)

www.WB.org  - www.IMF.org - www.UNDP.org  
 نماذج محاكاة -أقلام  -أجهزة ووسائل عرض           الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21

 

 ِموه: الإكاهح اٌّب١ٌخ
 

 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : قسم إدارة الأعمالَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظاٌم

 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الرابعة/ الترم الأولإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

   32/33/3132قرار مجلس قسم إدارة الأعمال بتارٌخ  :ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ
 م 33/33/3132ة بتارٌخ قرار مجلس كلٌة التجار                            

  )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  إدارة مالٌة اٌؼٕٛاْ:

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:
 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

 الٌة.ٌدرك المفاهٌم والمهارات الأساسٌة فى مجال الإدارة الم 3-3       
 ٌدرك المفاهٌم والمهارات الأساسٌة فً مجال التحلٌل المالً. 3-3       
 ٌكون قادراً على إعداد الموازنات النقدٌة التقدٌرٌة. 3-1       
 ٌكون قادراً على تقٌٌم المشروعات الاستثمارٌة. 3-4       
 ٌدرك بعض القضاٌا المعاصرة فً مجال الإدارة المالٌة. 3-2       

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌوضح دور وأهمٌة كل من التخطٌط المالً والتحلٌل المالً. -3 -3-3
 ٌفسر دور القرارات المالٌة وتؤثٌرها على القٌمة السوقٌة لأسهم المنشؤة. -3-3-3
 ؾ على الأزمة المالٌة العالمٌة والدروس المستفادة منها والاجراءات الوقائٌة.ٌتعر  -3-3-1  

3/1/1 X   X X   

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

3/4/3    X    

3/4/3       X 

3/4/1       X 

http://www.wb.org/
http://www.imf.org/
http://www.undp.org/
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 . ٌوضح هٌكل التموٌل الأمثل للمنشؤة -3-3-4  
 .ٌمٌز بٌن مصادر التموٌل الداخلً ومصادر التموٌل الخارجً، وكٌفٌة الموازنة بٌنهما -3-3-2
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3 

 ن ٌكون الطالب قادرا على أن:بإنتهاء المقرر ٌجب أ
 ٌطبق أسس وخطوات التحلٌل المالً. -3-3-3           

 ٌستخدم أسس وأدوات التحلٌل المالً لتقٌٌم القرارات المالٌة. -3-3-3   
 ٌطبق أسس وخطوات التخطٌط المالً. -3-3-1             

 بلٌة وتحدٌد مصادر الحصول على الأموال.ٌقوم بالتبإ بالاحتٌاجات المالٌة المستق -3-3-4             
 ٌستخدم المشتقات المالٌة فً إدارة المخاطر. -3-3-2             

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌوازن بٌن العائد على الأسهم والمخاطر المصاحبة لتلك العوائد. -3-1-3  
 تحلٌل المالً وتحدٌد أوجه القوة والضعؾ فً السٌاسات المالٌة.ٌقوم بال -3-1-3  
 ٌوضح خطوات القٌام بالتخطٌط المالً. -3-1-1  
 ٌصنؾ القرارات الاستثمارٌة من حٌث العوائد المترتبة علٌها والمخاطر المصاحبة لها. -3-1-4 
 ة، والاستعداد لمواجهتها.ٌتوقع التؽٌرات التً قد تإثر على المإسسة من الناحٌة المالٌ -3-1-2  

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌستخدم البرامج الاحصائٌة الجاهزة والمناسبة لأؼراض التحلٌل المالً. 3-4-3     
 ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص. 3-4-3 
 فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل. شبكة الإنترنت دمٌستخ 3-4-1           

 
 
 
 
 
 
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3

 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

1-2- 
 خاٌّؼوف
 :ٚاٌفُٙ

ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة  3/3/3
والخارجٌة المإثرة على اداء 

عمل المنظمات وكٌفٌة التعامل 
 هامع
 

 ٌوضح دور وأهمٌة كل من التخطٌط المالً والتحلٌل المالً. -3 -3-3
ٌفسر دور القرارات المالٌة وتؤثٌرها على القٌمة السوقٌة لأسهم  -3-3-3

 المنشؤة.
ٌتعرؾ على الأزمة المالٌة العالمٌة والدروس المستفادة منها   -3-3-1

 والاجراءات الوقائٌة.
 مثل للمنشؤة. ٌوضح هٌكل التموٌل الأ -3-3-4
ٌمٌز بٌن مصادر التموٌل الداخلً ومصادر التموٌل الخارجً، وكٌفٌة  -3-3-2

 الموازنة بٌنهما.

1-1- 
اٌّٙبهاد 

ا١ٌّٕٙخ 
 :ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌستخدم الأسالٌب العلمٌة  3/3/2
المختلفة فً حل المشكلات 

 الادارٌة.
ٌجري دراسات تحلٌلٌة  3/3/3

 للأسواق المالٌة المختلفة.

 ٌطبق أسس وخطوات التحلٌل المالً. -3-3-3
 ٌستخدم أسس وأدوات التحلٌل المالً لتقٌٌم القرارات المالٌة. -3-3-3
 ٌطبق أسس وخطوات التخطٌط المالً. -3-3-1
ٌقوم بالتبإ بالاحتٌاجات المالٌة المستقبلٌة وتحدٌد مصادر الحصول  -3-3-4

 على الأموال.
 رة المخاطر.ٌستخدم المشتقات المالٌة فً إدا -3-3-2

1-3-
اٌّٙبهاد 

 اٌن١ٕ٘خ:

ٌحلل أسس المنهج  3/1/3
 العلمً فً التفكٌر وٌتبعها.

ٌمارس التفكٌر  3/1/2
الابتكارى والإبداعً فً 
مواجهة المواقؾ الإدارٌة 

 المختلفة .
ٌربط بٌن المتؽٌرات  3/1/2

 البٌئٌة وأنماط اتخاذ القرارات

 لمخاطر المصاحبة لتلك العوائد.ٌوازن بٌن العائد على الأسهم وا -3-1-3  
ٌقوم بالتحلٌل المالً وتحدٌد أوجه القوة والضعؾ فً السٌاسات  -3-1-3  

 المالٌة.
 ٌوضح خطوات القٌام بالتخطٌط المالً. -3-1-1  

ٌصنؾ القرارات الاستثمارٌة من حٌث العوائد المترتبة علٌها والمخاطر المصاحبة  -3-3-4 
 لها.
ٌرات التً قد تإثر على المإسسة من الناحٌة المالٌة، ٌتوقع التؽ -3-1-2  

 والاستعداد لمواجهتها.

1-4- 
اٌّٙبهاد 

ٌتواصل مع الآخرٌن  3/4/3
 . وٌإثر فٌهم

 ئٌة الجاهزة والمناسبة لأؼراض التحلٌل المالً.ٌستخدم البرامج الاحصا 3-4-3
 ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص. 3-4-3
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 اٌّؾز٠ٛبد -4
 

اٌؼبِخ 
ٚاٌمبثٍخ 

 :ٌٍٕمً

ٌعمل فً فرٌق وٌقود  3/4/1
 . فرق العمل

ٌنمً معارفه ومهاراته  3/4/4
 . ذاتٌا وباستمرار

فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة  شبكة الإنترنت  ٌستخدم 3-4-1
 التواصل.

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 طبٌعة الإدارة المالٌة: -3

 تعرٌؾ الإدارة المالٌة. 
 السمات الممٌزة للإدارة المالٌة. 
 تطور الوظٌفة المالٌة. 
 هدؾ الإدارة المالٌة. 
 مسئولٌات المدٌر المالً. 
 المبادئ الأساسٌة للإدارة المالٌة. 
 علاقة الإدارة المالٌة بالوظائؾ الرئٌسٌة للمشروع 

1 3 3 

 بٌئة الإدارة المالٌة -3
 تحلٌل البٌئة الداخلٌة. 
 ة.تحلٌل البٌئة الخارجٌ 
 الإدارة المالٌة فً الألفٌة الجدٌدة. 

1 3 3 

 تنظٌم الوظٌفة المالٌة -1
 الحاجة إلى تنظٌم الجهاز المالً. 
 خطوات تنظٌم الوظٌفة المالٌة. 
 موقع الإدارة المالٌة فً الهٌكل التنظٌمً للمنشؤة. 
 التنظٌم الداخلً للإدارة المالٌة. 
 جدارات المدٌر المالً. 

1 3 3 

 مالًالتحلٌل ال -4
 مفهوم التحلٌل المالً. -
 أهمٌة التحلٌل المالً. -
 الأطراؾ المستفٌدة من التحلٌل المالً. -
 مراحل التحلٌل المالً. -
 أبعاد التحلٌل المالً. -
 أدوات التحلٌل المالً. -

1 3 3 

 تحلٌل النسب المالٌة -2
 النسب المالٌة كؤداة للرقابة المالٌة. -
 مفهوم النسب المالٌة. -
 لٌة.أنواع النسب الما -
 تحلٌل الاتجاه. -
 استخدام نظام دي بونت فً التحلٌل المالً. -
 مشكلات استخدام النسب المالٌة. -

2 3 3 

 أداوت التخطٌط المالً -2
 المستوٌات الرئٌسٌة للتنبإ. -
 أسالٌب التنبإ بالمبٌعات. -
 الموازنة النقدٌة التقدٌرٌة. -
 قائمة الدخل التقدٌرٌة. -
 المٌزانٌة العمومٌة التقدٌرٌة. -
 لٌل التعادل.تح -

2 3 3 

 هٌكل التموٌل الأمثل -2
 مفهوم هٌكل التموٌل الأمثل. -
 الاعتبارات الحاكمة فً تكوٌن هٌكل التموٌل الأمثل. -

1 3 3 

 تكلفة الأموال -2
 مفهوم تكلفة الأموال والؽرض من حسابها. -
 خطوات حساب تكلفة الأموال. -
 التكلفة الحدٌة للأموال. -
 لفة الأموال.تؤثٌر هٌكل التموٌل على تك -
 تكلفة الأموال فً شركات الأشخاص. -
 تكلفة الأموال فً شركات قطاع الأعمال العام. -
 تكلفة الأموال فً حالة التموٌل بالمشاركة. -

1 3 3 

 مصادر التموٌل  -1
 مصادر التموٌل قصٌرة الأجل. 
 مصادر التموٌل متوسطة الأجل. 

1 3 3 
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 :ٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخرٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍ -5
 

 مصادر التموٌل طوٌلة الأجل. 
 صرة فً الإدارة المالٌةقضاٌا معا -31

 رأس المال المخاطر. -
 التؤجٌر التموٌلً. -
 –الرهن العقاري والأزمة المالٌة العالمٌة "الدروس المستفادة  -

 الإجراءات الوقائٌة".
 المشتقات المالٌة. -
 الحكومة ودور المدٌر المالً فً تطبٌق المعاٌٌر. -

2 3 3 

 31 31 11 المجموع

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 طبٌعة الإدارة المالٌة: -3
 تعرٌؾ الإدارة المالٌة. 
 السمات الممٌزة للإدارة المالٌة. 
 تطور الوظٌفة المالٌة. 
 هدؾ الإدارة المالٌة. 
 مسئولٌات المدٌر المالً. 
 المبادئ الأساسٌة للإدارة المالٌة. 
 بالوظائؾ الرئٌسٌة للمشروع علاقة الإدارة المالٌة 

 ولالأ

3 

 بٌئة الإدارة المالٌة -3
 تحلٌل البٌئة الداخلٌة. 
 تحلٌل البٌئة الخارجٌة. 
 الإدارة المالٌة فً الألفٌة الجدٌدة. 

 الثانً

1 

 تنظٌم الوظٌفة المالٌة -1
 الحاجة إلى تنظٌم الجهاز المالً. 
 خطوات تنظٌم الوظٌفة المالٌة. 
 ٌة فً الهٌكل التنظٌمً للمنشؤة.موقع الإدارة المال 
 التنظٌم الداخلً للإدارة المالٌة. 
 جدارات المدٌر المالً. 

 الثالث

4 

 التحلٌل المالً -4
 مفهوم التحلٌل المالً. -
 أهمٌة التحلٌل المالً. -
 الأطراؾ المستفٌدة من التحلٌل المالً. -
 مراحل التحلٌل المالً. -
 أبعاد التحلٌل المالً. -
 الً.أدوات التحلٌل الم -

 الرابع

2 

 تحلٌل النسب المالٌة -2
 النسب المالٌة كؤداة للرقابة المالٌة. -
 مفهوم النسب المالٌة. -
 أنواع النسب المالٌة. -
 تحلٌل الاتجاه. -
 استخدام نظام دي بونت فً التحلٌل المالً. -
 مشكلات استخدام النسب المالٌة. -

الخامس 
 والسادس

2 

 أداوت التخطٌط المالً -2
 رئٌسٌة للتنبإ.المستوٌات ال -
 أسالٌب التنبإ بالمبٌعات. -
 الموازنة النقدٌة التقدٌرٌة. -
 قائمة الدخل التقدٌرٌة. -
 المٌزانٌة العمومٌة التقدٌرٌة. -
 تحلٌل التعادل. -

السابع 
 والعاشر

2 
 هٌكل التموٌل الأمثل -2

 مفهوم هٌكل التموٌل الأمثل. -
 الاعتبارات الحاكمة فً تكوٌن هٌكل التموٌل الأمثل. -

ادي الح
 عشر

2 

 تكلفة الأموال -2
 مفهوم تكلفة الأموال والؽرض من حسابها. -
 خطوات حساب تكلفة الأموال. -
 التكلفة الحدٌة للأموال. -
 تؤثٌر هٌكل التموٌل على تكلفة الأموال. -
 تكلفة الأموال فً شركات الأشخاص. -

الثانً 
 عشر
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
ؼبِخ اٌّٙبهاد اٌ

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 3/3/3 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/2 
3/3/3 

3/1/3 
3/1/2 
3/1/2 

3/4/3 
3/4/1 
3/4/4 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -7
 

 تكلفة الأموال فً شركات قطاع الأعمال العام. -
 ٌل بالمشاركة.تكلفة الأموال فً حالة التمو -

1 

 مصادر التموٌل  -1
 مصادر التموٌل قصٌرة الأجل. 
 مصادر التموٌل متوسطة الأجل. 
 مصادر التموٌل طوٌلة الأجل. 

الثالث 
 عشر

31 

 قضاٌا معاصرة فً الإدارة المالٌة -31
 رأس المال المخاطر. -
 التؤجٌر التموٌلً. -
 الإجراءات الوقائٌة". –الدروس المستفادة الرهن العقاري والأزمة المالٌة العالمٌة " -
 المشتقات المالٌة. -
 الحوكمة ودور المدٌر المالً فً تطبٌق المعاٌٌر. -

الرابع 
عشر 

والخامس 
 عشر

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 2 1 31 

   X X X     
ٌوضح دور وأهمٌة كل من  -3 -3-3
 خطٌط المالً والتحلٌل المالً.الت

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

X          
ٌفسر دور القرارات المالٌة  -3-3-3

وتؤثٌرها على القٌمة السوقٌة لأسهم 
 المنشؤة.

         X 
ٌتعرؾ على الأزمة المالٌة   -3-3-1

العالمٌة والدروس المستفادة منها 
 والاجراءات الوقائٌة.

      X    
هٌكل التموٌل الأمثل ٌوضح  -3-3-4

 للمنشؤة. 

        X  
ٌمٌز بٌن مصادر التموٌل  -3-3-2

الداخلً ومصادر التموٌل الخارجً، 
 وكٌفٌة الموازنة بٌنهما.

   X       
ٌطبق أسس وخطوات التحلٌل  -3-3-3

 المالً.

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

    X      
ٌستخدم أسس وأدوات التحلٌل  -3-3-3

 لً لتقٌٌم القرارات المالٌة.الما

     X     
ٌطبق أسس وخطوات التخطٌط  -3-3-1

 المالً.

     X   X  
ٌقوم بالتبإ بالاحتٌاجات المالٌة  -3-3-4

المستقبلٌة وتحدٌد مصادر الحصول على 
 الأموال.

         X 
ٌستخدم المشتقات المالٌة فً  -3-3-2

 إدارة المخاطر.

X          
ٌوازن بٌن العائد على الأسهم  -3-1-3  

 والمخاطر المصاحبة لتلك العوائد.

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

   X X      
ٌقوم بالتحلٌل المالً وتحدٌد أوجه  -3-1-3

 القوة والضعؾ فً السٌاسات المالٌة.

     X     
ٌوضح خطوات القٌام بالتخطٌط  -3-1-1  

 المالً.

X          
رات الاستثمارٌة ٌصنؾ القرا -3-1-4

من حٌث العوائد المترتبة علٌها والمخاطر 
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
  

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 ة التعلٌم والتعلمأنشط طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

خ 
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 X  X       X     

1-2-1 X  X       X     

1-2-3 X  X       X     

1-2-4 X  X       X     

1-2-5 X  X       X     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2            X   

1-1-1            X   

1-1-3            X   

1-1-4            X   

1-1-5            X   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-2 X  X   X    X  X   

1-3-1 X  X   X    X  X   

1-3-3 X  X   X    X  X   

1-3-4 X  X   X    X  X   

1-3-5 X  X   X    X  X   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X  X            

1-4-1 X  X            

1-4-3 X  X            

  
 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 واتج التعلم المستهدفة للمقررن
 طرق التقوٌم

ا لا ف ر ث ا ه ا  ٌ ر ؽ ه ٠ ه ٞ
 

ا لا ف ر ث ا ه ا  ٌ ش ف ٚ ٜ
 

 أػّبي إٌَخ

 المصاحبة لها.

  X        
ٌتوقع التؽٌرات التً قد تإثر  -3-1-2  

على المإسسة من الناحٌة المالٌة، 
 والاستعداد لمواجهتها.

          
ٌستخدم البرامج الاحصائٌة  -3-4-3

الجاهزة والمناسبة لأؼراض التحلٌل 
 .المالً

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
  

ٍخ
بث
ٌم
ٚا

 

   X       
ٌستفٌد من القدرات المتنوعة  -3-4-3

 للأشخاص.

         X 
فً عملٌة  شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1

 البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.
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اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

1-2-2 X X X X X 

1-2-1 X X X X X 

1-2-3 X X X X X 

1-2-4 X X X X X 

1-2-5 X X X X X 

 ١ٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخاٌّٙبهاد اٌّ

1-1-2    X  

1-1-1    X  

1-1-3    X  

1-1-4    X  

1-1-5    X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X X X X X 

1-3-1 X X X X X 

1-3-3 X X X X X 

1-3-4 X X X X X 

1-3-5 X X X X X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2  X  X X 

1-4-1  X  X X 

1-4-3  X  X X 
 

 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20
  

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 النظري النهائًالاختبار  نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%
 

 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 .3132"، أٍب١ٍبد الإكاهح اٌّب١ٌخالمرسً، جمال الدٌن و عٌد، أٌمن عادل، " :كتب ملزمة -33-3

 كتب مقترحة: 33-3 
1. Blok, S. and G. Hirt, Foundations of Financial Management, 2001, IRWIN. 
2. Keorwn, A.  et  al, Financial Management, Principles , 2002, Prentice-Hall, New 

Jersey.   
 بنك المعرفة المصري. - قاعدة البٌانات العالمٌة الشبكة العنكبوتٌة: -33-1
 :مجلات ودورٌات علمٌة -33-4

Financial Management. - Journal Of Financial Education. - Journal Of Finance. - Financial Analysis 

Journal. 

 كمبٌوتر –أقلام  -أجهزة ووسائل عرض  :الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21
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 ِموه / ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإكاه٠خ

 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 ً: عنصر رئٌسػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:
 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الرابعة/ الترم الاولإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ                            

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ: 

  )نظم المعلومات الإدارٌة( اٌؼٕٛاْ:
 4: اٌّغّٛع 2 اٌؼٍّٟ: 3 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ: 

 الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ: -2
 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن: 

معارؾ والمهارات الخاصة بنظم المعلومات الإدارٌة التً تمكنه من فهم واستخدام نظم ٌدرك المفاهٌم وال 3/3
 المعلومات فى مجالات العمل الادارى وتساعده على التنافس فى سوق العمل.

ٌتقن مهارات استخدام الحاسب الالى، والبرامج الجاهزة، وتصمٌم قواعد البٌانات، واستخدام الانترنت،  3/3
 ات الإدارٌة والوظٌفٌة.ونظم المعلوم

 ٌتقن عملٌة تحوٌل البٌانات إلى معلومات ذات قٌمة تفٌد فً عملٌة اتخاذ القرار. 3/1
 ٌقوم ببناء وصٌانة مواقع التجارة الالكترونٌة، والتؽلب على التحدٌات التً تواجه التجارة الالكترونٌة. 3/4
 مات المبنٌة على الحاسب الآلً.ٌدرك العوامل المإثرة على إنشاء وتطوٌر نظم المعلو 3/2

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه-1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ 3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌذكر مفهوم وخصائص وأنواع النظم الإدارٌة ودورها الاستراتٌجً فى عملٌة اتخاذ القرارات. 3-3-3              
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 البٌانات ونظم إدارة قواعد البٌانات. ٌشرح قواعد 3-3-3  
 ٌوضح نظم دعم القرار والنظم الخبٌرة ودورهما فً اتخاذ القرارات. 3-3-1  
 ٌناقش دورة حٌاة نظم المعلومات والأسالٌب المستخدمة فً انشاء وتطوٌر نظم المعلومات. 3-3-4   
 ها على الموارد البشرٌة.ٌوضح نظم المعلومات المبنٌة على الحاسب الآلً وتؤثٌر 3-3-2   
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
ٌطبق مهارات تشؽٌل الحاسب الالى باستخدام البرامج الجاهزة فى مجالات التسوٌق والشراء  3-3-3   

 والمخازن وؼٌرها.
 وٌر نظم المعلومات وتحلٌل وتصمٌم النظم.ٌستخدم الأدوات المناسبة فً إنشاء وتط 3-3-3   
 ٌصمم مواقع التجارة الالكترونٌة. 3-3-1   
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -1-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌتؽلب على العوامل المإثرة على انشاء وتطوٌر نظم المعلومات المبنٌة على الحاسب الآلً.  3-1-3 
 ن مهارة حل المشكلات بإستخدام نظم وتكنولوجٌا المعلومات.ٌتق 3-1-3      
 ٌفسر المعلومات المستخلصة من قواعد نظم البٌانات والمعلومات. 3-1-1 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -1-4
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌستخدم تطبٌقات الاتصال عن بعد. 3-4-3
 خدام الحاسب الآلً.ٌتقن است 3-4-3
 ٌجٌد لؽة التواصل مع الآخرٌن عبر الانترنت. 3-4-1
 
 
 
 
 
 
 
 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -1-2

ٌوضح خطوات المنهج العلمً  3/3/1
فةةى حةةل المشةةكلات واتخةةاذ القةةـرارات 

 الإدارٌة المختلفة فـى المسـتوٌات
 

ٌةةةةةذكر مفهةةةةةوم وخصةةةةةائص وأنةةةةةواع الةةةةةنظم  3-3-3
الإدارٌةةةةة ودورهةةةةا الاسةةةةتراتٌجً فةةةةى عملٌةةةةة اتخةةةةاذ 

 القرارات.
ٌشةةةرح قواعةةةد البٌانةةةات ونظةةةم إدارة قواعةةةد  3-3-3

 البٌانات.
ٌوضةةةح نظةةةم دعةةةم القةةةرار والةةةنظم الخبٌةةةرة  3-3-1

 ودورهما فً اتخاذ القرارات.
المعلومةات والأسةالٌب  ٌنةاقش دورة حٌةاة نظةم 3-3-4

 المستخدمة فً انشاء وتطوٌر نظم المعلومات.
ٌوضح نظةم المعلومةات المبنٌةة علةى الحاسةب  3-3-2

 الآلً وتؤثٌرها على الموارد البشرٌة.

اٌّٙبهاد  -1-1
 ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌتسةةةةةخدم تطبٌقةةةةةات الحاسةةةةةب  3/3/1
الآلً وتكنولوجٌا المعلومات فةً ادارة 

 الأعمال.
ٌر أنظمةةةةةةةةة وقواعةةةةةةةةد ٌةةةةةةةةد 3/3/34

 المعلومات الإدارٌة .
 

ٌطبق مهارات تشؽٌل الحاسب الالى باستخدام  3-3-3
البةةةرامج الجةةةاهزة فةةةةى مجةةةالات التسةةةوٌق والشةةةةراء 

 والمخازن وؼٌرها.
ٌسةةتخدم الأدوات المناسةةبة فةةً إنشةةاء وتطةةوٌر  3-3-3

 نظم المعلومات وتحلٌل وتصمٌم النظم.
 ونٌة.ٌصمم مواقع التجارة الالكتر 3-3-1

اٌّٙبهاد  -1-3
 اٌن١ٕ٘خ

ٌبدي رأٌةة مسةتخدما الاسةلوب  3/1/2
العلمً والادلة الموضوعٌة فٌما ٌتعلق 

 بإدارة الأعمال.
 

ٌتؽلةةةب علةةةى العوامةةةل المةةةإثرة علةةةى انشةةةاء  3-1-3
 وتطوٌر نظم المعلومات المبنٌة على الحاسب الآلً. 

ٌةةةتقن مهةةةارة حةةةل المشةةةكلات بإسةةةتخدام نظةةةم  3-1-3
 المعلومات. وتكنولوجٌا

ٌفسر المعلومات المستخلصةة مةن قواعةد نظةم  3-1-1
 البٌانات والمعلومات.

المهارات العامة  -3-4
 والقابلة للنقل

ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر  3/4/3
 . فٌهم
ٌستخدم اللؽة الانجلٌزٌة فً  3/4/31

 ٌستخدم تطبٌقات الاتصال عن بعد. 3-4-3
 تخدام الحاسب الآلً.ٌتقن اس 3-4-3
ٌجٌةةةةد لؽةةةةة التواصةةةةل مةةةةع الآخةةةةرٌن عبةةةةر  3-4-1
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 اٌّؾز٠ٛبد  -4

 

 
 

 :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 الانترنت.  .مجال ادارة الأعمال

 إرشاد/عملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 3 3 1 مفاهٌم وثورة المعلومات. -1
المعلومات وتنافسٌة منظمات الأعمال ومفهوم وخصائص وأنواع  -2

 النظم.
2 3 3 

 3 3 1 حاسب الآلىوال الجوانب الأساسٌة لنظم المعلومات -3
 3 3 1 قواعد البٌانات ونظم إدارة قواعد البٌانات. -4
 3 3 2 والنظم الخبٌرة ودورها فى إتخاذ القرارات. نظم دعم القرار -5
دورة حٌاة نظم المعلومات والأسالٌب المستخدمة فى إنشاء  -6

 وتطوٌر نظم المعلومات.
2 3 3 

الفنٌة  تكنولوجٌا المعلومات ونظم المعلومات والأسالٌب -7
 للإتصالات عن بعد.

2 3 3 

التجارة الإلكترونٌة والجوانب التنظٌمٌة والسلوكٌة لنظم  -8
 المعلومات المبنٌة على الحاسب الآلى.

2 3 3 

رقم 
 الموضوع

 الأسبوع الموضوع

3 

 مفاهٌم وثورة المعلومات.  
 مات القرن الواحد والعشرٌن.ثورة المعلومات ومنظ -
 دور الإدارة فى مواجهة تحدٌات العالم. -
 ثورة المعلومات وإدارة الأعمال الدولٌة. -

 الأول

3 

 المعلومات وتنافسٌة منظمات الأعمال ومفهوم وخصائص وأنواع النظم.
 .الفرق بٌن البٌانات والمعلومات -           
 معلومات.كٌفٌة تحوٌل البٌانات إلى  -           
 جودة المعلومات وأبعادها.  -
 تقدٌر قٌمة المعلومات.  -
 تعرٌؾ النظام وعناصره.  -
 دراسة بٌئة النظام بالتطبٌق على منظمات الأعمال. -
 آثار نظم الرقابة المرتدة على الإدارة.  -

 الثانى والثالث 

1 

 الجوانب الأساسٌة لنظم المعلومات والحاسب الآلى.
 نظم المعلومات.مفهوم وأهداؾ  -
 نظم المعلومات وعلاقتها بالعلوم الأخرى. -
 المهارات والمعارؾ المطلوبة فى مجال نظم المعلومات. -
 التحدٌات التى تواجه نظم المعلومات المبنٌة على الحاسب الآلى. -
 أنواع الحاسبات الإلكترونٌة. -
 المكونات الأساسٌة للحاسب الآلى -

 الرابع

4 

 رة قواعد البٌانات.قواعد البٌانات ونظم إدا
 مفهوم وقواعد البٌانات. -
 مصادر وأنواع البٌانات. -
 أهمٌة الإستعانة بقواعد البٌانات. -
 التحلٌل والتقدٌم متعدد الأبعاد للبٌانات. -

 الخامس

2 

 نظم دعم القراروالنظم الخبٌرة ودورها فى إتخاذ القرارات.
 مفهوم نظم دعم القرار. -
 ار.مزاٌا نظم دعم القر -
 مكونات نظم دعم القرار. -
 ماهٌة النظم الخبٌرة. -
 مكونات النظم الخبٌرة. -
 مزاٌا ومشكلات النظم الخبٌرة. -
 مجالات تطبٌق النظم الخبٌرة. -
 دور النظم الخبٌرة فى عملٌة إتخاذ القرارات. -

 السادس والسابع
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 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه: -7

2 

وٌر نظم دورة حٌاة نظم المعلومات والأسالٌب المستخدمة فى إنشاء وتط
 المعلومات.
 مراحل تحلٌل النظام. -
 مراحل تصمٌم النظام. -
 مرحلة الحصول على النظام وتشؽٌله وصٌانته. -
 الأدوات المستخدمة فى تحلٌل وتصمٌم النظم. -
 الأدوات المستخدمة فى تجمٌع وتحلٌل البٌانات. -
 الأدوات المستخدمة فى تمثٌل العملٌات. -

 العاشر والحادى عشر

2 

 تكنولوجٌا المعلومات ونظم المعلومات والأسالٌب الفنٌة للإتصالات عن بعد.
 المقصود بتكنولوجٌا المعلومات. -
 تكنولوجٌا المعلومات وتحدٌات التؽٌٌر. -
 العلاقة بٌن نظم المعلومات وتكنولوجٌا المعلومات. -
 المبادئ الأساسٌة لعملٌة الإتصال عن بعد. -
 عن بعد.بروتوكولات الإتصالات  -
 مصادر تورٌد خدمات القنوات. -
 وسائل الإتصال عن بعد. -
 تطبٌقات الإتصالات عن بعد. -
 المكونات الأساسٌة لشبكة الإتصالات عبر الحاسب. -

 عشر والثالث عشر الثانً

2 

التجارة الإلكترونٌة والجوانب التنظٌمٌة والسلوكٌة لنظم المعلومات المبنٌة على 
 الحاسب الآلى.

 لإستخدام التجارى للإنترنت.ا -
 مفهوم ونماذج التجارة الإلكترونٌة. -
 مزاٌا التجارة الإلكترونٌة. -
 التحدٌات التى تواجه التجارة الإلكترونٌة. -
 بناء وصٌانة مواقع التجارة الإلكترونٌة. -
 الجوانب التنظٌمٌة لنظم المعلومات المبنٌة على الحاسب الألى.-
ى إنشاء وتطوٌر نظم المعلومات المبنٌة على الحاسب العوامل المإثرة عل -

 الآلى.
 نظم المعلومات المبنٌة على الحاسب الآلى وتؤثٌرها على الموارد البشرٌة. -

الرابع عشر والخامس 
 عشر

 
 نواتج تعلم البرنامج

اٌّؼوفخ 
 ٚاٌفُٙ

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً د اٌن١ٕ٘خاٌّٙبها

 3/3/1 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/1 
3/3/34 

3/1/2 
3/4/3 
3/4/31 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 1 

 X X X X    
م ٌةةةذكر مفهةةةوم وخصةةةائص وأنةةةواع الةةةنظ 3-3-3

الإدارٌةةة ودورهةةا الاسةةتراتٌجً فةةى عملٌةةة اتخةةاذ 
 القرارات.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

   X     
ٌشةةرح قواعةةد البٌانةةات ونظةةم إدارة قواعةةد  3-3-3

 البٌانات.

    X    
ٌوضةةح نظةةم دعةةم القةةرار والةةنظم الخبٌةةرة  3-3-1

 ودورهما فً اتخاذ القرارات.

     X   
ات ٌنةةةةةةاقش دورة حٌةةةةةةاة نظةةةةةةم المعلومةةةةةة 3-3-4

والأسةةةالٌب المسةةةتخدمة فةةةً انشةةةاء وتطةةةوٌر نظةةةم 
 المعلومات.

       X 
ٌوضةةةةح نظةةةةم المعلومةةةةات المبنٌةةةةة علةةةةى  3-3-2

 الحاسب الآلً وتؤثٌرها على الموارد البشرٌة.
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
  

   X X X X X 
ٌطبةةةةق مهةةةةارات تشةةةةؽٌل الحاسةةةةب الالةةةةى  3-3-3

باسةةتخدام البةةرامج الجةةاهزة فةةى مجةةالات التسةةوٌق 
 وؼٌرها. والشراء والمخازن

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

      X   
ٌسةةةةةتخدم الأدوات المناسةةةةةبة فةةةةةً إنشةةةةةاء  3-3-3

 وتطوٌر نظم المعلومات وتحلٌل وتصمٌم النظم.

       X 3-3-1 .ٌصمم مواقع التجارة الالكترونٌة 

       X 
ٌتؽلةةب علةةى العوامةةل المةةإثرة علةةى انشةةاء  3-1-3

علةةةى الحاسةةةب  وتطةةةوٌر نظةةةم المعلومةةةات المبنٌةةةة
 الآلً. 

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

   X X X X X 
ٌتقن مهةارة حةل المشةكلات بإسةتخدام نظةم  3-1-3

 وتكنولوجٌا المعلومات.

 X       
ٌفسةةر المعلومةةات المستخلصةةة مةةن قواعةةد  3-1-1

 نظم البٌانات والمعلومات.

      X  3-4-3 .ٌستخدم تطبٌقات الاتصال عن بعد 

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

ٚ
مً

ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ا

 

  X X X X X X 3-4-3 .ًٌتقن استخدام الحاسب الآل 

      X  
 ػجش ا٢خش٠ٓ ِغ اٌزٛاصً ٌغخ ٠غ١ذ 2-4-1

 .الأزشٔذ

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

ّٕ
اٌ

د
شب

بل
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

خ 
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

1-2-2 X  X       X     

1-2-1 X  X       X     

1-2-3 X  X       X     

1-2-4 X  X       X     

1-2-5 X  X       X     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2            X   

1-1-1            X   

1-1-3            X   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-2 X  X   X    X  X   

1-3-1 X  X   X    X  X   

1-3-3 X  X   X    X  X   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X  X            

1-4-1 X  X            

1-4-3 X  X            
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 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 
 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20

 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 والواجباتتقٌٌم المناقشات  أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -33
 داس،  "انًعاصشج الإداسٚح انًعهٕياخ َظى طه ، حسنٌن السٌد ، موسى، عمار فتحى ، ": كتب ملزمة -33-3

 .3132،  ٌٍطجبػخ اٌخٌٟٛ
  كتب مقترحة -33-3        

Laudon, K.  C. and Laudon, J. P., Management Information Systems, 2004, Prentice-
Hall. 

 بنك المعرفة المصري. - قاعدة البٌانات العالمٌة الشبكة العنكبوتٌة: -33-1
 أقلام –أجهزة ووسائل عرض  : الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21

 
 

 
 
 

 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 أػّبي إٌَخ

 اِزؾبٔبد
 طغ١وح

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد

 اٌفُٙٚ اٌّؼوفخ

1-2-2 X X X X X 

1-2-1 X X X X X 

1-2-3 X X X X X 

1-2-4 X X X X X 

1-2-5 X X X X X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ

1-3-2    X  

1-3-1    X  

1-3-3    X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X X X X X 

1-3-1 X X X X X 

1-3-3 X X X X X 

 خاٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛ

1-4-2  X  X X 

1-4-1  X  X X 

1-4-3  X  X X 
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 ِموه / اكاهح ِٕشآد ِزقظظخ
 

 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال: مج أو البرامج التً ٌقدم من خلالها المقررالبرنا
 : عنصر رئٌسًعنصر رئٌسً أم ثانوي للبرامج

 اجباري إجباري أم اختٌاري:
 : قسم ادارة الأعمال القسم الذي ٌقدم البرنامج
 : قسم ادارة الأعمالالقسم الذي ٌقدم المقرر

  : الفرقة الرابعةالسنة الدراسٌة
 32/33/3132: قرار مجلس قسم إدارة الأعمال بتارٌخ تارٌخ اعتماد البرنامج

 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ                             

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  إدارة منشآت متخصصة العنوان:

 1المجموع:  ---- العملً: 1 المحاضرة:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ
 اف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ:الأ٘ل -2

 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:
 إدارة المنشآت المتخصصة. ٌوضح ماهٌة المفاهٌم الأساسٌة فً 3/3
 المنشآت المتخصصة. ٌصؾ وٌدرك دور 3/3
 ٌنمى المعرفة بؤهمٌة إدارة المنشآت المتخصصة. 3/1
 ا.ٌدرك طبٌعة عمل المنشآت المتخصصة وكٌفٌة إدارته 3/4

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه: -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -1-2

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: 
 ٌوضح أنماط الإدارة الفندقٌة المحترفة. 3 -3-3
 ٌذكر أنماط الإدارة فً المستشفٌات المستحدثة. 3-3-3
 . ٌعرؾ الاستراتٌجٌات الأساسٌة لجذب الودائع.3-3-1
 ٌمٌز بٌن منشآت تجارة الجملة والتجزئة. 4 -3-3

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -1-1
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: 

 ٌطبق أساسٌات النجاح فً صناعة الضٌافة. 3-3-3
 ٌنظم وٌصمم النشاط السٌاحً والفندقً. 3-3-3
 ٌُحقق الكفاٌة الإدارٌة فً المستشفٌات.  3-3-1
 ٌدٌر النشاط السٌاحً والفندقً بكفاءة وفعالٌة. 3-3-4

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -1-3
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: 

 ٌقٌم التكلفة والعائد من استخدام منظمة تجارة الجملة. -3-1-3
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 ٌدرك دور المإسسات المالٌة فى المجتمع. 3-1-3
ٌٍّم أداء البنوك التج-3-1-1 ٌُق  ارٌة.. 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -1-4
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: 

 .الجماعٌة فً المناقشات بالرأي المسموع ٌشارك -3-4-3
 ٌجٌد العدٌد من اللؽات لسهولة التواصل مع الآخرٌن. -3-4-3
 ت.ٌجٌد مهارة استخدام الحاسب الآلً وتكنولوجٌا المعلوما -3-4-1

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 

 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 

 رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه اٌلهاٍٟ ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 ٍّموهِقوعبد اٌزؼٍُ ٌ ِقوعبد اٌزؼٍُ ٌٍجؤبِظ اٌجٕل

 ٚاٌفُٙ خاٌّؼوف -1-2

ٌصؾ أشكال وأنواع  3/3/3
مإسسات الأعمال والسمات التى 

 تمٌز كل منها
 

 ٌوضح أنماط الإدارة الفندقٌة المحترفة. 3 -3-3
 المستحدثة.ٌذكر أنماط الإدارة فً المستشفٌات  3-3-3
 . ٌعرؾ الاستراتٌجٌات الأساسٌة لجذب الودائع.3-3-1
 ٌمٌز بٌن منشآت تجارة الجملة والتجزئة. 4 -3-3

اٌّٙبهاد  -1-1
 ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ 

 

ٌستخدم تطبٌقات الحاسب  3/3/1
الآلً وتكنولوجٌا المعلومات فً 

 الأعمال ارةإد
ٌوظؾ التطبٌق العملً  3/3/31

لحدٌثة فى علمٌة اللنظم والأسالٌب ال
 مجال إدارة الأعمال.

 ٌطبق أساسٌات النجاح فً صناعة الضٌافة. 3-3-3
 ٌنظم وٌصمم النشاط السٌاحً والفندقً. 3-3-3
 ٌُحقق الكفاٌة الإدارٌة فً المستشفٌات.  3-3-1
 ٌدٌر النشاط السٌاحً والفندقً بكفاءة وفعالٌة. 3-3-4

اٌّٙبهاد  -1-3
 اٌن١ٕ٘خ

              
             
 

ٌمارس التفكٌر الابتكارى  3/1/2
والإبداعً فً مواجهة المواقؾ 

 الإدارٌة المختلفة .
ٌقٌم المسائل والقضاٌا  3/1/1

المطروحة لاكتشاؾ العناصر 
 الاٌجابٌة والسلبٌة.

ٌقٌم التكلفة والعائد من استخدام منظمة تجارة  -3-1-3
 الجملة.

 فى المجتمع.ٌدرك دور المإسسات المالٌة  3-1-3
ٌٍّم أداء البنوك التجارٌة.-3-1-1 ٌُق  . 

المهارات العامة  -3-4
 والقابلة للنقل

ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر  3/4/3
 . فٌهم
ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق  3/4/1

 . العمل
ٌستخدم اللؽة الانجلٌزٌة  3/4/31

  .فً مجال ادارة الأعمال

فً   بالرأي المسموع  ٌشارك -3-4-3
 الجماعٌة .  اتالمناقش

.ٌجٌد العدٌد من اللؽات لسهولة التواصل مع  -3-4-3
 الآخرٌن.

ٌجٌد مهارة استخدام الحاسب الآلً وتكنولوجٌا  -3-4-1
 المعلومات.

 ػٍّٟ ِؾبػوح ػلك اٌَبػبد اٌّٛػٛع
 - 3 2 مفاهٌم أساسٌة

 - 3 2 أنواع وطبٌعة المنشآت المتخصصة
 - 3 2 ٌةالمنشآت التسوٌق

 - 1 1 المنشآت المالٌة )البنوك(
 - 3 2 إدارة المستشفٌات 

 - 3 2 المنشآت السٌاحٌة
  31 11 الإجمالً

 الأٍجٛع اٌّٛػٛع هلُ اٌّٛػٛع

3 
 تجارة الجملة
 تجارة التجزئة

 المإسسات المالٌة
 الأول والثانً

3 
 أنواع المنشآت المتخصصة 

 طبٌعة المنشآت المتخصصة
 الثالث والرابع

1 

 منشآت تجارة الجملة. 
 منشآت تجارة التجزئة )الوظائؾ(.

 منشآت تجارة التجزئة )التخطٌط الاستراتٌجً(.
 وكالات الإعلان.

 الخامس والسادس 



 

 280
 

 
 

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه: -7
  

4 
 ماهٌة البنوك التجارٌة.
 تنظٌم البنوك التجارٌة.

 ة الودائع.استراتٌجٌة تنمٌ

السابع والعاشر والحادي 
 عشر 

2 
 الأهداؾ الأساسٌة للمستشفٌات.

 تحقٌق الكفاٌة الإدارٌة فً المستشفٌات.
 نمط الإدارة فً المستشفٌات المستحدثة.

 الثانً عشر والثالث عشر

2 

 تنظٌم النشاط السٌاحً والفندقً. 
 أساسٌات النجاح فً صناعة الضٌافة.

 ار فً صناعة الضٌافة.طبٌعة وأوجه الاستثم
 أنماط الإدارة الفندقٌة المحترفة.

 الرابع عشر والخامس عشر

 
 ٔٛارظ رؼٍُ اٌجؤبِظ

 المعرفة والفهم
المهارات المهنٌة 

 والعملٌة
 المهارات الذهنٌة

المهارات العامة 
 والقابلة للنقل

 3/3/3 المقرر الدراسً
3/3/1 
3/3/31 

3/1/1 
3/1/2 

3/4/3 
3/4/1 
3/4/31 

 ِٛػٛػبد اٌّموه
 ِقوعبد اٌزؼٍُ ٌٍّموه

3 3 1 4 2 2 
     X 3-3- 3 .ٌوضح أنماط الإدارة الفندقٌة المحترفة 

هم
الف
 و
فة
ر
مع
ال

 

    X  
شفٌات ٌذكر أنماط الإدارة فً المست 3-3-3

 المستحدثة

   X   
. ٌعرؾ الاستراتٌجٌات الأساسٌة لجذب 3-3-1

 الودائع.
X  X    3-3- 4 .ٌمٌز بٌن منشآت تجارة الجملة والتجزئة 

     X 
ٌطبق أساسٌات النجاح فً صناعة  3-3-3

 الضٌافة.
 

ٌة
مل
لع
وا
ة 
نٌ
مه
 ال
ت
را
ها
لم
ا

 
 

     X 
 قً.ٌنظم وٌصمم النشاط السٌاحً والفند 3-3-3
 

    X  
 ٌُحقق الكفاٌة الإدارٌة فً المستشفٌات.  3-3-1
 

     X 
ٌدٌر النشاط السٌاحً والفندقً بكفاءة  3-3-4

 وفعالٌة.

X X X    
ٌقٌم التكلفة والعائد من استخدام منظمة  -3-1-3

 تجارة الجملة.

ٌة
هن
لذ
 ا
ت
را
ها
لم
ا

 

   X   
 ع.ٌدرك دور المإسسات المالٌة فى المجتم 3-1-3
 

   X   3-1-1-.ٌٍّم أداء البنوك التجارٌة ٌُق  . 

   X X X 
فً  ٌشارك بالرأي المسموع -3-4-3

 الجماعٌة  المناقشات

ة 
ام
لع
 ا
ت
را
ها
لم
ا

ل
نق
 لل
لة
اب
الق
و

 

   X  X 
.ٌجٌد العدٌد من اللؽات لسهولة التواصل  -3-4-3

 مع الآخرٌن.

  X X X X 
لآلً ٌجٌد مهارة استخدام الحاسب ا -3-4-1

 وتكنولوجٌا المعلومات.
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
  

 
 خ:ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلف -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

رم
ع 

وٚ
ػ

خ 
١ّ

ل٠ ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 X  X       X     

1-2-1 X  X       X     

1-2-3 X  X       X     

1-2-4 X  X       X     

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-2            X   

1-1-1            X   

1-1-3            X   

1-1-4            X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-2 X  X   X    X  X   

1-3-1 X  X   X    X  X   

1-3-3 X  X   X    X  X   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X  X            

1-4-1 X  X            

1-4-3 X  X            

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد 
ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 X X X X X 

1-2-1 X X X X X 

1-2-3 X X X X X 

1-2-4 X X X X X 

 ١خاٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼٍّ

1-1-2    X  

1-1-1    X  

1-1-3    X  

1-1-4    X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
1-3-2 X X X X X 

1-3-1 X X X X X 
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20
  

 طرق التقٌٌم الأسبوع رجة/النسبةالد
 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 .3131طه، حسنٌن السٌد، "إدارة المنشآت المتخصصة"، :  مُلزمةكتب  -33-3
  كتب مقترحة -33-3

Francis, J.C., Investment, New York. McGraw-Hill, International Edition.2014 
 قاعدة البٌانات العالمٌة. - بنك المعرفة المصري:  الشبكة العنكبوتٌة -33-1
 

 أقلام -أجهزة ووسائل عرض  : ٚاٌزؼٍُ الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ -21
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-3-3 X X X X X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2  X  X X 

1-4-1  X  X X 

1-4-3  X  X X 
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 ِموه: اٌؼلالبد اٌؼبِخ ٚالاػلاْ
 إدارة الأعمال  بكالورٌوسبرنامج  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه

 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ
 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ

 : قسم إدارة الأعمالٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظاٌمَُ ا
 : قسم إدارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 : الفرقة الرابعة/ الترم الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 

 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 ٔبد الأٍب١ٍخ:)أ( اٌج١ب 
  العلاقات العامة والاعلان اٌؼٕٛاْ:

 3اٌّغّٛع:  اٌؼٍّٟ: _ 1 اٌّؾبػوح:

 :)ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:

 لٌن بعد التخرج.ٌكون ملم بمبادئ وفلسفات العلاقات العامة والإعلان وتهٌئتهم للانخراط فى هذٌن المجا .1
 وتقٌٌم الحملات الإعلانٌة.لإعلانٌة واختٌار وسائل الإعلام ٌفهم مجال تصمٌم الرسائل ا .2
ٌكون لدٌة قدرات ومهارات الطلاب فى مجال العلاقات العامة مع العملاء والموردٌن وجماهٌر المنظمة  .3

 الأخرى.
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌتعرؾ على العلاقة بٌن أنشطة العلاقات العامة والإعلان ونشاط التسوٌق.-3 -3-3
 ٌفهم دور الإعلان والعلاقات العامة فى تحقٌق الاستراتٌجٌة التسوٌقٌة للمنظمة. -3-3-3
 لات العلاقات والإعلان وتقٌٌمها.حم ٌزود الاحاطة بالأصول العلمٌة لتصمٌم وتنفٌذ -3-3-1  

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ: -3-3
 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌستخدم الوسائل الفنٌة فى تصمٌم الإعلان -3-3-3           
 ر الأفكار الابتكارٌة للحملات الإعلانٌة وخطط العلاقات العامة.ٌطو -3-3-3   
 ٌقوم بإعداد استراتٌجٌات استخدام وسائل الإعلان والعلاقات العامة.. -3-3-1             

 ٌكتشؾ فرص استخدام الإعلان والعلاقات العامة وربطها بمجالات التمٌز الداخلً للمإسسة. -3-3-4             
 ارٌة.ٌستنتج صٌاؼة وتعدٌل الوضعٌة السوقٌة للمنتجات والأسماء والعلامات التج -3-3-2             

 ٌقوم بتقٌٌم الحملات الإعلانٌة وبرامج العلاقات العامة وقٌاس مردودها الاتصالى والبٌعى. -3-3-2             
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 امة والإعلان.ٌحلل تؤثٌر البٌئة الداخلٌة والخارجٌة على تصمٌم برامج العلاقات الع  -3-1-3  
 القضاٌا ذات العلاقة بؤنشطة العلاقات العامة والإعلان. ٌشرح -3-1-3  
 تولٌد المعلومات من مصادرها المختلفة وضمان التوظٌؾ الجٌد لها.ٌزود لدٌة موهبة  -3-1-1  
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 بحث عن بدائل ابتكارٌة لتصمٌم وتنفٌذ الحملات الإعلانٌة وخطط الإعلان.ٌ -3-1-4  
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4      

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 الإقناع الشفهً والكتابً.ٌنمى  -3-4-3
 ٌقوم بالعمل الجماعً. -3-4-3
 إدارة الوقت والالتزامات.ٌستطٌع  -3-4-1
 ٌفعل إدارة علاقات التعلم وتبادل الخبرات مع الآخرٌن. -3-4-4
 جمٌع وتحلٌل البٌانات واستخلاص النتائج.ٌقوم بت -3-4-2
 

 
 
 
 
 
 

 
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

ٌتعامل مع الاتصالات  3/3/2
 التنظٌمٌة وعلاقات العمل.

ٌطبق أسس ومفاهٌم  3/3/1
لسٌاسات والاستراتٌجٌات ا

متطلبات استخدامها و والخطط
ت الأطراؾ ذوى لتلبٌة توقعا

 العلاقة بالمنظمة.

ٌتعرؾ على العلاقة بٌن أنشطة العلاقات العامة -3 -3-3
 والإعلان ونشاط التسوٌق.

ٌفهم دور الإعلان والعلاقات العامة فى تحقٌق  -3-3-3
 الإستراتٌجٌة التسوٌقٌة للمنظمة.

لتصمٌم وتنفٌذ  ٌزود الإحاطة بالأصول العلمٌة -3-3-1
 حملات العلاقات والإعلان وتقٌٌمها.

اٌّٙبهاد  -1-1
 :ا١ٌّٕٙخ

ٌُعد الخطط الإستراتٌجٌة  3/3/3
 وصٌاؼة سٌاسات الأعمال.

ٌُعد الخطط التسوٌقٌة و  3/3/2
 البٌعٌة 

ٌُحلل الأسواق المختلفة  3/3/2
 .ا ٌحدث بها من تؽٌراتوم

 لإعلانٌستخدم الوسائل الفنٌة فً تصمٌم ا -3-3-3
ر الأفكار الابتكارٌة للحملات الإعلانٌة وخطط ٌطو -3-3-3

 العلاقات العامة.
وسائل الإعلان ٌقوم بإعداد استراتٌجٌات استخدام  -3-3-1

 والعلاقات العامة
ٌكتشؾ فرص استخدام الإعلان والعلاقات العامة  -3-3-4

 وربطها بمجالات التمٌز الداخلً للمإسسة.
وتعدٌل الوضعٌة السوقٌة للمنتجات  ٌستنتج صٌاؼة -3-3-2

 والأسماء والعلامات التجارٌة.
ٌقوم بتقٌٌم الحملات الإعلانٌة وبرامج العلاقات  -3-3-2

 العامة وقٌاس مردودها الاتصالً والبٌعً

اٌّٙبهاد -1-3
 اٌن١ٕ٘خ:

 

ٌمارس التفكٌر  3/1/2
الابتكاري والإبداعً فً مواجهة 

 المواقؾ الإدارٌة المختلفة .
ٌربط بٌن المتؽٌرات  3/1/2

 البٌئٌة وأنماط اتخاذ القرارات.
ٌُعد السٌنارٌوهات  3/1/1

والاستراتٌجٌات والنماذج 
المختلفة للتعامل مـع الأحـداث 
 والقضـاٌا الإدارٌة المختلفة.

ٌحلل تؤثٌر البٌئة الداخلٌة والخارجٌة على تصمٌم   -3-1-3  
 برامج العلاقات العامة والإعلان.

القضاٌا ذات العلاقة بؤنشطة العلاقات   ٌشرح -3-1-3  
 العامة والإعلان.

تولٌد المعلومات من مصادرها ٌزود لدٌة موهبة  -3-1-1  
 المختلفة وضمان التوظٌؾ الجٌد لها.

بحث عن بدائل ابتكارٌة لتصمٌم وتنفٌذ ٌ -3-1-4  
 الحملات الإعلانٌة وخطط الإعلان.

اٌّٙبهاد  -3-4
خ اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍ

 :ٌٍٕمً

 ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة3/4/3
. 
ٌتواصل مع الآخرٌن  3/4/3

 . وٌإثر فٌهم
ٌعمل فً فرٌق وٌقود  3/4/1

 . فرق العمل

 الإقناع الشفهً والكتابً.ٌنمى  -3-4-3
 ٌقوم بالعمل الجماعً. -3-4-3
 إدارة الوقت والالتزامات.ٌستطٌع  -3-4-1
دل الخبرات مع ٌفعل إدارة علاقات التعلم وتبا -3-4-4

 الآخرٌن.
 ٌقوم بتجمٌع وتحلٌل البٌانات واستخلاص النتائج. -3-4-2
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 اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 
 رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ: -5
 

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 ماهٌة العلاقات العامة: -3

 مفهوم وأهمٌة العلاقات العامة. 
 تطور وظٌفة العلاقات العامة. 
 استراتٌجٌات وتكتٌكات العلاقات العامة. 

2 3 -- 

 :الرأي العام والعلاقات العامة -3
 الرأي العام. 
 بحوث العلاقات العامة. 

2 3 -- 

 :تصمٌم وتسوٌق العلاقات العامة-1
 دور الاتصالات فى العلاقات العامة. 
 تصمٌم برامج العلاقات العامة. 
 تسوٌق برامج العلاقات العامة. 

2 3 -- 

 : أخلاقٌات العلاقات العامة - 4
 ت العامة.أخلاقٌات العلاقا 
 قضاٌا خاصة فى العلاقات العامة. 

2 3 -- 

 ماهٌة الاعلان: -2
 مفاهٌم أساسٌة فى الإعلان. 
 الجوانب الاقتصادٌة والاجتماعٌة والتشرٌعٌة للإعلان. 
 نطاق النشاط الاعلانى. 

2 3 -- 

 الاعلان والتسوٌق: -2
 العلاقة بٌن الإعلان والاستراتٌجٌة التسوٌقٌة. 
 ت الإعلان.تصمٌم استراتٌجٌا 

1 3 -- 

 وسائل الاعلان: -2
 الجوانب الابتكارٌة فى الإعلان. 
 استخدام وسائل الإعلان. 

1 3 -- 

 -- 3 1  تقٌٌم النشاط الاعلانى -2
 _ 31 11 المجموع

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 ماهٌة العلاقات العامة: -3
 مفهوم وأهمٌة العلاقات العامة. 
 تطور وظٌفة العلاقات العامة. 
 استراتٌجٌات وتكتٌكات العلاقات العامة. 

 الاول والثانى

3 
 :الرأي العام والعلاقات العامة -3

 الرأي العام. 
 بحوث العلاقات العامة. 

 الثالث والرابع

1 

 :تصمٌم وتسوٌق العلاقات العامة-1
 العامة. دور الاتصالات فى العلاقات 
 تصمٌم برامج العلاقات العامة. 
 تسوٌق برامج العلاقات العامة. 

 الخامس والسادس 

4 
 : أخلاقٌات العلاقات العامة - 4

 أخلاقٌات العلاقات العامة. 
 قضاٌا خاصة فى العلاقات العامة. 

 السابع والعاشر

2 

 ماهٌة الاعلان: -2
 مفاهٌم أساسٌة فى الإعلان. 
 الاجتماعٌة والتشرٌعٌة للإعلان.الجوانب الاقتصادٌة و 
 نطاق النشاط الاعلانى. 

 الحادي عشر و الثانً عشر

2 
 الاعلان والتسوٌق: -2

 العلاقة بٌن الإعلان والاستراتٌجٌة التسوٌقٌة. 
 تصمٌم استراتٌجٌات الإعلان. 

 الثالث عشر

 الرابع عشر وسائل الاعلان: -2 2
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 :ٚاٌجؤبِظاٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه  -6
 

 
 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -7
 

 الجوانب الابتكارٌة فى الإعلان. 
 ن.استخدام وسائل الإعلا 

 الخامس عشر  تقٌٌم النشاط الاعلانى -2 2

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
 

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 
 

 اٌّموه اٌلهاٍٟ

3/3/2 
3/3/1 

 

3/3/3 
3/3/2 
3/3/2 

3/1/2 
3/1/2 
3/1/1 

 
3/1/3 
3/1/1 
3/1/2 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 1 

  X      
ٌتعرؾ على العلاقة بٌن أنشطة العلاقات العامة -3 -3-3

 والإعلان ونشاط التسوٌق.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

     X   
ٌفهم دور الإعلان والعلاقات العامة فى تحقٌق  -3-3-3

 الاستراتٌجٌة التسوٌقٌة للمنظمة.

      X  
ٌزود الاحاطة بالأصول العلمٌة لتصمٌم  -3-3-1  

 وتنفٌذ حملات الإعلان وتقٌٌمها.
      X  3-3-3- ٌستخدم الوسائل الفنٌة فً تصمٌم الإعلان 

١خ
ٕٙ

ٌّ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

  X    X  
ر الأفكار الابتكارٌة للحملات الإعلانٌة طوٌ -3-3-3

 وخطط العلاقات العامة

     X   
ٌقوم بإعداد استراتٌجٌات استخدام وسائل  -3-3-1

 الإعلان والعلاقات العامة..

      X  
ٌكتشؾ فرص استخدام الإعلان والعلاقات  -3-3-4 

 العامة وربطها بمجالات التمٌز الداخلً للمإسسة.

      X  
ٌستنتج صٌاؼة وتعدٌل الوضعٌة السوقٌة  -3-3-2

 للمنتجات والأسماء والعلامات التجارٌة.

       X 
ٌقوم بتقٌٌم الحملات الإعلانٌة وبرامج العلاقات  -3-3-2

 العامة وقٌاس مردودها الاتصالى والبٌعى.

     X   
ٌحلل تؤثٌر البٌئة الداخلٌة والخارجٌة على   -3-1-3  

 مج العلاقات العامة والإعلان.تصمٌم برا

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

   X     
القضاٌا ذات العلاقة بؤنشطة العلاقات  ٌشرح -3-1-3

 العامة والإعلان.

 X  X     
تولٌد المعلومات من ٌزود لدٌه موهبة  -3-1-1

 مصادرها المختلفة وضمان التوظٌؾ الجٌد لها.

      X  
ة لتصمٌم وتنفٌذ بحث عن بدائل ابتكارٌٌ -3-1-4

 الحملات الإعلانٌة وخطط الإعلان.

X X X X X  X X 3-4-3-  الإقناع الشفهً والكتابً.ٌنمى 

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

X X X    X X 3-4-3- .ًٌقوم بالعمل الجماع 

X X X X   X X 3-4-1-  إدارة الوقت والالتزامات.ٌستطٌع 

  X X X  X  
إدارة علاقات التعلم وتبادل الخبرات مع ٌفعل  -3-4-4

 الآخرٌن.

 X X X X    
ٌقوم بتجمٌع وتحلٌل البٌانات واستخلاص  -3-4-2

 النتائج.
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 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
  

 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 

اٌ
ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

خ 
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

1-2-2 x  x            

1-2-1 x  x            

1-2-3 x  x            

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-2   X       x  x   

1-1-1   X       x  x   

1-1-3   X       x  x   

1-1-4   X       x  x   

1-1-5   X       x  X   

1-1-6   X         x   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 x  X            

1-3-1 X  X            

1-3-3 X  X            

1-3-4 X  x            

ّٙبهاد اٌؼبِخ اٌ
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X  x         x   

1-4-1 X  x         x   

1-4-3 x  x         X   

1-4-4 X  X         X   

1-4-5 X  X         X   

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

لا
ا

ه 
جب
فز

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 

 أػّبي إٌَخ

اِزؾبٔبد 
 طغ١وح

رـج١مبد ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x X  X X  x 

1-2-1 x x  X x  x 

1-2-3 x x  X x  x 

1-2-4 x x  X x  x 

1-2-5 x x  X x  x 

1-2-6 x X  X x  X 

   X     2-1-1 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20

  
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً هاٌة الترمن %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
 ِفب١ُ٘) اٌؼبِخ ٚاٌؼلالبد ٌلأػلاْ اٌؾذ٠ش اٌّذخً"ٌس، درثابت عبدالرحمن إ : كتب مُلزمة -33-3

 .3131، الدار الجامعٌة،  ("ِّٚبسعبد ٚاعزشار١غ١بد
 كتب مقترحة -33-3

(1)Seitelm F.,  The Practice of Public elations,2000,Macmillan. 
(2)Arens, W., Contemporary Advertising, 2002, McGraw-Hill, New York. 
(3) Burnett, J., Promotion Management,2000 Houghtan Co.  Boston. 

 بنك المعرفة المصري - قواعد البٌانات العالمٌة: الشبكة العنكبوتٌة -33-1 
 أفلام –أجهزة ووسائل عرض : ـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُالإِىبٔبد اٌّ -21

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-1-1     X   

1-1-3     X   

1-1-4     X   

1-1-5     X   

1-1-6     X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 X   X X  X 

1-3-1 X   X X  X 

1-3-3 X   X X  X 

1-3-4 X   X X  X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X x   X  x 

1-4-1 X x   X  x 

1-4-3 X x   X  x 

1-4-4 X X   X  X 

1-4-5 X X   X  X 
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 ِموه: ثؾٛس اٌز٠َٛك
 

 برنامج بكالورٌوس إدارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : قسم ادارة الأعمالظاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِ
 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 : الرابعة/ الترم الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ
 32/33/3132قرار مجلس قسم إدارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 

 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  التسوٌق وثبحاٌؼٕٛاْ: 

 4اٌّغّٛع:  2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

 ٌوضح ماهٌة المفاهٌم الأساسٌة فً بحوث التسوٌق. .21
 ٌصؾ وٌدرك دور نظام المعلومات التسوٌقٌة بالمنظمات. .22
 وث التسوٌق فً منظمات الأعمال.ٌنمى المعرفة بؤهمٌة بح .23
 ٌوضح مبادئ وقواعد وأخلاقٌات بحوث التسوٌق. .24

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه: -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: 
 ٌعرؾ المصطلحات الخاصة بادارة التسوٌق وٌذكر أهمٌتها فً المنظمات. -3 -3-3
 ٌذكر دور تحلٌل البٌئة التسوٌقٌة فً تدعٌم الاستجابة الفعالة مع بٌئة المنظمات.  -3-3-3
 ٌذكر خطوات وآلٌات تقسٌم السوق إلى قطاعات.  -3-3-1  
 . )المنتج، التسعٌر، قنوات التوزٌع، التروٌج(ٌعرؾ عناصر المزٌج التسوٌقً  -3-3-4  
 فً تدعٌم المنظمات. وث التسوٌق علومات التسوٌقٌة وبحٌشرح دور نظم الم -3-3-2
 الدور الحٌوي الذي ٌلعبه الوسطاء فً قنوات التوزٌع. ٌشرح -2 -3-3
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ -3-3

 أن ٌكون الطالب قادرا على أن:بإنتهاء المقرر ٌجب 
 ٌعرض دراسة وتحلٌل السوق/العملاء. -3-3-3           

 ل المنتجات.ٌوضح كٌفٌة دراسة وتحلٌ -3-3-3   
 ٌصمم قوائم الاستقصاء/ المقابلات/ الملاحظات الموجهة وؼٌرها لجمع البٌانات.  -3-3-1             

 ٌتعرؾ على طرق تجمٌع البٌانات وتحلٌلها. -3-3-4             
 فً مجال التسوٌق. ٌستعرض مهارات الدراسة والتحلٌل اللازمٌن لعملٌات التخطٌط واتخاذ القرارات -3-3-2             

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 أن ٌكون الطالب قادرا على أن:بإنتهاء المقرر ٌجب 

 ٌعرض خطوات تصمٌم ومكونات نظام المعلومات التسوٌقٌة. -3-1-3  
 ٌعرض مهارات التخطٌط للبحوث المرتبطة بعملٌة التسوٌق. -3-1-3  
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 ت.ٌفسر استراتٌجٌات تقسٌم السوق إلى قطاعا -3-1-1  
 ٌبتكر حل للمشكلات التسوٌقٌة واتخاذ القرار. -3-1-4
 ٌتعرؾ على التحلٌل للبٌانات والابتكار والتطوٌر. -3-1-2
 

 المهارات العامة والقابلة للنقل -3-4      
 أن ٌكون الطالب قادرا على أن:بإنتهاء المقرر ٌجب 

 .الجماعٌة فً المناقشات بالرأي المسموع ٌشارك -3-4-3     
 ٌقوم بإعداد وتصمٌم البحوث التسوٌقٌة. -3-4-3 
 ٌوظؾ مهارات التحلٌل الاحصائً للبٌانات، واستخلاص النتائج والتوصٌات. -3-4-1          

 
 
 
 
 
 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

الداخلٌة  ٌتعرؾ البٌئات 3/3/3
والخارجٌة المإثرة على أداء عمل 

 المنظمات وكٌفٌة التعامل معها
ٌستنتج أسس ومفاهٌم السٌاسات  3/3/32

والاستراتٌجٌات والخطط ومتطلبات 
استخدامها لتلبٌة توقعات الأطراؾ ذوى 

 العلاقة بالمنظمة.

ٌعرؾ المصطلحات الخاصة ببحوث  -3 -3-3
 مات.التسوٌق وٌذكر أهمٌتها فً المنظ

ٌذكر دور تحلٌل البٌئة التسوٌقٌة فً   -3-3-3
 تدعٌم الاستجابة الفعالة مع بٌئة المنظمات.

ٌذكر خطوات وآلٌات تقسٌم السوق   -3-3-1  
 إلى قطاعات.

ٌوضح مناهج وادوات البحث  3/3/2
 العلمً وأسالٌب القٌاس والتحلٌل

ٌوضح خطوات المنهج العلمً  3/3/1
ذ القـرارات فً فً حل المشكلات واتخا

 المسـتوٌات الإدارٌة المختلفة

المراحل المختلفة الخاصة  تفهم -3-3-4  
 بتخطٌط وتصمٌم البحث التسوٌقً.

ٌشرح دور نظم المعلومات التسوٌقٌة  -3-3-2
 تدعٌم المنظمات. وبحوث التسوٌق فً 

هاد اٌّٙب -1-1
 :ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼ١ٍّخ

ٌُعد الخطط الإستراتٌجٌة 3/3/33
 سٌاسات الأعمال.وصٌاؼة 

ٌدٌر أنظمة وقواعد المعلومات  3/3/34
 الإدارٌة

 

 ٌعرض دراسة وتحلٌل السوق/العملاء. -3-3-3
ٌوضح كٌفٌة دراسة وتحلٌل  -3-3-3   

 المنتجات.
ٌصمم قوائم الاستقصاء/ المقابلات/  -3-3-1  

 الملاحظات الموجهة وؼٌرها لجمع البٌانات.

 .والبٌعٌه ٌُعد الخطط التسوٌقٌة 3/3/32
ٌوظؾ التطبٌق العملً للنظم  3/3/31

والأسالٌب العلمٌة الحدٌثة فً مجال إدارة 
 الأعمال.

ٌتعرؾ على طرق تجمٌع البٌانات  -3-3-4
 وتحلٌلها

ٌستعرض مهارات الدراسة والتحلٌل  -3-3-2
اللازمٌن لعملٌات التخطٌط واتخاذ 

 القرارات فً مجال التسوٌق.

اٌّٙبهاد  -1-3
 :اٌن١ٕ٘خ

              
             
 

ٌمارس التفكٌر الابتكارى  3/1/2
واجهة المواقؾ الإدارٌة والإبداعً فً م

 .المختلفة
ٌربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة  3/1/2

 وأنماط اتخاذ القرارات
 

ٌعرض خطوات تصمٌم ومكونات  -3-1-3
 نظام المعلومات التسوٌقٌة.

 ٌعرض مهارات التخطٌط للبحوث -3-1-3  
 المرتبطة بعملٌة التسوٌق.

ٌفسر استراتٌجٌات تقسٌم السوق إلى  -3-1-1  
 قطاعات

ٌُعد السٌنارٌوهات  3/1/1
والاستراتٌجٌات والنماذج المختلفة للتعامل 

 اث والقضـاٌا الإدارٌة المختلفة.مـع الأحـد

ٌبتكر حل للمشكلات التسوٌقٌة واتخاذ -3-1-4
 القرار.

ل للبٌانات ٌتعرؾ على التحلٌ -3-1-2
 والابتكار والتطوٌر.

اٌّٙبهاد  -1-4
 اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً:

  ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة3/4/3
ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا  3/4/4

  وباستمرار
ٌستخدم اللؽة الانجلٌزٌة فً مجال  3/4/31

 ادارة الأعمال
 

فً  بالرأي المسموع ٌشارك -3-4-3
 .الجماعٌة المناقشات

ٌقوم بإعداد وتصمٌم البحوث  -3-4-3 
 التسوٌقٌة.

مهارات التحلٌل الاحصائً ٌوظؾ  -3-4-1  
 للبٌانات، واستخلاص النتائج والتوصٌات.
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 :اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 

 :رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ -5
 

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 ِفَٙٛ ٚأ١ّ٘خ ٚكٚه ثؾٛس اٌز٠َٛك فٟ إٌّظّبد -1

  بحوث التسوٌقمفهوم 

 .المراحل الأساسٌة لعملٌة بحوث التسوٌق 

 خلاقٌات بحوث التسوٌق.صفات باحث التسوٌق وأ 

 الاول والثانى

3 

 رظ١ُّ اٌجؾش اٌز٠َٛمٟ -1

 .البحوث الاستطلاعٌة 

 .البحوث الوصفٌة 

  .البحوث التجرٌبٌة 

 الثالث والرابع

1 

 أٔٛاع ِٚظبكه ث١بٔبد ثؾٛس اٌز٠َٛك. -3

 .البٌانات الأولٌة 

 .البٌانات الثانوٌة 

 .مصادر جمع البٌانات 

 الخامس والسادس

4 
 اٌج١بٔبد الأ١ٌٚخ. ؿوق عّغ – 4

 .الاستقصاء 

 .التلٌفون 

 السابع والعاشر

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع

 ِفَٙٛ ٚأ١ّ٘خ ٚكٚه ثؾٛس اٌز٠َٛك فٟ إٌّظّبد 

  بحوث التسوٌقمفهوم 

 ث التسوٌق.المراحل الأساسٌة لعملٌة بحو 

 .صفات باحث التسوٌق وأخلاقٌات بحوث التسوٌق 

2 3 3 

 .ٟرظ١ُّ اٌجؾش اٌز٠َٛم 

 .البحوث الاستطلاعٌة 

 .البحوث الوصفٌة 

  .البحوث التجرٌبٌة 

2 3 3 

 .أٔٛاع ِٚظبكه ث١بٔبد ثؾٛس اٌز٠َٛك 

 .البٌانات الأولٌة 

 .البٌانات الثانوٌة 

 .مصادر جمع البٌانات 

2 3 3 

 ٔبد الأ١ٌٚخ.ؿوق عّغ اٌج١ب 

 .الاستقصاء 

 .التلٌفون 

 .البرٌد 

2 3 3 

 ًاٌم١ب 

 لقٌاس.مفهوم ا 

 لقٌاس.خصائص ا 

 لقٌاس.أنواع ا 

2 3 3 

 .ِغزّغ اٌجؾش ٚاٌؼ١ٕبد 

 مجتمع البحث مفهوم. 

 .مفهوم العٌنة 

 .أنواع العٌنات 

  .طرق تحدٌد حجم العٌنة 

2 3 3 

 .ٟاػلاك ٚوزبثخ رمو٠و اٌجؾش اٌز٠َٛم 
 لبحث.طرق إعداد تقرٌر ا

 خطوات إعداد تقرٌر البحث.
1 3 3 

 31 31 11 اٌّغّٛع
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 .البرٌد 

2 

 ٌم١بًا -5

 لقٌاس.مفهوم ا 

 لقٌاس.خصائص ا 

 لقٌاس.أنواع ا 

 الحادي عشر والثانً عشر

2 

 ِغزّغ اٌجؾش ٚاٌؼ١ٕبد. -6

 مجتمع البحث مفهوم. 

 .مفهوم العٌنة 

 .أنواع العٌنات 

  .طرق تحدٌد حجم العٌنة 

 بع عشرالثالث عشر والرا

2 
 .ٟاػلاك ٚوزبثخ رمو٠و اٌجؾش اٌز٠َٛم 

 طرق إعداد تقرٌر البحث.
 خطوات إعداد تقرٌر البحث.

 الخامس عشر

 
 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 

 ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:  -7
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 

x       
ت الخاصةةةة ببحةةةوث التسةةةوٌق ٌعةةةرؾ المصةةةطلحا -3 -3-3

 وٌذكر أهمٌتها فً المنظمات.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 X      
ٌةةةةذكر دور تحلٌةةةةل البٌئةةةةة التسةةةةوٌقٌة فةةةةً تةةةةدعٌم   -3-3-3

 الاستجابة الفعالة مع بٌئة المنظمات.
  X     3-3-1-  .ٌذكر خطوات وآلٌات تقسٌم السوق إلى قطاعات 

    X   
ة الخاصةةة بتخطةةٌط وتصةةمٌم تفهةةم المراحةةل المختلفةة -3-3-4

 البحث التسوٌقً.

  X     
علومةةةةات التسةةةةوٌقٌة وبحةةةةوث ٌشةةةةرح دور نظةةةةم الم -3-3-2

 فً تدعٌم المنظمات.التسوٌق 

     X  
ٌشرح الدور الحٌوي الذي ٌلعبه الوسطاء فً قنوات  -2 -3-3

 التوزٌع.
X       3-3-3- .ٌعرض دراسة وتحلٌل السوق/العملاء 

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

خ 
١ٕ
ّٙ ١خ

ٍّ
ٌؼ

ٚا
 

 

  X    x 3-3-3- .ٌوضح كٌفٌة دراسة وتحلٌل المنتجات 

  X    x 
ٌصمم قوائم الاستقصاء/ المقابلات/ الملاحظات  -3-3-1

 الموجهة وؼٌرها لجمع البٌانات.
    X   3-3-4- ٌتعرؾ على طرق تجمٌع البٌانات وتحلٌلها 

     X  
حلٌل اللازمٌن ٌستعرض مهارات الدراسة والت -3-3-2

 لعملٌات التخطٌط واتخاذ القرارات فً مجال التسوٌق.

  X     
ٌعرض خطوات تصمٌم ومكونات نظام المعلومات  -3-1-3  

 التسوٌقٌة. 

١خ
ٕ٘

ٌن
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

 

X       
للبحوث المرتبطة بعملٌة ٌعرض مهارات التخطٌط  -3-1-3

 التسوٌق.
   X    3-1-1- ٌم السوق إلى قطاعات.ٌفسر استراتٌجٌات تقس 

     X  3-1-4- .ٌبتكر حل للمشكلات التسوٌقٌة واتخاذ القرار 

      X 3-1-2- .ٌتعرؾ على التحلٌل للبٌانات والابتكار والتطوٌر 

 
 المعاٌٌر الأكادٌمٌة القٌاسٌة

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 ٚاٌؼ١ٍّخ

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ
 

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٌٍٕمً ٚاٌمبثٍخ

 اٌّموه اٌلهاٍٟ

3/3/3 
3/3/32 
3/3/2 
3/3/1 

3/3/33 
3/3/34 
3/3/32 
3/3/31 

3/1/2 
3/1/2 
3/1/1 

3/4/3 
3/4/4 
3/4/31 
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x X X x x X x 3-4-3- الجماعٌة  فً المناقشات لمسموعبالرأي ا ٌشارك 
د 

ها
ٙب

ٌّ
ا

خ 
بِ

ٌؼ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 
x X X x x X x  3-4-3- .ٌقوم بإعداد وتصمٌم البحوث التسوٌقٌة 

x X X X   X 
مهارات التحلٌل الاحصائً للبٌانات، ٌوظؾ  -3-4-1  

 واستخلاص النتائج والتوصٌات.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:  -1
 

 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

ػ
ؾب

ٌّ
ا

وح
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ة
زٛ

ِى
ي 

مب
ِ 

ءح
وا

ل
 

خ 
١ّ

ل٠
رم

ع 
وٚ

ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا
اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌفُٙٚ اٌّؼوفخ

1-2-2 x  X            

1-2-1 x  X            

1-2-3 x  X            

1-2-4 X  X   x         

1-2-5 X  X            

1-2-6 x  x            

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2            x   

1-1-1               

1-1-3            x   

1-1-4            x   

1-1-5            X   

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ

1-3-2 x x X  X          

1-3-1 x x X   x      x   

1-3-3 x x X   x      x   

1-3-4 X x X   x      X   

1-3-5 x x x   x      x   

اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 
 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2   x            

1-4-1   x            

1-4-3   x         X   

 المستهدفة للمقررنواتج التعلم 

ر 
تبا
خ
لا
ا

ي
ر
رٌ
ح
الت

 

ر 
تبا
خ
لا
ا

ى
فو
ش
ال

 

 

إمتحانات 
 صؽٌرة

تطبٌقات 
عملٌة 
 وتكلٌفات

 مناقشات
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 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُٚ ٌٍزم١١ٌُيِٕٝ اٌغلٚي ا -20

  
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

 لبئّخ اٌّواعغ -22
  كتب مقترحة -33-3

 Aaker, D. and Day, G. Kumak, Marketing Research.2001, johwiley & sons 
 أقلام –أجهزة ووسائل عرض    :الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -21

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 x X  X X X 

1-2-1 x X  X X X 

1-2-3 x X  X X X 

1-2-4 x X  X X x 

1-2-5 x X  X X x 

1-2-6 x X  X X X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-2 X    X  

1-1-1     X  

1-1-3     X  

1-1-4     X  

1-1-5     X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-2 X   X X X 

1-3-1 X   X X X 

1-3-3 X   X X X 

1-3-4 X   X X X 

1-3-5 X   X X x 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2    x X X 

1-4-1     X X 

1-4-3     X X 
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 ِموه: لؼب٠ب الزظبك٠خ ِؼبطوح 
 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموهاٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ 

 : عنصر رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ
 اجباري اعجبهٞ أَ افز١بهٞ:

 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ
 : قسم الاقتصاد والمالٌة العامةاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه

 : الفرقة الرابعةإٌَخ اٌلها١ٍخ
     32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ  ػزّبك رٛط١ف اٌجؤبِظ:ربه٠ـ ا

 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ          

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
    لؼب٠ب الزظبك٠خ ِؼبطوح اٌؼٕٛاْ:

 3اٌّغّٛع :  - اٌؼٍّٟ: 3 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :وه اٌلهاٍٟالأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّم -2
 ٠زٛلغ ِٓ اٌـبٌت ثؼل كهاٍخ اٌّموه أْ:

ٌتعرؾ على عدٌد من القضاٌا الاقتصادٌة التً تإثر على حٌاة الأفراد والجماعات وعلى كٌفٌة تحلٌلها  .1
 والتعامل معها.

 ٌحلل المشكلات المحلٌة. .2
 ٌدرك المشكلات الاقتصادٌة الدولٌة. .3
 ٌم حلول لها.ٌفسر أسباب المشكلات الاقتصادٌة ومحاولة تقد .4

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه: -1
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌفسر أهم القضاٌا والمشكلات التً ٌتعرض لها الاقتصاد على المستوى الكلً. -3 -3-3
 لزمنٌة المختلفة.ٌشرح التؽٌرات فً السٌاسات الاقتصادٌة خلال المراحل ا -3-3-3
ٌستوعب الأثار المختلفة للقرارات والسٌاسات الاقتصادٌة التً تتخذها الدولة وأثارها على النمو  -3-3-1  

 الاقتصادي.
 ٌفهم نظرٌة السٌاسة الاقتصادٌة وأهدافها الاقتصادٌة والوسائل المتاحة لتحقٌق هذه الأهداؾ. -3-3-4  
 سلبٌة للاستثمار الأجنبًابٌة والٌناقش الأثار الإٌج -3-3-2
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌتنبؤ بؤثار سٌاسة الخصخصة على الاقتصاد المصري. -3-3-3
 .ٌحدد الأثار الناجمة عن الدعم الحكومً على الموازنة العامة للدولة -3-3-3   
 جور تعمل لتحقٌق النمو الاقتصادي. ٌقترح سٌاسة متكاملة للأ -3-3-1  

  ٌتعرؾ على طرق تحلٌل البٌانات الاقتصادٌة.-3-3-4             
 .ٌضع سٌاسات نعمل على تخفٌؾ حدة الفقر -3-3-2             

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 الاقتصادٌة فً الدول النامٌة والمتقدمة. ٌمٌز بٌن الأوضاع -3-1-3           
 ٌحلل الظواهر والمشكلات الاقتصادٌة. -3-1-3  
 ٌتعرؾ على المعاٌٌر المستخدمة لتصنٌؾ دول العالم.  -3-1-1  
 ٌفسر سبب تؽٌر دور الدولة فً النشاط الاقتصادي. -3-1-4
 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً -3-4  

 كون الطالب قادرا على أن:بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌ
 ٌستطٌع تحلٌل البٌانات وإعداد التقارٌر لٌبٌن حجم المشكلة وأثارها المختلفة. -3-4-3

 .لجماعٌةا بالرأي المسموع فً المناقشات ٌشارك -3-4-3     
 فً الحصول على البٌانات المتعلقة بالمشكلة الاقتصادٌة شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1 
 ٌفكر بشكل منظم ومنطقً للمشاكل والوصول إلى نتائج تفٌد المجتمع. 4-4- 3          
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 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ: -3
 

 : اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

(1/2) 
 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

 
ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم  3/3/2

المحاسبة والاقتصاد والإحصاء والتؤمٌن 
 دارة الأعمالالمرتبطة بإ

ٌوضح مناهج وأدوات البحث  3/3/2
 العلمً وأسالٌب القٌاس والتحلٌل

 
ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة  3/3/2

 والعلوم الاجتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهم.

ٌفسر أهم القضاٌا والمشكلات التً ٌتعرض  -3 -3-3
 لها الاقتصاد على المستوى الكلً.

سات الاقتصادٌة ٌشرح التؽٌرات فً السٌا -3-3-3
 خلال المراحل الزمنٌة المختلفة.

ٌستوعب الأثار المختلفة للقرارات  -3-3-1  
والسٌاسات الاقتصادٌة التً تتخذها الدولة وأثارها 

 على النمو الاقتصادي
ٌفهم نظرٌة السٌاسة الاقتصادٌة وأهدافها  -3-3-4  

 الاقتصادٌة والوسائل المتاحة لتحقٌق هذه الأهداؾ.
ٌناقش الأثار الإٌجابٌة والسلبٌة للاستثمار  -3-3-2

 الأجنبً.

(1/1) 
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 

ٌبحث عن المصادر المختلفة  3/3/1
 للمعلومات وٌتحقق من صدقها

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من  3/3/4 
مصادرها المختلفة وٌحللها وٌفسرها 

تصادٌة لاستنتاج المإشرات الاق
 والاجتماعٌة التى تعكسها 

ٌُعد التقارٌر الإدارٌة وفق  3/3/2
 الأسلوب العلمً وٌعرضها وٌفسرها 

ٌتنبؤ بؤثار سٌاسة الخصخصة على الاقتصاد  -3-3-3
 المصري

ٌحدد الأثار الناجمة عن الدعم الحكومً  -3-3-3   
 على الموازنة العامة للدولة   

ٌقترح سٌاسة متكاملة للأجور  تعمل  -3-3-1  
 دي لتحقٌق النمو الاقتصا

ٌتعرؾ على طرق تحلٌل البٌانات -3-3-4
 الاقتصادٌة.

 ٌضع سٌاسات نعمل على تخفٌؾ حدة الفقر. -3-3-2

اٌّٙبهاد  -1-3
 اٌن١ٕ٘خ:

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً  3/1/3
 التفكٌر وٌتبعها

ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1
 لاكتشاؾ العناصر الاٌجابٌة والسلبٌة

 م وٌفسر مدلولاتهاٌحلل الأرقا 3/1/4

ٌمٌز بٌن الأوضاع الاقتصادٌة فً الدول  -3-1-3
 النامٌة والمتقدمة

 ٌحلل الظواهر والمشكلات الاقتصادٌة -3-1-3  
ٌتعرؾ على المعاٌٌر المستخدمة لتصنٌؾ  -3-1-1  

 دول العالم 
ٌوضح تؽٌر دور الدولة فً النشاط  -3-1-4

 الاقتصادي

(1/4) 
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ 

 ثٍخ ٌٍٕمًٚاٌمب

 ٌدٌر الوقت بكفاءة وفعالٌة . 3/4/3
 
 ٌتواصل مع الآخرٌن وٌإثر فٌهم  3/4/3
 
ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات  3/4/2

على المستوى الفردي أو المإسسً بكفاءة 
 عالٌة.

ٌستطٌع تحلٌل البٌانات وإعداد التقارٌر لٌبٌن  -3-4-3
 حجم المشكلة وأثارها المختلفة.

رأي المسموع  فً المناقشات  ٌشارك  بال -3-4-3
 الجماعٌة .

ٌستخدم  شبكة الإنترنت  فً الحصول على  -3-4-1
 البٌانات المتعلقة بالمشكلة الاقتصادٌة

ٌفكر بشكل منظم ومنطقً للمشاكل  4-4- 3
 والوصول إلى نتائج تفٌد المجتمع..

 العملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 خ لؼب٠ب الزظبك٠خ ِؼبطوحِملِخ ٌلهاٍ -2

 تصنٌؾ صندوق النقد الدولً لدول العالم 

 الأوضاع الاقتصادٌة للدول المتقدمة والنامٌة 

 الفقر فً الدول النامٌة 

2 3 - 

 رـٛه ا١ٌَبٍبد الالزظبك٠خ -1

 المرحلة الرأسمالٌة الموجهة 

 المرحلة الثانٌة: مرحلة اشتراكٌة الدولة 

 تاح الرأسمالًالمرحلة الثالثة: مرحلة الانف 

2 3 - 

 الإطلاػ الالزظبكٞ -3

 الأثار الاقتصادٌة والاجتماعٌة لبرنامج الإصلاح الاقتصادي 

 التؽٌر فً سعر الصرؾ وأثره على مٌزان المدفوعات 

2 3 - 

 - 3 2 اٌقظقظخ فٟ الالزظبك اٌّظوٞ -4
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 : ِٛػٛػبد اٌّموه -5
 

 

 لخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ:اٌؼلا -6 

 ؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ:ِظفٛفخ ِ -7

 أهداؾ برنامج الخصخصة 

 مشاكل الخصخصة 

 أثار الخصخصة على الموازنة العامة للدولة 
 اٌجـبٌخ -5

 دور المشروعات الصؽٌرة فً تخفٌض حجم البطالة 

 هٌكل الاجور 

2 3 - 

 - 3 2  الاٍزضّبه الاعٕجٟ -6

 - 3 1 ١ٍبٍخ اٌلػُ اٌؾىِٟٛ -7

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

3 

 ِملِخ ٌلهاٍخ لؼب٠ب الزظبك٠خ ِؼبطوح

 العالم تصنٌؾ صندوق النقد الدولً لدول 

 الاوضاع الاقتصادٌة للدول المتقدمة والنامٌة 

 الفقر فً الدول النامٌة 

 الأول والثانً

3 

 رـٛه ا١ٌَبٍبد الالزظبك٠خ

 المرحلة الرأسمالٌة الموجهة 

 المرحلة الثانٌة: مرحلة اشتراكٌة الدولة 

 ًالمرحلة الثالثة: مرحلة الانفتاح الرأسمال 

 الثالث والرابع

1 
 بكٞالإطلاػ الالزظ

 الأثار الاقتصادٌة والاجتماعٌة لبرنامج الإصلاح الاقتصادي 
 اٌزغ١و فٟ ٍؼو اٌظوف ٚأصوٖ ػٍٝ ١ِياْ اٌّلفٛػبد 

 الخامس والسادس

4 

 اٌقظقظخ فٟ الالزظبك اٌّظوٞ

 أهداؾ برنامج الخصخصة 

 مشاكل الخصخصة 

 أثار الخصخصة على الموازنة العامة للدولة 

 السابع والعاشر

2 
 اٌجـبٌخ

  المشروعات الصؽٌرة فً تخفٌض حجم البطالةدور 

 هٌكل الاجور 

 الحادي عشر والثانً عشر 

 الثانً عشر والثالث عشر الاٍزضّبه الاعٕجٟ 2

 الرابع عشر والخامس عشر ١ٍبٍخ اٌلػُ اٌؾىِٟٛ 2

 اختبار أعمال شفوي(. -الأسبوع الثامن والتاسع )اختبار أعمال السنة تحرٌري ٍِؾٛظخ:

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ
 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 
 

 اٌن١ٕ٘خاٌّٙبهاد 
اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ 

 ٌٍٕمً

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
(3/3/2) 
 (3/3/2) 
(3/3/2) 

(3/3/1) 
(3/3/4) 
(3/3/2) 

(3/1/3) 
(3/1/1) 
(3/1/4) 

(3/4/3) 
(3/4/3) 
(3/4/2) 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

3 3 1 4 2 2 2 

x       
ٌفسر أهم القضاٌا والمشكلات التً ٌتعرض لها الاقتصاد على  -3 -3-3

 المستوى الكلً.

ُٙ
ٌف
ٚا

خ 
وف

ّؼ
اٌ

 

 X      
ٌشرح التؽٌرات فً السٌاسات الاقتصادٌة خلال المراحل  -3-3-3

 ة المختلفة.الزمنٌ

 X X     
ٌستوعب الأثار المختلفة للقرارات والسٌاسات الاقتصادٌة التً  -3-3-1  

 تتخذها الدولة وأثارها على النمو الاقتصادي

 X     X 
ٌفهم نظرٌة السٌاسة الاقتصادٌة وأهدافها الاقتصادٌة والوسائل  -3-3-4  

 المتاحة لتحقٌق هذه الأهداؾ
     X  3-3-2- ًٌناقش الأثار الإٌجابٌة والسلبٌة للاستثمار الأجنب 
   X    3-3-3- ا ٌتنبا بؤثار سٌاسة الخصخصة على الاقتصاد المصري ٌ ِ ٘ ا ه ا د ا  ٌ ِ ٘ ٔ ٠ ح  
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 ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ:ؿوق اٌزؼ -1
 

      X 
ً على الموازنة العامة ٌحدد الاثار الناجمة عن الدعم الحكوم -3-3-3  

 للدولة   
    X    3-3-1- جور تعمل لتحقٌق النمو الاقتصاديٌقترح سٌاسة متكاملة للأ  
     X X 3-3-4-طرق تحلٌل البٌانات الاقتصادٌة. ٌتعرؾ على 
X       3-3-2-ٌضع سٌاسات نعمل على تخفٌؾ حدة الفقر 
X       3-1-3- ٌمٌز بٌن الأوضاع الاقتصادٌة فً الدول النامٌة والمتقدمة 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

  X      3-1-3- ظواهر والمشكلات الاقتصادٌةٌحلل ال 

X         3-1-1- ٌتعرؾ على المعاٌٌر المستخدمة لتصنٌؾ دول العالم 

 X X X    3-1-4- ٌوضح تؽٌر دور الدولة فً النشاط الاقتصادي 

x X X x x x x 
ٌستطٌع تحلٌل البٌانات وإعداد التقارٌر لٌبٌن حجم المشكلة  -3-4-3

 وأثارها المختلفة.

به
ّٙ

اٌ
خ 

بِ
ٌؼ

 ا
د

ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم
ٚا

 

x X X x X x x 3-4-3-  فً المناقشات الجماعٌة ٌشارك بالرأي المسموع 

x X X X X X X 
فً الحصول على البٌانات المتعلقة نت شبكة الإنترٌستخدم  -3-4-1

 بالمشكلة الاقتصادٌة

X X X X X X X 3 -4-4  ٌفكر بشكل منظم والمنطقً للمشاكل 

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
ي  

مب
ِ 

ءح
وا

ل

ة
زٛ

ِى
 

١خ
ٍّ

ػ
ع 

وٚ
ػ

 

١خ
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

اٌّؼوفخ 
 ٚاٌفُٙ

1-2-2- x  x      x      

1-2-1- x  x       x  x   

1-2-3- x  x      x   x   

1-2-4- x  x       x     

1-2-5- x  x   x      x   

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2 x  x   x   x   x   

1-1-1- x  x      x   x   

1-1-3- x  x x x       x   

1-1-4- x  x x        x   

1-1-5 x  x   x      x   

اٌّٙبهاد 
 اٌن١ٕ٘خ

1-3-2- x  x      x   x   

1-3-1- x  x x        x   

1-3-3- x  x      x   x   

1-3-4- x  x         x   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2- x  x   x     x    

1-4-2-   x x  x      x   

1-4-1- x  x x  x      x   

1-4-3-            x   

1-4-4- x  x x x       x   
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 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

  
 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20

  
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 اعمال سنة()الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 لبئّخ اٌّواعغ -22

 .3132محمد صفوت قابل، الاقتصاد المصري مشاكل تبحث عن حلول، كتب ملزمة: -33-3
 
 كتب مقترحة: -33-3

Jacqueline Murray Brux, Economic Issues and Policy,2011, Amazon. 
 مواقع على شبكة الانترنت: -33-1

 ًصندوق النقد الدول 

 ًالبنك الدول 

 المركز المصري للدراسات الاقتصادي 

 بنك المعرفة المصري 

 مركز دعم المعلومات واتخاذ القرار 
 أقلام –أجهزة ووسائل عرض : ٚاٌزؼٍُالإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ  -21

 

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

ر 
با
خت
لا
ا

ي
ر
رٌ
ح
الت

 

با
خت
لا
ا

ر 
ى
فو
ش
ال

 

 

إمتحانات 
 صؽٌرة

تطبٌقات 
عملٌة 
 وتكلٌفات

 مناقشات

 اٌفُٙٚ اٌّؼوفخ

1-2-2 x X  X   

1-2-1 x x  X   

1-2-3 x x  X X  

1-2-4 x x  X  x 

1-2-5 x x  X  x 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-2 X   X X  

   1-1-1 X    X  

1-1-3     X  

1-1-4     X  

1-1-5     X  

 اٌن١ٕ٘خ اٌّٙبهاد

1-3-2 X X  X X  

1-3-1 X X  X X  

1-3-3 X   X X  

1-3-4 X   X X  

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2     x x 

1-4-1      x 

1-4-3      x 

1-4-4      x 
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 رقـ١ؾ اٍزوار١غٟ ١ٍٚبٍبد اكاه٠خ ِموه:

 برنامج بكالورٌوس ادارة الأعمال  :اٌجؤبِظ أٚ اٌجواِظ اٌزٟ ٠ملَ ِٓ فلاٌٙب اٌّموه
 : رئٌسًػٕظو هئ١َٟ أَ صبٔٛٞ ٌٍجواِظ

 : اجبارياعجبهٜ أَ افز١بهٜ
 : قسم ادارة الأعمالاٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌجؤبِظ

 ال: قسم ادارة الأعماٌمَُ اٌنٞ ٠ملَ اٌّموه
 : الفرقة الرابعة/ الترم الثانًإٌَخ اٌلها١ٍخ/ اٌَّزٜٛ

 32/33/3132قرار مجلس قسم ادارة الأعمال بتارٌخ ربه٠ـ اػزّبك اٌجؤبِظ: 
 33/33/3132قرار مجلس كلٌة التجارة بتارٌخ    

 )أ( اٌج١بٔبد الأٍب١ٍخ
  تخطٌط استراتٌجً وسٌاسات اٌؼٕٛاْ:

 4 اٌّغّٛع: 2 اٌؼٍّٟ: 1 اٌّؾبػوح:

 )ة( اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ 

 :الأ٘لاف اٌؼبِخ ٌٍّموه اٌلهاٍٟ -2
 ٌتوقع من الطالب بعد دراسة المقرر أن:

 .المفاهٌم والأسس العلمٌة والعملٌة للإدارة الاستراتٌجٌة وتطبٌقها فً الواقع العملً.ٌدرك  -1
 .ستراتٌجٌةالقدرة على تطبٌق اسس وقواعد التفكٌر الاستراتٌجً فً ممارسة الادارة الا ٌدرك -2
 .الاسالٌب والادوات المهنٌة فً ممارسة الادارة الاستراتٌجٌة.ٌستخدم  -3
الاندماج فً الحٌاة العملٌة والمشاركة الفعالة فً ممارسة الادارة الاستراتٌجٌة فً ٌصؾ وٌفسر امكانٌة  -4

 .واقع المنظمات المعاصرة.
 

 إٌزبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍّموه -1
 ُٙاٌّؼوفخ ٚاٌف -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌعرؾ المصطلحات الخاصة ببٌئة المنظمة. -3 -3-3
 ٌذكر مفهوم ومكونات ثقافة المنظمة. -3-3-3
 ٌناقش أهمٌة التفكٌر الاستراتٌجى.  -3-3-1
 . ٌعرؾ أصول الادارة الاستراتٌجٌة -3-3-4
 .ٌشرح ابعاد التخطٌط الاستراتٌجى -3-3-2
 .مفهوم الرسالة والأهداؾ وانواع الاستراتٌجٌات ٌشرح -2 -3-3
 
 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ  -3-3

 بإنتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:
 ٌستخدم خطوات التحلٌل البٌئً. -3-3-3           

 ٌستنتج دور صٌاؼة رسالة المنظمة. -3-3-3   
 وتطوٌر ثقافة المنظمة. ٌقترح كٌفٌة بناء -3-3-1             

ٌقترح كٌفٌة الاستفادة من نتائج التحلٌل البٌئً )الفرص والقٌود والتهدٌدات ونقاط القوة       -3-3-4             
 والضعؾ(.

 دور الاستراتٌجٌات لكافة المستوٌات ومتطلبات تفعٌلها. ٌتوقع -3-3-2             
 
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ -3-1

 ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن: بإنتهاء المقرر
 منهج التفكٌر الاستراتٌجى.ٌعرض خطوات  -3-1-3  
 ٌفسر مراحل اعداد الخطط الاستراتٌجٌة. -3-1-3  

 .المتؽٌرات البٌئٌة الداخلٌة والخارجٌةٌمٌز بٌن  -3-1-1 
 ٌفسر دور القرارات الاستراتٌجٌة. -3-1-4            
 

 بِخ ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمًاٌّٙبهاد اٌؼ -3-4      
 بانتهاء المقرر ٌجب أن ٌكون الطالب قادرا على أن:

 ٌشارك فً تحدٌد الأهداؾ. -3-4-3     
 ٌستفٌد من القدرات المتنوعة للأشخاص. -3-4-3 
 وتكنولوجٌا المعلومات فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل. شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1          
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 زبئظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ ٌٍجؤبِظ ٚاٌّموه:إٌ -3
 

 اٌّؾز٠ٛبد -4
 

 إرشاد/عملً محاضرة عدد الساعات الموضوع
 3 3 1 .فهوم الادارة الاستراتٌجٌة وخصائصهام

 3 3 1 المدٌر المعاصر ومسئولٌة اتخاذ القرارات الاستراتٌجٌة.
 3 3 2 تحدٌد الرسالة وصٌاؼة الرإٌة الاستراتٌجٌة للمنظمة.

 3 3 2 هداؾ والؽاٌات الاستراتٌجٌة.تحدٌد الأ
 3 3 2 تحدٌد وتوصٌؾ عناصر البٌئة الخارجٌة.

 3 3 2 تحلٌل البٌئة الداخلٌة.
 3 3 1 صٌاؼة الاستراتٌجٌة.

 3 3 1 متطلبات تنفٌذ الخطة الاستراتٌجٌة ومقومات تطبٌقها.
 3 3 1 الرقابة على تطبٌق الخطة الاستراتٌجٌة وتقوٌمها.

 31 31 11 الاعّبٌٟ

 لمقررمخرجات التعلم ل مخرجات التعلم للبرنامج البند

 خاٌّؼوف -1-2
 :ٚاٌفُٙ

ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة والخارجٌة  3/3/3
المإثرة على اداء عمل المنظمات وكٌفٌة 

 التعامل معها.
ٌتعرؾ أحدث التطورات والاتجاهات  3/3/1

 اصرة المرتبطة بالعملٌة الادارٌة.والقضاٌا المع
ٌناقش أسس وقواعد وخطوات اعداد  3/3/31

 الخطط والبرامج والسٌاسات.

ٌعرؾ المصطلحات الخاصة ببٌئة  -3 -3-3
 المنظمة.

 ٌذكر مفهوم ومكونات ثقافة المنظمة. -3-3-3
 ٌناقش أهمٌة التفكٌر الاستراتٌجى.  -3-3-1
 . ٌجٌةٌعرؾ أصول الادارة الاسترات -3-3-4
 .ٌشرح ابعاد التخطٌط الاستراتٌجى -3-3-2
مفهوم الرسالة والأهداؾ  ٌشرح -2 -3-3

 .وانواع الاستراتٌجٌات

اٌّٙبهاد -1-1
 ا١ٌّٕٙخ:

ٌوظؾ الموارد المادٌة والبشرٌة  3/3/3
والموارد الأخرى وٌنمٌها وٌحافظ علٌها بفعالٌة 

 .وكفاءة
 اء. ٌطبق اسس ومبادئ الرقابة وٌقٌم الأد 3/3/2
تراتٌجٌة وصٌاؼة ٌعد الخطط الاس 3/3/33

 سٌاسات الأعمال.

 ٌستخدم خطوات التحلٌل البٌئً -3-3-3
 ٌستنتج دور صٌاؼة رسالة المنظمة.  -3-3-3
ٌقترح كٌفٌة بناء وتطوٌر ثقافة  -3-3-1

 المنظمة.
كٌفٌة الاستفادة من نتائج  ٌقترح  -3-3-4

ات التحلٌل البٌئً )الفرص والقٌود والتهدٌد
 ونقاط القوة      والضعؾ(.

دور الاستراتٌجٌات لكافة  ٌتوقع -3-3-2
 . المستوٌات ومتطلبات تفعٌلها. 

اٌّٙبهاد  -1-3
 :اٌن١ٕ٘خ

ٌحلل أسس المنهج العلمً فً التفكٌر  3/1/3
 وٌتبعها.

ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة  3/1/1
 لإكتشاؾ العناصر الإٌجابٌة والسلبٌة. 

لمواقؾ بما ٌمكن من تحوٌل ٌثمن ا 3/1/2
 التهدٌدات الى فرص.

ٌمارس التفكٌر الإبتكاري والإبداعً فً  3/1/2
 مواجهة المواقؾ الإدارٌة المختلفة.

ٌربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة وأنماط  3/1/2
 اتخاذ القرارات.

ٌعد السٌنارٌوهات الاستراتٌجٌة  3/1/1
ٌا والنماذج المختلفة للتعامل مع الأحداث والقضا

 الؽدارٌة المختلفة.

منهج التفكٌر ٌعرض خطوات  -3-1-3
 الاستراتٌجى.

ٌفسر مراحل اعداد الخطط  -3-1-3
 الاستراتٌجٌة.

المتؽٌرات البٌئٌة الداخلٌة ٌمٌز بٌن  -3-1-1
 .والخارجٌة

 ٌفسر دور القرارات الاستراتٌجٌة. -3-1-4
 

اٌّٙبهاد  -3-4
اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ 

 :ٌٍٕمً

 . ع الآخرٌن وٌإثر فٌهمٌتواصل م 3/4/3
 ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل 3/4/1
ٌستخدم المصطلحات الفنٌة ذات الصلة  3/4/1

  بموضوعات إدارة الأعمال
 

 فً تحدٌد الأهداؾ. ٌشارك -3-4-3
ٌستفٌد من القدرات المتنوعة  -3-4-3

 للأشخاص.
وتكنولوجٌا  شبكة الإنترنت ٌستخدم -3-4-1 

لبحث عن المصادر االمعلومات فً عملٌة 
 وعملٌة التواصل.
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 رٛى٠غ ِٛػٛػبد اٌّموه ػٍٝ الأٍبث١غ اٌلها١ٍخ: -5
 

رقم 
 الموضوع

 الأسبوع الموضوع

3 

 .الاٍزوار١غ١خ ٚفظبئظٙبِفَٙٛ الإكاهح 
 .ماذا نقصد بالادارة الإستراتٌجٌة 
 .عناصر القرارات الإستراتٌجٌة 
 .ًتطور التفكٌر الإستراتٌج 
 .ما هً أهمٌة الإدارة الإستراتٌجٌة 
  الإستراتٌجٌة كعملٌة.الإدارة 

 ولالأ

3 

 اٌّل٠و اٌّؼبطو َِٚئ١ٌٛخ ارقبم اٌموهاهاد الإٍزوار١غ١خ.
 .مسئولٌة اتخاذ القررارات الإستراتٌجٌة 
 .ما هً مسئولٌة مجلس الإدارة 
 .مداخل اعداد الاستراتٌجٌة 
 .المراجعة الإستراتٌجٌة 

 الثانى

1 

 خ.رؾل٠ل اٌوٍبٌخ ٚط١بغخ اٌوإ٠خ الإٍزوار١غ١خ ٌٍّٕظّ
 .أهمٌة صٌاؼة الرسالة والرإٌة الاستراتٌجٌة 
 .مفهوم الرسالة والرإٌة الاستراتٌجٌة 
  للرسالة والرإٌة الاستراتٌجٌة.الخصائص الرئٌسٌة 
 .مكونات الرإٌة الاستراتٌجٌة 

 الثالث والرابع

4 

 رؾل٠ل الأ٘لاف ٚاٌغب٠بد الإٍزوار١غ١خ.
 .مفهوم الؽاٌات والأهداؾ وطبٌعة العلاقة بٌنهما 
 .أهمٌة تحدٌد الؽاٌات والأهداؾ الاٌتراتٌجٌة 
 .أنواع الأهداؾ الاستراتٌجٌة 
 .مجالات الأهداؾ الاستراتٌجٌة 
 .مراجعة الأهداؾ 

 الخامس والسادس

2 

 رؾل٠ل ٚرٛط١ف ػٕبطو اٌج١ئخ اٌقبهع١خ.
 .ما هً منافع دراسة البٌئة الخارجٌة للمنظمة 
 .مكونات البٌئة الخارجٌة 
  والأحداث البٌئٌة.التنبإ بالاتجاهات 
 .عمل ملخص لتحلٌل متؽٌرات البًءة الخارجٌة 

 السابع والعاشر

2 

 رؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌلاف١ٍخ.
 .أهمٌة تحلٌل لبٌئة الداخلٌة 
 .ًمداخل التحلٌل البٌئً الداخل 
 .ًأبعاد التحلٌل البٌئً الداخل 

الحادي عشر 
 والثانً عشر

2 

 ط١بغخ الإٍزوار١غ١خ.
 لضعؾ، الفرص، التهدٌدات.تحلٌل الموقؾ: القوة، ا 
 .مصفوفة ملخص العوامل الاستراتٌجٌة 
  تنمٌة الاستراتٌجٌات باستخدام مصفوفةSWOT. 

 الثالث عشر

2 

 ِزـٍجبد رٕف١ن اٌقـخ الاٍزوار١غ١خ ِٚمِٛبد رـج١مٙب.
 .مراجعة الإطار العام لوضع الخطة الاستراتٌجٌة 
 ٌذها.اختٌار الأهداؾ الاستراتٌجٌة وتحضٌر متطلبات تنف 
 .اعداد البرنامج الزمنً وتحدٌد المسئولٌات 
 .مقومات التطبٌق الفعال للخطة الاستراتٌجٌة 

 الرابع عشر

1 
 اٌولبثخ ػٍٝ رـج١ك اٌقـخ الاٍزوار١غ١خ ٚرم٠ّٛٙب.

 .التحلٌل البٌئً لأؼراض رقابة وتقوٌم الخطة الاستراتٌجٌة 
 تراتٌجٌة.اعداد قوائم الاستقصاء لأؼراض رقابة وتقوٌم الخطة الاس 

 الخامس عشر

 

 اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّموه ٚاٌجؤبِظ: -6
 

 
 نواتج تعلم البرنامج

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ ا١ٌّٕٙخ  اٌّٙبهاد اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

 اٌّموه اٌلهاٍٟ
3/3/3 
3/3/1 

3/3/3 
3/3/2 

3/1/3 
3/1/1 

3/4/3 
3/4/1 
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 ٌَّزٙلفخ ِٚؾز٠ٛبد اٌّموه:ِظفٛفخ ِؼب٘بح ٔٛارظ اٌزؼٍُ ا -7
 

 ؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: -1
  

3/3/31 
 

3/3/33 
 

3/1/2 
3/1/2 
3/1/2 
3/1/1 

3/4/1 
 

 موضوعات المقرر
 مخرجات التعلم للمقرر

2 1 3 4 5 6 7 1 9 
    X X    3/3/3 .ٌعرؾ المصطلحات الخاصة ببٌئة المنظمة 

ٚ 
فخ

ؼو
ٌّ

ا
ُٙ

ٌف
ا

 

X    X X    3/3/3 .ٌذكر مفهوم ومكونات ثقافة المنظمة 
X         3/3/1 .ٌناقش أهمٌة التفكٌر الاستراتٌجى 
X X X       3/3/4 .ٌعرؾ أصول الادارة الاستراتٌجٌة 
X X        3/3/2 .ٌشرح ابعاد التخطٌط الاستراتٌجى 
 
 

 X X      
ٌشرح مفهوم الرسالة والأهداؾ وأنواع  3/3/2

 الاستراتٌجٌات.
    X X    3/3/3 .ًٌستخدم خطوات التحلٌل البٌئ 

خ 
١ٕ
ّٙ

 اٌ
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

١خ
ٍّ

ٌؼ
ٚا

 

  X    X   3/3/3 .ٌستنتج دور صٌاؼة رسالة المنظمة 

 X X  X X    3/3/1 .ٌقترح كٌفٌة بناء وتطوٌر ثقافة المنظمة 

    X X X   
ٌقترح كٌفٌة الاستفادة من نتائج التحلٌل البٌئً  3/3/4

 )الفرص والقٌود والتهدٌدات ونقاط القوة والضعؾ(.

      X   
ٌتوقع دور الاستراتٌجٌات لكافة المستوٌات  3/3/2

  ومتطلبات تفعٌلها. 
  X X X X X X X 3/1/3 .ٌعرض خطوات منهج التفكٌر الاستراتٌجى 

د 
ها

ٙب
ٌّ

ا

١خ
ٕ٘

ٌن
ا

 

  X X X X X X X 3/1/3 .ٌفسر مراحل اعداد الخطط الاستراتٌجٌة 
    X X    3/1/1 لداخلٌة والخارجٌة.ٌمٌز بٌن المتؽٌرات البٌئٌة ا 
 X     X   3/1/4 .ٌتخذ القرارات الاستراتٌجٌة 

   X      3/4/3 .ٌشارك فً تحدٌد الأهداؾ 

خ 
بِ

ٌؼ
 ا
د

ها
ٙب

ٌّ
ا

مً
ٍٕ
ٌ 
ٍخ

بث
ٌم

ٚا
 

      X   3/4/3 .ٌستفٌد من القدرات التنوعة للأشخاص 

    X X   X 
ٌستخدم شبكة الإنترنت وتكنولوجٌا المعلومات فً  3/4/1

 عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل

نواتج التعلم المستهدفة 
 للمقرر

 أنشطة التعلٌم والتعلم طرق التعلٌم والتعلم

وح
ػ

ؾب
ٌّ

ا
 

ع
وٚ

ٌؼ
ٚا

 َ
لا
لاف

ا
 

د
شب

بل
ّٕ

اٌ
 ٝ
ٔٚ

ؼب
ٌز
 ا
ٍُ

زؼ
اٌ

 

 ؽً
ٍخ

شى
ٌّ

ا
 ٝ

ٕ٘
ٌن

 ا
ف

ظ
ٌؼ

ا
 ٍُ

زؼ
 اٌ

د
ػب

وٚ
ش

ِ
 

اه
كٚ

لأ
 ا
ت

ٌؼ
 

ىز
ِ 

بي
ِم

ح 
ء
وا

ل
ة

ٛ
خ  

١ّ
ل٠

رم
ع 

وٚ
ػ

ة
لا
ـ
ٌٍ

١خ 
أ
١ل

ِ 
ٍخ

ؽ
ه

 

ٌخ
ؽب

خ 
ٍ

ها
ك

١خ 
ػ
لا

اث
خ 

بث
وز

 

ثخ
غو

ر
 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ

1-2-2 X  X       X     
1-2-1 X  X       X     
1-2-3 X  X       X     
1-2-4 X  X       X     
1-2-5 X  X       X     
1-2-6 X  X       X     

اٌّٙبهاد 
 ا١ٌّٕٙخ

1-1-2            X   
1-1-1            X   
1-1-3            X   
1-1-4            X   
1-1-5            X   

اٌّٙبهاد 
1-3-2 X  X   X    X  X   
1-3-1 X  X   X    X  X   
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 ؿوق اٌزم٠ُٛ ٌٕٛارظ اٌزؼٍُ اٌَّزٙلفخ: -9
 

 
 اٌٛىْ إٌَجٟ ٌىً رم١١ُاٌغلٚي اٌيِٕٝ ٌٍزم١١ُ ٚ -20

  
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 الإجمالً  311%

 
 

   X  X   X    X  X 3-3-1 اٌن١ٕ٘خ
1-3-4 X  X   X    X  X   

اٌّٙبهاد 
اٌؼبِخ 

 ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2 X  X            
1-4-1 X  X            

1-4-3 X  X            

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 طرق التقوٌم

ه 
جب
فز

لا
ا

ٞ
٠و

ؾو
ٌز
ا

 

ه 
جب
فز

لا
ا

ٜ
فٛ

ش
اٌ

 

 أػّبي إٌَخ

ِزؾبٔبد ا
 طغ١وح

رـج١مبد ػ١ٍّخ 
 ٚرى١ٍفبد

 ِٕبلشبد

 ٚاٌفُٙ اٌّؼوفخ

1-2-2 X X X X X 

1-2-1 X X X X X 

1-2-3 X X X X X 

1-2-4 X X X X X 

1-2-5 X X X X X 

1-2-6 X X X X X 

 اٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ

1-1-2    X  

1-1-1    X  

1-1-3    X  

1-1-4    X  

1-1-5    X  

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘ٗ

1-3-2 X X X X X 

1-3-1 X X X X X 

1-3-3 X X X X X 

1-3-4 X X X X X 

1-3-5 X X X X X 

1-3-6 X X X X X 

 اٌّٙبهاد اٌؼبِخ ٚإٌّمٌٛخ

1-4-2  X  X X 

1-4-1  X  X X 

1-4-3  X  X X 
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 لبئّخ اٌّواعغ -22

(، الإدارة الإستراتٌجٌة: مدخل 3132د. )المرسً، جمال الدٌن محمد؛ الصباغ، شوقً محم :كتب مُلزمة -33-3
 التمٌز الإداري، دار الخولً للطباعة، طنطا، مصر.

 كتب مقترحة -33-3
Thomas L. Wheelen& J. David Hanger ,Strategic Management, 2004, Prentice –Hall. 

 بنك المعرفة المصري  - قواعد البٌانات العالمٌة : الشبكة العنكبوتٌة -33-1 
 أقلام –أجهزة ووسائل عرض           : الإِىبٔبد اٌّـٍٛثخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ -12
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 رٛط١ف ِموه: كهاٍبد اٌغلٜٚ

 2116/2117 نهعاو انجايعٙ 

 )أ(  انثٛاَاخ الأعاعٛح

 

 )ب( انثٛاَاخ انًُٓٛح 

 

  

 الاعزضّبس٠خ اٌّمزشؽبد ٚرم١١ُ اٌّششٚػبد عذٜٚ دساعبد إػذاد 

  

  

 .مفهوم وأهمٌة الموازنة الاستثمارٌة ومراحل إعدادها ٌعرؾ  -3 -3-3
 .خاذ القرار الاستثمارى مفهوم وخطوات ات ٌناقش  -3-3-3  
 طرق تقدٌر الإٌرادات والتكالٌؾ المتوقعة للمشروعات الاستثمارٌة ومدى ربحٌتها.ٌشرح  -3-3-1

 ٠خ ِٓ إٌبؽ١خ اٌّب١ٌخ .٠غشٞ دساعبد رؾ١ٍ١ٍخ ٌلأعٛاق ٚاٌّششٚػبد الالزصبد -3-3-3    
 ٠جؾش ػٓ اٌّصبدس اٌّخزٍفخ ٌز٠ًّٛ اٌّششٚػبد اٌّشثؾخ ِٚذٜ اٌغذٜٚ ِٓ إلبِزٙب . -3-3-3   
الأ١ٌٚخ ِٓ ِصبدس٘ب اٌّخزٍفخ ٠ٚؾٍٍٙب ٠ٚفغش٘ب لاعزٕزبط اٌّؤششاد الالزصبد٠خ  اٌج١بٔبد ٠غُّغ -3-3-1  

 مع إقامتها.المشروعات الاقتصادٌة المز  ٚالاعزّبػ١خ اٌزٝ رؼىغٙب
٠غزخذَ رطج١مبد اٌؾبعت ا٢ٌٟ ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد فٝ رمذ٠ش إ٠شاداد ٚرىب١ٌف اٌّششٚػبد   -3-3-4

    اٌّمزشؽخ ٚرؾذ٠ذ ٘بِش سثؾ١زٙب .
          

 . خطوات إعداد دراسة الجدوىٌعرض  -3-1-3  
ٌفرق بٌن الطرق المختلفة لإعداد الموازنة الاستثمارٌة وطرق التنبإ بالإٌرادادت والتكالٌؾ المتوقعة  -3-1-3  

 .للمشروع الاستثمارى
 ٌحلل أرقام ومبالػ الإٌرادات والتكالٌؾ وٌقسر مدلولاتها على اتخاذ القرار الاستثمارى . -3-1-1  

 الجماعٌة .  فً المناقشات  بالرأي المسموع  ٌشارك -3-4-3     
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ٌعمل فى فرٌق عمل لاتخاذ قرار استثمارى بإقامة بعض المشروعات أم لا من خلال القٌام بدراسة  -3-4-3 
 . جدوى لأحد المشروعات

 فً عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.وتكنولوجٌا المعلومات  شبكة الإنترنت  ٌستخدم -3-4-1          
 

 
 

 هًقشسيخشجاخ انرعهى ن هثشَايجن يخشجاخ انرعهى انثُذ

٠زؼشف اٌج١ئبد اٌذاخ١ٍخ  2/1/2

 ٚاٌخبسع١خ اٌّؤصشح ػٍٝ اداء ػًّ

 إٌّظّبد ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِؼٙب

٠ٛضؼ ِٕب٘ظ ٚادٚاد اٌجؾش  2/1/6

 اٌؼٍّٟ ٚأعب١ٌت اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ

 دساعبد ٠ششػ اعظ اػذاد 2/1/11

 ِمزشؽبد ٚرم١١ُ اٌزغ٠ٛم١خ اٌغذٜٚ

 . الاعزضّبس

مفهوم وأهمٌة الموازنة الاستثمارٌة ٌعرؾ  -3 -3-3
 .ومراحل إعدادها 

اتخاذ القرار الاستثمارى  مفهوم وخطوات ٌناقش  -3-3-3  
. 
طرق تقدٌر الإٌرادات والتكالٌؾ المتوقعة ٌشرح  -3-3-1

للمشروعات الاستثمارٌة ومدى ربحٌتها

٠جؾش ػٓ اٌّصبدس اٌّخزٍفخ  3/2/3

 ٌٍّؼٍِٛبد ٠ٚزؾمك ِٓ صذلٙب

 وتقٌٌم الجدوى دراسات ٌُعد 3/3/32
 . المشروعات

 ٚ اٌزغ٠ٛم١خ اٌخطظ ٠ؼُذ 2/2/16

 . اٌج١ؼ١ٗ

 

٠غشٞ دساعبد رؾ١ٍ١ٍخ ٌلأعٛاق ٚاٌّششٚػبد  -3-3-3

 الالزصبد٠خ ِٓ إٌبؽ١خ اٌّب١ٌخ .
٠جؾش ػٓ اٌّصبدس اٌّخزٍفخ ٌز٠ًّٛ اٌّششٚػبد  -3-3-3   

 اٌّشثؾخ ِٚذٜ اٌغذٜٚ ِٓ إلبِزٙب .
الأ١ٌٚخ ِٓ ِصبدس٘ب اٌّخزٍفخ  اٌج١بٔبد ٠غُّغ -3-3-1  

عزٕزبط اٌّؤششاد الالزصبد٠خ ٠ٚؾٍٍٙب ٠ٚفغش٘ب لا

المشروعات الاقتصادٌة المزمع   ٚالاعزّبػ١خ اٌزٝ رؼىغٙب
 إقامتها.

٠زغخذَ رطج١مبد اٌؾبعت ا٢ٌٟ ٚرىٌٕٛٛع١ب   -3-3-4

اٌّؼٍِٛبد فٝ رمذ٠ش إ٠شادساد ٚرىب١ٌف اٌّششٚػبد 

 اٌّمزشؽخ ٚرؾذ٠ذ ٘بِش سثؾ١زٙب

 اٌّٙبهاد -1-3
 :ن١ٕ٘خاٌ

 ٠فغش ِذٌٛلارٙب٠ؾًٍ الأسلبَ ٚ 2/3/4

 اٌج١ئ١خ اٌّزغ١شاد ث١ٓ ٠شثظ2-3-8

 اٌمشاساد ارخبر ٚأّٔبط

 .خطوات إعداد دراسة الجدوى ٌعرض  -3-1-3  
ٌفرق بٌن الطرق المختلفة لإعداد الموازنة  -3-1-3  

الاستثمارٌة وطرق التنبإ بالإٌرادادت والتكالٌؾ المتوقعة 
 .للمشروع الاستثمارى

بالػ الإٌرادات والتكالٌؾ وٌقسر ٌحلل أرقام وم -3-1-1  
 مدلولاتها على اتخاذ القرار الاستثمارى .

 
٠ّبسط إػذاد دسعبد اٌغذٜٚ ٌٍّششٚػبد ٚرمذ٠ُ  -2-3-4

 الاعزشبساد اٌخبصخ ثزٌه فٝ اٌّّبسعخ اٌؼ١ٍّخ .

اٌّٙبهاد  -1-4
اٌؼبِخ ٚاٌمبثٍخ 

 :ٌٍٕمً

 

٠ؼًّ فٟ فش٠ك ٠ٚمٛد فشق  2/4/3

 اٌؼًّ

ٗ ِٚٙبسارٗ رار١ب ٠ّٕٟ ِؼبسف 2/4/4

 . ٚثبعزّشاس

 

الجماعٌة   فً المناقشات  بالرأي المسموع  ٌشارك -3-4-3
. 
ٌعمل فى فرٌق عمل لاتخاذ قرار استثمارى بإقامة  -3-4-3

بعض المشروعات أم لا من خلال القٌام بدراسة جدوى لأحد 
 . المشروعات

فً وتكنولوجٌا المعلومات  شبكة الإنترنت  ٌستخدم -3-4-1
 لٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.عم
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4- 

 اٌّٛػٛع
ػلك 

 اٌَبػبد
 اهشبك/ػٍّٟ ِؾبػوح

 إطار الموازنة الاستثمارية : -1

 مفهوم الموازنة الاستثمارية. -

 دورة إعداد الموازنة الاستثمارية  . -

 إطار دراسات جدوى المشروع الاستثمارى . -2

 تعريف وتصهيف الكرارات الاستثمارية. -

 مفهوم وخصائص المشروع الاستثمارى. -

 الدراسة المالية للمشروعات الاستثمارية )الإيرادات والتكاليف( : -3

 تكدير إيرادات المشروع -

 تكدير تكاليف المشروع . -

 الدراسة المالية للمشروعات الاستثمارية )التدفكات الهكدية( : -4

 مفهوم التدفكات المالية -

 لهكدية .تكدير التدفكات ا -

 تكدير عمر المشروع . -

 

الدراسة المالية والتجارية للمشروعات الاستثمارية ) أساليب تكييم المشروعات  -5

 فى ظل ظروف المخاطرة وعدم التأكد( :

 . أسلوب الكيمة المتوقعة -

 نموذج الكيمة المتوقعة والتبايو -

 شجرة الكرارات -

 .نظرية المباريات -

 الإجمالي

 الأسبوع الموضوع رقم الموضوع

2،1  

 إطار الموازنة الاستثمارية : -1

 مفهوم الموازنة الاستثمارية. -

 دورة إعداد الموازنة الاستثمارية  . -

 إطار دراسات جدوى المشروع الاستثمارى . -2

 تعريف وتصهيف الكرارات الاستثمارية. -

 مفهوم وخصائص المشروع الاستثمارى. -

3 

 الدراسة المالية للمشروعات الاستثمارية )الإيرادات والتكاليف( : -3

 تكدير إيرادات المشروع -

 تكدير تكاليف المشروع . -

4 

 الدراسة المالية للمشروعات الاستثمارية )التدفكات الهكدية( : -4

 مفهوم التدفكات المالية -
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x x    
مفهوم وأهمٌة الموازنة الاستثمارٌة ٌعرؾ  -3 -3-3

 .ومراحل إعدادها 

 X    3-3-3-  رار الاستثمارىمفهوم وخطوات اتخاذ الق ٌناقش. 

  X x x 
طرق تقدٌر الإٌرادات والتكالٌؾ المتوقعة ٌشرح  -3-3-1

للمشروعات الاستثمارٌة ومدى ربحٌتها

X  X   
٠غشٞ دساعبد رؾ١ٍ١ٍخ ٌلأعٛاق ٚاٌّششٚػبد  -3-3-3

 الالزصبد٠خ ِٓ إٌبؽ١خ اٌّب١ٌخ .

  X X  
ٌز٠ًّٛ اٌّششٚػبد  ٠جؾش ػٓ اٌّصبدس اٌّخزٍفخ -3-3-3 

 اٌّشثؾخ ِٚذٜ اٌغذٜٚ ِٓ إلبِزٙب .

   X  

الأ١ٌٚخ ِٓ ِصبدس٘ب اٌّخزٍفخ ٠ٚؾٍٍٙب  اٌج١بٔبد ٠غُّغ -3-3-1

٠ٚفغش٘ب لاعزٕزبط اٌّؤششاد الالزصبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ اٌزٝ 

 المشروعات الاقتصادٌة المزمع إقامتها.  رؼىغٙب

 تكدير التدفكات الهكدية . -

 تكدير عمر المشروع . -

 

5 

الدراسة المالية والتجارية للمشروعات الاستثمارية            ) أساليب  -5

 تكييم المشروعات فى ظل ظروف المخاطرة وعدم التأكد( :

 . أسلوب الكيمة المتوقعة -

 نموذج الكيمة المتوقعة والتبايو  -

 شجرة الكرارات -

 .نظرية المباريات -

2،1  

 إطار الموازنة الاستثمارية : -6

 الموازنة الاستثمارية.مفهوم  -

 دورة إعداد الموازنة الاستثمارية  . -

 إطار دراسات جدوى المشروع الاستثمارى . -7

 تعريف وتصهيف الكرارات الاستثمارية. -

 مفهوم وخصائص المشروع الاستثمارى. -

3 

 الدراسة المالية للمشروعات الاستثمارية )الإيرادات والتكاليف( : -8

 تكدير إيرادات المشروع -

 تكدير تكاليف المشروع . -

 
 ٔٛارظ رؼٍُ اٌجشٔبِظ

 انًعشفح ٔانفٓى

 

 انًٓاساخ انزُْٛح

 

انًٓاساخ انًُٓٛح 

 ٔانعًهٛح

اٌّٙبساد اٌؼبِخ 

 ٚاٌمبثٍخ ٌٍٕمً

 اٌّمشس اٌذساعٟ

2/1/2  

2/1/6  

2/1/11  

 
 

1/2/3  

2/2/16  
1/1/25  

 
 

2/3/4  

2/3/8 

 

 
2/4/3  

2/4/4  
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  X X X 

ا٢ٌٟ ٚرىٌٕٛٛع١ب ٠زغخذَ رطج١مبد اٌؾبعت   -3-3-4

اٌّؼٍِٛبد فٝ رمذ٠ش إ٠شادساد ٚرىب١ٌف اٌّششٚػبد 

 اٌّمزشؽخ ٚرؾذ٠ذ ٘بِش سثؾ١زٙب

X     3-1-3-  خطوات إعداد دراسة الجدوى ٌعرض. 

X X X X  
ٌفرق بٌن الطرق المختلفة لإعداد الموازنة  -3-1-3

ت والتكالٌؾ المتوقعة الاستثمارٌة وطرق التنبإ بالإٌراداد
 .  للمشروع الاستثمارى

    X 
ٌحلل أرقام ومبالػ الإٌرادات والتكالٌؾ وٌقسر  -3-1-1

 مدلولاتها على اتخاذ القرار الاستثمارى .

    X 
٠ّبسط إػذاد دسعبد اٌغذٜٚ ٌٍّششٚػبد ٚرمذ٠ُ  -2-3-4

 الاعزشبساد اٌخبصخ ثزٌه فٝ اٌّّبسعخ اٌؼ١ٍّخ .

x X X x x 
الجماعٌة   فً المناقشات  بالرأي المسموع  ٌشارك -3-4-3
. 

    x 

 
ٌعمل فى فرٌق عمل لاتخاذ قرار استثمارى بإقامة  -3-4-3

بعض المشروعات أم لا من خلال القٌام بدراسة جدوى لأحد 
 . المشروعات

x X X X X 
فً لوجٌا المعلومات وتكنو شبكة الإنترنت  ٌستخدم -3-4-1

 عملٌة البحث عن المصادر وعملٌة التواصل.

 

 نهًقشسَٕاذج انرعهى انًغرٓذفح 

 أَشطح انرعهٛى ٔانرعهى طشق انرعهٛى ٔانرعهى

شج
ض

حا
نً

ا
 

ض
شٔ

نع
ٔا

و 
لا

لاف
ا

 

خ
شا

اق
ًُ

ان
 

ى 
عه

نر
ا

ٗ
َٔ

عا
نر

ا
 

م
ح

 
هح

شك
نً

ا
 ٗ

ُْ
نز

 ا
ف

ص
نع

ا
هى 

رع
 ان

خ
عا

شٔ
ش

ي
 

لأ
 ا
ة

نع
اس

دٔ
 

ب
ٕ
كر

 ي
ال

يق
ج 

ء
شا

ق
 

ٛح
ًٚ

قذ
 ذ

ض
شٔ

ع
 

ٛح
اَ
ٛذ

 ي
هح

ح
س

 

نح
حا

ح 
ع

سا
د

ٛح 
ع

ذا
ات
ح 

ات
كر

 

تح
جش

ذ
 

 انًعشفّ ٔ انفٓى

2-1-1 x  x            

2-1-2 x  x            

2-1-3 x  x            

 انًٓاساخ انزُّْٛ

2-2-1 x         x     

2-2-2 x     x    x  x   

2-2-3 x     x    x  x   

2-2-4 X     x    x  x   

 انًٓاساخ انًُٓٛح

2-3-1            x   

2-3-2               

2-3-3            x   

2-3-4            x   

انًٓاساخ انعايح ٔ 

 انًُقٕنح

2-4-1   x            

2-4-2   x            

2-4-3   x         X   
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هرقٛى ٔانجذٔل انضيُٗ ن -11
 طرق التقٌٌم الأسبوع الدرجة/النسبة

 )اعمال سنة(قصٌر امتحان   الثامن %(2.2) 3.2
 )اعمال سنة(الاختبار الشفوي  التاسع %(2.2)3.2
 تقٌٌم المناقشات والواجبات أسبوعً %(31) 3
 الاختبار النظري النهائً نهاٌة الترم %(22) 32

 ًالإجمال  311%
 

 .2114داس اٌخٌٟٛ ٌٍطجبػخ ، ، ا١ٌّٙٝ ، سِضبْ ػجذ اٌؾ١ّذ ،" دسعبد اٌغذٜٚ الالزصبد٠خ -1

 : 

 . لٛاػذ اٌج١بٔبد اٌؼب١ٌّخ1 

 . ثٕه اٌّؼشفخ اٌّصش2ٞ 
 

 انًٛذاَٛح نهضٚاساخايكاَاخ يادٚح  -أقلاو  -أجٓضج ٔٔعائم عشض           

 
 

 

 نهًقشسَٕاذج انرعهى انًغرٓذفح 

 طشق انرقٕٚى

 

 انًعشفّ ٔ انفٓى

2-1-1 xXX X  x 

2-1-2 x x  X x  x 

2-1-3 x x  X x  x 

 انًٓاساخ انزُّْٛ

2-2-1 Xx XX  X 

2-2-2 Xx  X X  X 

2-2-3 Xx  X X  x 

2-2-4 Xx XX  x 

 انًٓاساخ انًُٓٛح

2-3-1 X  X   

2-3-2 X  

2-3-3   X  

2-3-4   X  

 انًٓاساخ انعايح ٔانًُقٕنح

2-4-1 x    x 

2-4-2 x     x 

2-4-3 x    x 
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 انًصفىفاث
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 الأػّبي اكاهح ثؤبِظ رؼٍُ اٌزغبهح ِغ ٔٛارظ عؼ١خ ٌمـبعاٌّؼب١٠و اٌّو

 عمالنواتج تعلم برنامج ادارة الأ المرجعٌة لقطاع التجارة القومٌة المعاٌٌر الأكادٌمٌة

 ِٛاطفبد اٌقو٠ظ -1
 .استخدام المنهج العلمً فً التفكٌر وحل المشكلات 3/3
توظٌـؾ المعـارؾ والمهارات المكتســـبة فــــً  3/3

مجـــال التخصـــص لخدمــــة المجتمع والبٌئة 
 .المحٌطة بشكل إٌجابً

 .التواصل والاتصال الفعال بالآخرٌن 3/1
ـرات العالمٌـة التفاعل مع المستجدات والمتؽٌ 3/4

واستشـراؾ طبٌعـة وتـؤثٌر تلـك المستجدات 
 .والمتؽٌرات على مجال تخصصه

التعلــٌم المســتمر لتطــوٌر المعـــارؾ والمهـــارات  3/2
 .المهنٌــة المرتبطـــة بمجـــال التخصص

الالتــزام وتحمــل المســئولٌة وانجــاز الأعمــال  3/2
ٌتفــق مــع القواعد القانونٌة  المســـندة إلٌـــه بمــا

 .والمعاٌٌر الأخلاقٌة والمهنٌة
إعداد دراسات جدوى المشروعات وتقٌٌم المقترحات  3/2

 .الاستثمارٌة
 استخدام الحاسب الآلً وتكنولوجٌا المعلومات.  3/2

 الأ٘لاف اٌؼبِخ -1
تطبٌق المنهج العلمً فً تحلٌل وحل المشكلات  3/3 

 رٌةالمتعلقة بالعملٌة الادا
توظٌؾ المعارؾ والمهارات المكتسبة فى مجال  3/3 

ادارة الأعمال لخدمة المجتمع والبٌئة المحٌطة بشكل 
 .إٌجابً

 القدرة على التواصل والتعامل مع الآخرٌن بفعالٌة. 3/1 
التفاعل مع المستجدات والمتؽٌرات العالمٌة  3/4

واستشـراؾ طبٌعـة وتـؤثٌر تلـك المستجدات 
 .على مجال ادارة الأعمالوالمتؽٌرات 

التعلٌم المستمر لتطوٌر المعارؾ والمهارات المهنٌة  3/2 
 .المرتبطة بمجال ادارة الأعمال

الالتزام وتحمل المسئولٌة وإنجاز الأعمال الادارٌة  3/2 
وفق القواعد القانونٌة والمعاٌٌر الأخلاقٌة والمهنٌة فً 

 مجال ادارة الأعمال.
وى المشروعات وتقٌٌم المقترحات إعداد دراسات جد 3/2 

 .الاستثمارٌة
 استخدام الحاسب الآلً وتكنولوجٌا المعلومات. 3/2 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ 1/2
 المعارؾ والمفاهٌم العامة ( أ

الأشـكال والأنـواع المختلفـة لمإسسـات  3/3/3
 .الأعمـال والسـمات الممٌـزة لكـل منها

المنظمات البٌئات المختلفة التً تعمل فٌها  3/3/3
 وأسالٌب التعامل معها.

التطــورات والاتجاهــات الحدٌثــة والقضــاٌا  3/3/1
 .المعاصــرة المرتبطــة بمجــال التخصص

المبادئ الأساسـٌة والنظرٌـات والاتجاهـات  3/3/4
 .والمـدارس الفكرٌـة فـً مجـال التخصص

العلوم وثٌقة الصلة بالتخصص الذي ٌدرسه  3/3/2
 .الطالب

مناهج البحث العلمً وأدواته وأسالٌب القٌاس  3/3/2
 .والتحلٌل

التكامل بٌن العلوم التجارٌة وؼٌرها من العلوم  3/3/2
 .الاجتماعٌة

أخلاقٌات الأعمال والممارسة المهنٌة فً مجال  3/3/2
 التخصص.

 ب( المعارؾ والمفاهٌم التخصصٌة

ـل اســـتخدام المـــنهج العلمـــــً فـــً حــ 3/3/1
المشـــكلات واتخـــاذ القـــــرارات فـــً 

 المستوٌات الإدارٌة المختلفة.

أسس إعداد الخطط والبرامج والسٌاسات وفقا  3/3/31
 لمتطلبات المإسسات.

أسس إعداد دراسات الجدوى التسوٌقٌة وتقٌٌم  3/3/33
 مقترحات الاستثمار.

 أســس تصــمٌم الهٌاكــل التنظٌمٌــة ونظــم 3/3/33
وأدلــة العمــل الإدارٌــة للأنشــطة المختلفة 

 اٌّؼوفخ ٚاٌفُٙ 1/2
 ( المعارؾ والمفاهٌم العامةأ

واع مإسسات الأعمال ٌصؾ أشكال وأن 3/3/3
 والسمات التى تمٌز كل منها

ٌتعرؾ البٌئات الداخلٌة والخارجٌة المإثرة  3/3/3
 على اداء عمل المنظمات وكٌفٌة التعامل معها

ٌتعرؾ أحدث التطورات والاتجاهات والقضاٌا  3/3/1
 المعاصرة المرتبطة بالعملٌة الادارٌة

ارٌة وفق ٌشرح المبادئ الأساسٌة للعملٌة الاد 3/3/4
 الاتجاهات والنظرٌات والمدارس الفكرٌة المختلفة

ٌُمٌز المعارؾ الأساسٌة لعلوم المحاسبة  3/3/2
والاقتصاد والاحصاء والتؤمٌن المرتبطة بادارة 

 الأعمال
ٌوضح مناهج وادوات البحث العلمً وأسالٌب  3/3/2

 القٌاس والتحلٌل
ٌربط معارؾ العلوم التجارٌة والعلوم  3/3/2

 جتماعٌة لتحقٌق التكامل بٌنهمالا
ٌتعرؾ أخلاقٌات ادارة الأعمال والممارسات  3/3/2

 المهنٌة المتعلقة بها
 ب( المعارؾ والمفاهٌم التخصصٌة

ٌوضح خطوات المنهج العلمً فى حل  3/3/1
المشكلات واتخاذ القـرارات فـى المسـتوٌات 

 الإدارٌة المختلفة

د الخطط ٌناقش اسس وقواعد خطوات اعدا 3/3/31
 والبرامج والسٌاسات وفقا لمتطلبات المإسسات

ٌشرح اسس اعداد دراسات الجدوى  3/3/33
 التسوٌقٌة وتقٌٌم مقترحات الاستثمار.

ٌستنتج اسس تصمٌم الهٌاكل التنظٌمٌة ونظم  3/3/33
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 عمالنواتج تعلم برنامج ادارة الأ المرجعٌة لقطاع التجارة القومٌة المعاٌٌر الأكادٌمٌة

 بالمإسسة.

اسـتٌعاب الفلسـفات الإدارٌـة الحدٌثـة مثـل  3/3/31
الجـودة الشـاملة واعـادة هندسـة العملٌات 
واستكشاؾ فرص تطبٌقها فً مجالات العمل 

 المختلفة.

 مبادئ القٌادة والتؤثٌر فً الآخرٌن. 3/3/34

 تنظٌمٌة وعلاقات العمل.الاتصالات ال 3/3/32

 أسس التحفٌز وتنمٌة الدافعٌة لدى الآخرٌن. 3/3/32

أسس ومفـاهٌم السٌاسـات والاسـتراتٌجٌات  3/3/32
والخطـط ومتطلبـات اسـتخدامها لتلبٌة توقعات 

 الأطراؾ ذوي العلاقة بالمنظمة.

وأدلة العمل الإدارٌة للأنشطة المختلفـة 
 بالمإسسة.

ة فً إدارة ٌستوعب الفلسفات الإدارٌة الحدٌث 3/3/31
الأعمال مثـل الجـودة الشـاملة وإعادة هندسة 
العملٌات واستكشاؾ فرص تطبٌقهـا فـً مجـالات 

 العمـل المختلفة.

ٌتعرؾ مبادئ القٌادة وكٌفٌة التؤثٌر فى  3/3/34
 الآخرٌن

 ٌشرح الاتصالات التنظٌمٌة وعلاقات العمل 3/3/32

عٌة ٌترجم قواعد واسس التحفٌر وٌنمً الداف 3/3/32
 لدى الاخرٌن.

ٌستنتج أسس ومفاهٌم السٌاسات  3/3/32
والاستراتٌجٌات والخطط ومتطلبات استخدامها 

 لتلبٌة توقعات الأطراؾ ذوي العلاقة بالمنظمة.

 المهارات المهنٌة: 3/3

 أ( المهارات المهنٌة العامة

التوظٌــؾ الفعــال للمـــوارد المادٌــة  3/3/3
الأخـــرى وتنمٌتهــا والبشــرٌة والمـــوارد 

 .والمحافظة علٌها
 .القٌام بدراسات وتحلٌل الأسواق 3/3/3         

البحث عن مصادر المعلومات المختلفة  3/3/1 
 .والتحقق من صدقها

جمع البٌانات والإحصائٌات وتحلٌلها وتفسٌرها  3/3/4
 .وما تعكسه من مإشرات اقتصادٌة واجتماعٌة

النظـــم الإدارٌـــة تصـــمٌم وتشــؽٌل  3/3/2
والمحاســبٌة والتؤمٌنٌـــة كــل فـــً مجـــال 

 .تخصصه
استخدام الأسالٌب العلمٌة فً حل المشكلات  3/3/2

 العملٌة.
 .أسس ومبادئ الرقابة وتقٌٌم الأداء 3/3/2
إعداد وعرض وتفسٌر التقارٌر فً مجال  3/3/2

 .التخصص بؤسلوب علمً
سب الآلً وتكنولوجٌا استخدام تطبٌقات الحا 3/3/1

 .المعلومات فً مجال التخصص
استخدام وتوظٌؾ نتائج البحوث والدراسات  3/3/31

 فـً تطـوٌر العمـل وتحسـٌن مستوٌات الأداء.
 ب( المهارات المهنٌة التخصصٌة

إعداد الخطط الاستراتٌجٌة وصٌاؼة سٌاسات  3/3/33
 الأعمال

 تلفةإعداد وتصمٌم نظم وأدلة العمل المخ 3/3/33
 تصمٌم وتطوٌر الهٌاكل التنظٌمٌة 3/3/31
تصمٌم وادارة أنظمة وقواعد المعلومات  3/3/34

 .الإدارٌة
 .إعداد دراسات الجدوى وتقٌٌم المشروعات 3/3/32
 .إعداد الخطط التسوٌقٌة البٌعٌه 3/3/32
التحلٌل المالً وتقٌٌم المشروعات  3/3/32

 المهارات المهنٌة: 3/3

 أ( المهارات المهنٌة العامة

الموارد المادٌة والبشرٌة والموارد ٌوظؾ  3/3/3
 الأخرى وٌنمٌها وٌحافظ علٌها بفعالٌة وكفاءة

ٌجري دراسات تحلٌلٌة للأسواق المالٌة  3/3/3
 المختلفة

ٌبحث عن المصادر المختلفة للمعلومات  3/3/1
 وٌتحقق من صدقها

ٌُجمع البٌانات الأولٌة من مصادرها المختلفة  3/3/4
اج المإشرات الاقتصادٌة وٌحللها وٌفسرها لاستنت
 والاجتماعٌة التى تعكسها

ٌصمم النظم الادارٌة والمحاسبٌة والتؤمٌنٌة  3/3/2
والاقتصادٌة فً مجال ادارة الأعمال وٌطبقها 

 بفعالٌة
ٌستخدم الأسالٌب العلمٌة المختلفة فً حل  3/3/2

 المشكلات الادارٌة

 ٌطبق اسس ومبادئ الرقابة وٌقٌم الأداء 3/3/2
ٌُعد التقارٌر الادارٌة وفق الاسلوب العلمً  3/3/2

 وٌعرضها وٌفسرها
ٌستخدم تطبٌقات الحاسب الآلً وتكنولوجٌا  3/3/1

 المعلومات فً ادارة الأعمال
ٌطبق نتائج البحوث والدراسات لتطوٌر  3/3/31

 العمل الاداري وتحسٌن مستوى الاداء
 ب( المهارات المهنٌة التخصصٌة

ستراتٌجٌة وصٌاؼة سٌاسات ٌُعد الخطط الإ 3/3/33
 الأعمال.

 ٌُعد وٌصمم نظم وأدلة العمل المختلفة. 3/3/33
 ٌصمم وٌطور الهٌاكل التنظٌمٌة. 3/3/31
 ٌدٌر أنظمة وقواعد المعلومات الإدارٌة. 3/3/34
 ٌُعد دراسات الجدوى وتقٌٌم المشروعات. 3/3/32
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 عمالنواتج تعلم برنامج ادارة الأ المرجعٌة لقطاع التجارة القومٌة المعاٌٌر الأكادٌمٌة

 الاستثمارٌة
 .تحلٌل الأسواق 3/3/32
إعداد خطط وبرامج استخدام الموارد المادٌـة  3/3/31

والبشـرٌة والمـوارد الأخـرى وتنمٌتها 
 .والمحافظة علٌها

التطبٌـــق العملـــً للــنظم والأســالٌب  3/3/31
 العلمٌـــة الحدٌثــة فــً مجـــال إدارة الأعمال.

 ٌُعد الخطط التسوٌقٌة و البٌعٌه . 3/3/32
ع القٌام بالتحلٌل المالً وتقٌٌم ٌستطٌ 3/3/32

 المشروعات الاستثمارٌة.
ٌُحلل الأسواق المختلفة وما ٌحدث بها من  3/3/32

 تؽٌرات.
ٌُعد خطط وبرامج استخدام الموارد المادٌة  3/3/31

والبشـرٌة والمـوارد الأخـرى وتنمٌتهـا 
 والمحافظة علٌها.

ٌوظؾ التطبٌق العملً للنظم والأسالٌب  3/3/31
 علمٌة الحدٌثة فى مجال إدارة الأعمال.ال

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ: 1/3
 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ اٌؼبِخ ( خ
التحلٌل والاستنتاج واتباع المنهج العلمً فً  3/1/3

 .التفكٌر
 .تطبٌق أسس ومبادئ التفكٌر الإبتكاري 3/1/3
النقـــد والتمٌٌـــــز واكتشـــاؾ العناصـــر  3/1/1

ـــلبٌة فـــً المســـائل والقضاٌا الإٌجابٌـــــة والســ
 .المطروحة

 .التعامل مع الأرقام وتحلٌلها وتفسٌر مدلولاتها 3/1/4
التعامل الاٌجابً مـع المواقـؾ المختلفـة بمـا  3/1/2

 .ٌمكـن مـن تحوٌـل التهدٌـدات إلً فرص
عرض الأفكار ووجهات النظر بوضوح وابداء  3/1/2

 لة والموضوعٌة.الرأي بؤسلوب علمً مدعم بالأد
 ة( اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ اٌزقظظ١خ

ممارســة التفكٌــر الإبتكــاري والإبـــداعً  3/1/2
 .فـــً مواجهــة المواقــؾ الإدارٌـــة المختلفة

الربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة وأنماط اتخاذ  3/1/2
 .القرارات

إعـــداد الســــٌنارٌوهات والاســـتراتٌجٌات  3/1/1
اذج المختلفـــة للتعامـــل مـــع الأحداث والنمـــ

 والقضاٌا الإدارٌة.

 اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ: 1/3
 أ( اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ اٌؼبِخ

 ٌحلل أسس المنهج العلمً فً التفكٌر وٌتبعها 3/1/3
 
 ٌكتشؾ أسس ومبادئ التفكٌر الابتكاري 3/1/3
ٌقٌم المسائل والقضاٌا المطروحة لاكتشاؾ  3/1/1

 جابٌة والسلبٌةالعناصر الاٌ
 
 ٌحلل الأرقام وٌفسر مدلولاتها 3/1/4
ٌثمن المواقؾ بما ٌمكن من تحوٌل التهدٌدات  3/1/2

 الى   فرص
ٌبدي رأٌة مستخدما الاسلوب العلمً والادلة  3/1/2

 الموضوعٌة فٌما ٌتعلق بادارة الأعمال
 ة( اٌّٙبهاد اٌن١ٕ٘خ اٌزقظظ١خ

اعً فً ٌمارس التفكٌر الابتكارى والإبد 3/1/2
 مواجهة المواقؾ الإدارٌة المختلفة .

ٌربط بٌن المتؽٌرات البٌئٌة وأنماط اتخاذ  3/1/2
 القرارات

ٌُعد السٌنارٌوهات والاستراتٌجٌات والنماذج  3/1/1
المختلفة للتعامل مـع الأحـداث والقضـاٌا الإدارٌة 

 المختلفة.

 :مهارات عامــة 3/4
 .الإدارة الفعالة للوقت 3/4/3

 .الاتصال الفعال والتؤثٌر فً الآخرٌن 3/4/3

 .العمل الجماعً 3/4/1

 .التنمٌة المعرفٌة والفكرٌة والتعلم الذاتً المستمر 3/4/4

اســتخدام أســالٌب حــل المشــكلات علــى  3/4/2
 .المســتوى الفــردي أو المإسســً بكفاءة عالٌة

 .العرض والتقدٌم والحوار 3/4/2

 .والتعامل مع ضؽوط العملدارة الذات  3/4/2

 .الابتكار والتطوٌر والتحسٌن المستمر فً العمل 3/4/2

استخدام المصطلحات الفنٌة ذات الصلة  3/4/1
 .بموضوعات البرنامج

 اللؽات الأجنبٌة واسعة الانتشار.الإلمام بإحدى  3/4/31

 :مهارات عامــة 3/4
 .وفعالٌةٌدٌر الوقت بكفاءة  3/4/3

 .فٌهمالآخرٌن وٌإثر ٌتواصل مع  3/4/3

  ٌعمل فً فرٌق وٌقود فرق العمل 3/4/1

  ٌنمً معارفه ومهاراته ذاتٌا وباستمرار 3/4/4

ٌستخدم أسالٌب حل المشكلات على المستوى  3/4/2 
  الفردي أو المإسسً بكفاءة عالٌة

  ٌتقن مهارات العرض والتقدٌم والحوار 3/4/2

  ذاتهٌتعامل مع ضؽوط العمل وٌتحكم فً  3/4/2

ٌبتكر وٌطور آلٌات العمل فً المنظمات التى ٌعمل  3/4/2
 .بها

ٌستخدم المصطلحات الفنٌة ذات الصلة  3/4/1
 .الأعمالبموضوعات ادارة 

 لانجلٌزٌة فً مجال ادارة الأعمالٌستخدم اللؽة ا 3/4/31

 



 

 316
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 317
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 318
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 319
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 320
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 321
 

 
 
 

 
 
 

 تتبنى كلٌة التجارة جامعة مدٌنة السادات استراتٌجٌة التعلم الذاتً المبنً على الناتج والمتمركز حول الطالب.

 أ٘لاف الاٍزوار١غ١خ: 

 ة عالٌة لطلاب الكلٌة، وضمان جودة البرامج الأكادٌمٌة للكلٌة.تقدٌم أنشطة تعلٌم وتعلم ذات جود -
 تعزٌز التفوق فً التعلٌم والتعلم. -
 تنمٌة قدرات أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم فٌما ٌخص التعلٌم والتعلم. -
 تشجٌع الابتكارات والأفكار الحدٌثة فً مجالً التعلٌم والتعلم. -
 علم.تطوٌر التسهٌلات الداعمة للتطوٌر والت -
 دعم التعلم الذاتً وتوفٌر مصادره للجمٌع. -
 توفٌر التدرٌب المٌدانً للطلاب فً جمٌع مجالات التخصص. -
 التؽلب على كافة مشاكل التعلٌم والتعلم. -
 توفٌر نظم تقوٌم وتؽذٌة راجعة فعالة. -

 فظبئض الاٍزوار١غ١خ: 

 .أن تكون شاملة بمعنى أنها تتضمن كل المواقؾ والاحتمالات المتوقعة -
 أن ترتبط ارتباطاً واضحاً بالأهداؾ التعلٌمٌة والاجتماعٌة والاقتصادٌة. -
 أن تكون طوٌلة المدى بحٌث تتوقع النتائج وتبعات كل نتٌجة. -
 أن تتسم بالمرونة والقابلٌة للتطوٌر. -
 لٌمٌة.أن تكون عالٌة الكفاءة من حٌث مقارنة ما تحتاجه من إمكانات عند التنفٌذ مع ما تنتجه من مخرجات تع -
 أن تكون جاذبة وتحقق رؼبات الطلاب فً وأثناء عملٌة التعلم. -
 أن توفر مشاركة إٌجابٌة من الطلاب، وشراكة فعالة بٌن الطلاب. -
تطور من مهارات عضو هٌئة التدرٌس باستخدام تشكٌلة متنوعة من استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم، وإجادة  -

 ٌمٌة المختلفة.الاستراتٌجٌات الملائمة فً المواقؾ التعل

 أٍب١ٌت ٚؿوق اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ: 

 التعلم النشط  -
 التعلم المبنى على الناتج -
 التعلم القائم على العمل الجماعً -
 التعلم المبنى على حل المشكلات -
 التعلم المبنى على المجتمع  -
 التعلم الذاتً  -

 

 

 

 

 

 استساتيديت انتعهيى وانتعهى
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م تصمٌم برامج التدرٌب المٌدانً بما ٌتفق مع لدى الكلٌة خطة معتمدة للتدرٌب المٌدانً لطلاب البرنامج وٌت 
الاحتٌاجات الفعلٌة لتنمٌة القدرات والمهارات الفنٌة والمهنٌة للطلاب، حٌث ٌتم تدرٌبهم من قبل مإسسات المجتمع 

( فً فترة ما بٌن اسبوعٌن إلى ثلاثة أسابٌع .... الخالمدنً )على سبٌل المثال، البنوك وشركة عز للحدٌد والصلب
 ب الفرقتٌن الثانٌة والثالثة. لطلا

ٌتم تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة المناسبة لطلاب البرنامج بناء على دراسات لسوق العمل لتحدٌد المهارات  
 والاحتٌاجات التدرٌبٌة، 

 .تقوم إدارة البرنامج بتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة بمشاركة الطلاب والجهات الخارجٌة )مقترح من البنك الأهلً( 

نقاط ٌقوم به جهات التدرٌب، ٌتم مراجعته وتحلٌله  31وٌستخدم نموذج تقٌٌم لنتائج التدرٌب المٌدانً مكون من  
 والاستفادة منه فً تطوٌر التدرٌب المٌدانً.

ٌوجد بالكلٌة آلٌة للتحقق من فاعلٌة التدرٌب المٌدانً للطلاب فً تنمٌة مخرجات التعلم المستهدفة للبرنامج من  
 استطلاع رأي الطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس وجهات التدرٌب.خلال 

 

 

قانون تنظٌم الجامعات ولائحته التنفٌذٌة ولائحة الكلٌة للبرنامج. ٌوجد بالكلٌة كنترولات للفرق نظام التقوٌم نابع من      
بة للمكان، كذلك ٌوجد بكل الدراسٌة الأربعة موجودة فً مكان آمن وبه طفاٌات للحرٌق، كما أن الإضاءة والتهوٌة مناس
 كنترول قرار التشكٌل الخاص به، هذا وتوجد آلٌات للاحتفاظ/ التخلص من أوراق الامتحانات.

ٌتم تشكٌل لجان الممتحنٌن ولجان التصحٌح للامتحانات بناءً على اقتراح الأقسام العلمٌة واعتماد مجلس الكلٌة قبل 
 تحددها لائحة الكلٌة. موعد الامتحانات وٌراعى فٌها الضوابط التً

ٌوجد نظام للتعامل مع التظلمات من نتائج التقوٌم وتشكٌل لجان اعمال الكنترول والملاحظة ٌتم بمعرفة وكٌل الكلٌة 
 لشئون التعلٌم والطلاب واعتماد مجلس الكلٌة.

الطالب لجمٌع  ٌوجد آلٌات للتحقق من تؽطٌة الورقة الامتحانٌة لكافة محتوٌات المقرر، والتحقق من اكتساب
المخرجات التعلٌمٌة الواردة بتوصٌؾ المقررات، كما ٌوجد تنوع فً أسالٌب تقوٌم الطلاب للتؤكد من استٌفاء مخرجات 

 التعلم المستهدفة.

 أٍب١ٌت اٌزم٠ُٛ: 
 القواعد المنظمة للامتحانات -1

ملائمة عملٌة التقوٌم لأهداؾ  تتضمن القواعد المنظمة للامتحانات الاجراءات التً تقوم بها المإسسة للتؤكد من

 المإسسة الاستراتٌجٌة ورسالتها. وتتضمن هذه الإجراءات ما ٌلً:

 اعواءاد لجً ٚػغ الاِزؾبْ -أ

 انتدزيب انًيداني

 

 انتمىيى
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اجراءات ضمان عدم تعارض المصلحة والتً تقوم المإسسة من خلالها بالتؤكد مع عدم وجود صلات قرابة بٌن  
، أو من ٌشارك فً أعمال الكنترول من أعضاء هٌئة التدرٌس، أو الطلاب وبٌن من ٌقوم بإعداد الورقة الامتحانٌة

 أعمال الملاحظة من العاملٌن بالجامعة أو الكلٌة وفقاً لأحكام القانون.

 تشكٌل لجان الممتحنٌن وفقاً للمعاٌٌر والضوابط التً اعتمدتها الكلٌة. 

 تشكٌل الكنترول وفقاً لقواعد المإسسة. 

 لقواعد المإسسة.تشكٌل لجان المراقبة وفقاً  

 الإعواءاد اٌلاىِخ ٌؼمل الاِزؾبْ إٌٙبئٟ -ة

 إعداد الجداول الامتحانٌة وفقاً لآراء الطلاب فً تصمٌمه. 

 إعلان الجداول بالوسائل المختلفة فً الكلٌة )داخل المإسسة، الموقع الالكترونً ... الخ(. 

 اد الامتحانات.إعداد أرقام الجلوس وتوزٌعها على الطلاب قبل وقت كاؾ من إعد 

إعداد مكان لجان الامتحان والتؤكد من وملاءمتها لعملٌة الامتحان )الإضاءة المناسبة، والتهوٌة المناسبة، ملائمة  
 القاعة لعدد الطلاب، والمراقبٌن بكل لجنة وآلٌة حصر الؽٌاب(.

 الإعواءاد اٌقبطخ ثبلألَبَ -ط

المعتمد من مجلس الجامعة مع مراعاة استخدام النموذج الملائم ٌسلم لكل قسم نسخة الكترونٌة من النموذج الموحد  
 للؽة إعداد الامتحان )ٌتوفر بالجامعة نموذج معتمد باللؽتٌن العربٌة واللؽة الانجلٌزٌة(.

من قانون تنظٌم الجامعات وٌفضل أن تكون ثلاثٌة وفقاً لقرار مجلس  23تشكٌل لجنة ثنائٌة على الأقل وفقاً للمادة  
 وذلك لوضع الأسئلة وفقاً لما تم اعتماده بالخطة الدراسٌة فً صورتها النهائٌة. الجامعة

ٌقوم كل عضو هٌئة تدرٌس بتحضٌر عدد من الأسئلة فً المقرر الذي قام بتدرٌسه وتقدٌمها لأستاذ المادة وٌتم  
 مناقشتها قبل الامتحان من قبل أعضاء اللجنة إذا لزم الأمر.

 قبل اللجنة الثلاثٌة أو الثنائٌة المعتمدة من القسم العلمً.إعداد نماذج الإجابة من  

ٌسلم أستاذ المادة الأسئلة إلى لجنة الامتحان ومرفق بها نموذج الإجابة بظرؾ مؽلق، وٌفتح نموذج الإجابة بمعرفة  
 لجنة الامتحان وٌثبت ذلك بمحضر ٌوضح السبب.

أن ٌتم ادخالها بامتحان آخر العام الدراسً وذلك أثناء العام ٌلتزم القسم بتدرٌب الطلاب على أي نوعٌة أسئلة مقرر  
 من خلال امتحانات تجرٌبٌة لا تحتسب درجاتها ضمن المجموع العام للطالب.

 تحدٌد تعلٌمات الامتحان بشكل واضح، وتحدٌد مواصفات ورقة الإجابة بما ٌناسب ذلك. 

انعقاد الامتحان وذلك للإجابة على استفسارات الطلاب ضرورة حضور أحد أعضاء اللجنة الثلاثٌة أو الثنائٌة ٌوم  
 المحتملة.

 ِٛاطفبد اٌٛهلخ الاِزؾب١ٔخ -1

 شىً اٌٛهلخ الاِزؾب١ٔخ -أ

م لورقة الامتحان والمحدد 11/33/3134ٌلتزم الجمٌع   بالنموذج الموحد الذي تم اعتماده من مجلس الجامعة فً  
 ع الخط وحجمه والبٌانات والتعلٌمات الخاصة بالامتحان.به كٌفٌة كتابة الأسئلة من حٌث التنسٌق ونو

 ِؾزٜٛ اٌٛهلخ الاِزؾب١ٔخ -ة 

 مراعاة أن تصمم الأسئلة بحٌث تقٌس جمٌع مستوٌات النتائج التعلٌمٌة المستهدفة. 

 % على الأقل من المحتوى العلمً للمقرر وفقاً لجدول مواصفات الامتحان.22تؽطً الأسئلة  

كالأسئلة المقالٌة ذات الإجابات القصٌرة والمحددة، أو الموضوعٌة مثل أسئلة الاختٌار المتعددة  مراعاة تنوع الأسئلة 
 والصواب والخطؤ أو أسئلة من نوعٌة دراسة حالة )إذا كان ذلك ٌنطبق على المقرر(.

 ٌمكن للقسم إضافة نوعٌات أخرى من الأسئلة بحٌث تكون ملائمة لطبٌعة المقرر. 

 الأسئلة عن ثلاثة وتؽطً مستوٌات التعلم المختلفة.لا ٌقل عدد أنواع  

 العملٌة( فً كل جزئٌة منها. –تتوافق النسبة المقترحة لتوزٌع الأسئلة مع عدد الساعات التدرٌسٌة )النظرٌة  

 تكتب درجات الأسئلة الفرعٌة فً ورقة الأسئلة. 

 ة والاختٌارٌة.ٌراعى توافق الزمن المحدد للإجابة عند تحدٌد عدد الأسئلة الإجبارٌ 



 

 324
 

 لا بد من وضع أسئلة تقوٌمٌة تتصؾ بالقدرة المناسبة على التمٌٌز بٌن المتعلمٌن فً قدراتهم التحصٌلٌة والذهنٌة. 

 مراعاة تصمٌم نموذج إجابة ٌسمح بتحقٌق العدالة والموضوعٌة بٌن الطلاب. 

 رم٠ُٛ أػّبي الاِزؾبٔبد ٚاٌٛهلخ الاِزؾب١ٔخ -3

 الإعواءاد -أ

ة متابعة داخلٌة من أعضاء هٌئة التدرٌس بالقسم أو الكلٌة، وتكون مسئولة عن تنظٌم أعمال الامتحانات تشكٌل لجن 
 ومتابعة تصحٌح أوراق الإجابة النظرٌة.

مراجعة التقوٌم من قبل لجنة ثلاثٌة من أعضاء الكنترول برئاسة عضو الجودة وذلك بما ٌتوافق مع نموذج الإجابة  
ان على الأقل خمسة مقررات، للتؤكد من التزام المصححٌن به وٌثبت ذلك بمحضر ٌعتمد من لعٌنة من أسئلة الامتح

 رئٌس لجنة الامتحان بالمإسسة.

 التؤكد من توزٌع درجات كل جزئٌة من أجزاء السإال. 

 ٌقوم أعضاء لجنة الامتحان بتصحٌح نفس السإال بجمع أوراق الإجابة. 

 ١خِظبكه  ٚأكٌخ ٚشٛا٘ل ٌٍّواعؼخ اٌفٕ -ة

 ٌعتمد أعضاء المراجعة الفنٌة على مجموعة من المصادر والأدلة لتقٌٌم أدوات قٌاس نواتج التعلم، هً كما ٌلً:

 .توصٌؾ وتقرٌر البرنامج 

 .)الامتحانات )التحرٌرٌة، العملٌة، والشفوٌة 

 .كراسات الإجابة 

 .المشارٌع والأبحاث 

 .استبٌانات 

 .النتٌجة 

 زؾب١ٔخاٌزم٠ُٛ اٌلافٍٟ ٌٍٛهلخ الاِ -ط

تشكل لجنة تقوٌم داخلٌة من ؼٌر واضعً أسئلة الامتحان محل التقوٌم على أن تعلن للطلاب، على أن تقوم بالمهام 
 التالٌة:

  تقوٌم الامتحان التحرٌري من حٌث الالتزام بمواصفات الجودة السابق ذكرها، وٌستعان بقائمة التحقق لتقوٌم الطلاب
 .الامتحانوأعمال 

 ٌة جمٌع المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة من خلال إعداد مصفوفة التؤكد من تؽطBlueprint matrix. 

  وتظلمات الطلاب بشؤن كل ما ٌخص الامتحان. شكاوىاستقبال 

  ،تقدم تقرٌراً مفصلاً لرئٌس القسم متضمناً الرأي العلمً فً جودة الامتحان، والممارسات الجٌدة وكٌفٌة تعزٌزها
 التحسٌن.ونقاط الضعؾ، ومقترحات 

 اٌّم١ُ اٌقبهعٟ ٌٍٛهلخ الاِزؾب١ٔخ -ك

ٌختار أعضاء مجلس القسم مقٌم خارجً من الأساتذة ذوي الخبرة بكل من المادة العلمٌة وجودة العملٌة التعلٌمٌة، لتقوٌم 
 ملة فً الحكم.الورقة الامتحانٌة وفقاً لمواصفات السابقة الذكر لضمان جودة الورقة الامتحانٌة، وبما ٌضمن الحٌادٌة الكا

 رم٠ُٛ أػّبي اٌىٕزوٚي -٘ـ

تقوم وحدة ضمان الجودة بالمإسسة بالإشراؾ على تحلٌل نتائج تقوٌم الطلاب ومراجعة أعمال الكنترول باستخدام 

نموذج مراجعة أعمال الكنترول وعملٌة تقوٌم الطلاب من خلال عضو الجودة بالكنترول وكتابة تقرٌر عن أعمال 

 ط التحسٌن وٌعتمد من مجلس المإسسة.الكنترول ٌتضمن خط

 الإعواءاد اٌزظؾ١ؾ١خ     

بعد فحص التقرٌر الداخلً وتقرٌر المقٌم الخارجً ونتائج قائمة التحقق من تقوٌم الطلاب وأعمال الكنترول، ٌقرر 
د من مجلس مجلس القسم الإجراءات التصحٌحٌة وٌتم إثباتها بتقرٌر المقرر والبرنامج السنوي للقسم، وٌدرج وٌعتم

القسم ضمن خطط التحسٌن السنوٌة )على مستوى المقرر وبالتالً البرنامج(، وترفع خطط التحسٌن السنوٌة لإدارة 
 ضمان الجودة والتطوٌر المستمر لدمجها بخطط الكلٌة ومن ثم خطط الجامعة.
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عزٌز برنامج إدارة الأعمال، شارك فٌها تم تشكٌل لجنة للتطوٌر والتعزٌز، وقامت اللجنة بإعداد خطة لتطوٌر وت      
أعضاء هٌئة التدرٌس وممثلٌن عن جهات العمل الخارجٌة والطلاب والخرٌجٌن. تم اعلان هذه الخطة على موقع الكلٌة 

 م 31/33/3132واعتمادها بجلسة مجلس الكلٌة بتارٌخ 
 : تم الاعتماد على العدٌد من المصادر المختلفة للمعلومات والتً من أهمها

 -الفحص الوثائقً: -1

 لائحة الكلٌة  

 توصٌؾ البرنامج والمقررات 

 دلٌل اعتماد البرنامج 

 تقرٌر المراجعة الداخلٌة والخارجٌة 
 -المقابلات: -2

 مقابلات مع الطلاب  

 مقابلات مع الأطراؾ المجتمعٌة 
 -الاستبانات: -3

 استبٌانات آراء الطلاب 

 استبانات جهات العمل الخارجً 

 ـ٠ٛو:ِغبلاد اٌزؼي٠ي ٚاٌز
 وتتمثل مجالات التعزٌز والتطوٌر فٌما ٌؤتً:

 المراجعة الدورٌة للبرنامج وذلك من خلال المراجعة الداخلٌة والمراجعة الخارجٌة. -
 المقررات الدراسٌة وذلك من خلال تطوٌر المقررات الدراسٌة وتحوٌل بعض المقررات إلى صورة الكترونٌة. -
النتائج المستهدفة وذلك من خلال كفاءة توصٌؾ المقررات. لضمان توافق طرق توافر طرق التعلٌم والتقوٌم مع  -

 التعلٌم والتقوٌم مع النتائج التعلٌمٌة المستهدفة.
 الصورة الذهنٌة عن البرنامج وذلك من خلال تحسٌن الصورة الذهنٌة لدى الطلاب ولدى الجهات الخارجٌة. -

 اصوح ػٍٝ الأكاء اٌىٍٝ ٌٍّئٍَخ:

 لاعتماد للبرامج داخل الكلٌة ومن ثم اعتماد المإسسة. نشر ثقافة ا 

 توصٌؾ مقررات من برامج أخرى مشتركة بالبرنامج مما ٌسهل توصٌؾ باقً مقررات البرامج الأخرى. 

 تطبٌق إجراءات عدٌدة تعمل على تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة داخل المإسسة.  
 

 

  

 أٚلًا: فوص اٌزٛظف ٌقو٠غٟ اٌجؤبِظ.
 ئٍَبد اٌزٟ رمجً ػٍٟ رٛظ١ف فو٠غٟ اٌجؤبِظ.أٔٛاع اٌّ -1

ٌعتبر خرٌج برنامج إدارة الأعمال من الخرٌجٌن الذٌن ٌتمتعون بتنوع الطلب علةٌهم فةً سةوق العمةل نظةراً لعةدم 
استؽناء أي منظمة سواء حكومٌة أو خاصة عن خبرات المدٌرٌن فً المجالات المختلفةة ومةن أهةم أمثلةة الجهةات 

 ٌؾ خرٌجً برنامج إدارة الأعمال الآتً:التً تقبل على توظ
 بنوك القطاع العام والخاص -1
 شركات القطاع الخاص -2
 الجهاز المركزي للتنظٌم والادارة  -3
 شركات سمسرة الأوراق المالٌة -4
 الجامعات. -5
 وزارة التخطٌط والاصلاح الاداري وما ٌتبعها من مصالح وهٌئات حكومٌة. -6

 انتعزيز وانتطىيس وأثسه عهى الأداء انكهي نهًؤسست

 

 فسص انتىظيف وزيادة الأعًال
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 النٌابة الادارٌة. -7
 ٌتبعها من مصالح وهٌئات حكومٌة.وزارة الاستثمار وما  -8
 التؤمٌنات الاجتماعٌة. -9

وبالنسبة لخرٌج برنامج ادارة الأعمال جامعة مدٌنة السادات فلدٌه مٌزة تنافسٌة نظراً لوجود الكلٌة ببٌئة صةناعٌة 
ال ؼنٌة بفةرص العمةل المختلفةة ممةا ٌتةٌح للبرنةامج اسةتؽلال هةذه المٌةزة لعقةد اتفاقةات مشةتركة مةع أربةاب الأعمة

لتوفٌر فرص العمل للخرٌجٌن وقد قامت الكلٌة بالفعل بعقد بعض بروتوكولات التعاون فً المجالات المختلفة مع 
 بعض الأطراؾ ذوي العلاقة.

 
 صب١ٔبً: ه٠بكح الأػّبي ٌقو٠غٟ ثؤبِظ اكاهح الأػّبي.

 لات ما ٌلً:هناك مجالات عدٌدة ٌزداد فٌها دور مشروعات الأعمال الصؽٌرة وأهم هذه المجا    
 اٌزظ١ٕغ. -1

فعلى الرؼم من أن المشروعات الكبٌرة الحجم تعتبر العنصر الأساسً فً مجال الأعمال الصناعٌة إلا أن هنةاك 
عدد من مشروعات الأعمال الصؽٌرة مازال ٌعمل فً هذا المجال وٌظهر دور هذه المشروعات بشكل بارز فةً 

 مٌادٌن عدة منها:

 حشةو الأثةاث  -الأقفةاص –الأثةاث  –اعٌة: ومن أمثلة هةذه الصةناعات السةلال مجالات تصنٌع المنتجات الزر
 ... إلخ

  حقائب السٌدات ... إلخ. -سروجً -صناعة الأحذٌة -الدباؼة  –المنتجات الجلدٌة: من أمثالها 

  اسةةتخراج الزٌةةت مةةن  –العسةةل الأسةةود  –قمةةر الةةدٌن  –صةةناعة الجةةبن  –الصةةناعات الؽذائٌةةة: ومةةن أمثلتهةةا
 تجفٌؾ العنب والفواكه .... الخ–سم السم

 الأرابٌسك ... الخ  -نجارة الابواب والشبابٌك -نجارة الاثاث -ومن امثلتها -الصناعات الخشبٌة 

 الفحم ... الخ  –الفخار  -الخزؾ –البلاط  -صناعة الطوب -المنتجات ؼٌر المعدنٌة: ومن امثلتها 

 صناعات المكملة(.صناعة الاجزاء اللازمة للصناعات التجمٌعٌة )ال 
 اٌزغبهح:-1

حٌث تعتبر العملٌات الخاصة بتوزٌع السلع وتوصٌلها إلى المستهلك من أهم المجالات التً ٌزداد فٌهةا       
دور المشروعات الصؽٌرة، حٌث ٌلاحظ أن نسبة كبٌرة من المشروعات العاملة فً تجارة الجملة والتجزئة 

 ضمن مشروعات الأعمال صؽٌرة الحجم.
 اٌقلِبد: -3

حٌث تعتبر من المٌادٌن الهامة والتً تلعةب فٌهةا المشةروعات صةؽٌرة الحجةم دورا كبٌةرا ومةن أمثلةة        
 هذه المشروعات ما ٌلً:

 .مكاتب المحاسبة والمراجعة 

 .مكاتب السٌاحة 

 خدمات اصلاح السٌارات 

 .الخدمات الفندقٌة 

 .خدمات اصلاح الرادٌو التلٌفزٌون 

 جدوى للمشروعات. مكاتب اعداد دراسات 

 .مكاتب الخدمات اللوجستٌة 

 مكاتب طباعة 
 ِغبي رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد  -4
 مكاتب تقدٌم الخدمات الالكترونٌة:  -

ٌتم اعداد مشارٌع صؽٌر للعمةل مةن المنةزل للخةدمات الكترونٌةه مثةال بتقةدٌم تسةهٌلات واستفسةارات عةن 
 ر وؼٌرها.الأماكن السٌاحٌة فى العالم وخطط السفر وقطع التذاك

 وأٌضا كتابة الرسائل والأبحاث العلمٌة...إلخ
 التسوق الإلكترونً -

 ٌَٛق اٌؼًّ:ِٙبهاد 
وٌمكن لخرٌجً البرنامج تنمٌة مهارات العمل فً تلك المجالات وتنمٌةة مهةارات الةتعلم الةذاتً مةن خةلال 

 الشبكة العنكبوتٌة وذلك من خلال الحصول علً دورات تدرٌبٌة مثال:
 اللؽة الانجلٌزٌة والفرنسٌة والالمانٌة. دورات -
 دورات الحاسب الالً وتكنولوجٌا المعلومات والانترنت. -
دورات تدربٌةةةه فةةةً مجةةةال نظةةةم المعلومةةةات الحدٌثةةةة وتطبٌقاتهةةةا فةةةً مجةةةال العمةةةل الاداري مثةةةل )نظةةةم  -

نظةةام  –وٌةةل التم –نظةةام معلومةةات التسةةوٌق  –نظةةم دعةةم القةةرار  –المعلومةةات الإدارٌةةة والةةنظم الخبٌةةرة 
 معلومات الموارد البشرٌة(.

 دورات تنمٌة المهارات القٌادٌة والأبداع والابتكار. -
 دورات مهارات التواصل. -
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